LAPORAN WHISTLE BLOWING SYSTEM

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

TRIWULAN IITAHUN 2026

NO

WHISTLE BLOWER

WBS YANG DITERIMA

KETERANGAN

NIHIL

Keterangan tambahan:

Monltor : tldak ada pegawal maupun stake holder yang melapor adanya tindak pldana korupsl

Evaluasl : smartphone digunakan untuk mempermudah laporan berupa penglriman video

maupun foto

TIndak Lanjut : leblh aktlf mengadakan soslallsasl kepada karyawan dan karyawatl serta
pengunjung layanan DInas Tenaga Kerja

Keterangan tambahan : pemasangan banner dl ruang layanan DIinas Tenaga Kerja

Mengetahul,
Kepala DInas Tenaga Kerja
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Cdkro Amlnoto, S.IP., M.Kes
Pemblna Utama Muda

NIP.

1966112991987021004




LAPORAN EVALUASI WHISTLE BLOWING SYSTEM
Pada TRIWULAN IITahun 2026 tidak ada laporan WBS yang dlterima
Evaluasl :

¢ Fungsl WBS belum dlpahaml oleh semua pegawal

¢ Adanya perasaan kurang nyaman jlka melaporkan teman

e Rasa khawatlr jlka Identltas pelapor dlketahul

e Rasa ketakutan menjadl saksl dan urusannya menjadl panjang jlka masuk ke ranah hokum

Demlklan hasll evaluasl yang dapat kaml sampalkan.

Mengetahul,
Kepala DInas Tenaga Kerja
—Kabupaten Kebumen
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Cékro Amlnoto, S.IP., M.Kes
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TINDAK LANJUT ATAS EVALUASI WBS
Triwulan |

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

Berdasarkan hasll evaluasl atas pelaporan WBS Trwulan | dapat kaml tindak lanjut sebagal
berlkut :

Melalukan soslallsasl maslf kepada seluruh karyawan/karyawatl Dinas Tenaga Kerja dan
masyarakat

memasang standing banner dl ruang pelayanan

mengunggah konten dl medsos DInas Tenaga Kerja

Mengetahul,
Kepala DInas Tenaga Kerja

—Kabupaten Kebumen
.\,{‘"\‘E\H KA n X
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