PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS TENAGA KERJA
JI. Cendrawasih No 28 Kebumen Telepon (0287) 3883129
Faksimile (0287) 381462 Website : disnaker.kebumenkab.go.id
Email : disnaker@kebumenkab.go.id
Kode Pos 54313

KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN
NOMOR :560/4748 TAHUN 2022

TENTANG
TIM EFEKTIF INOVASI PELAYANAN PUBLIK

KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

Memperhatikan : 1. bahwa untuk meningkatkan kualitas pelayanan di
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen yang
transparan dan akuntabel serta efektif dan efisien
perlu adanya Inovasi Pelayanan Publik;

2. bahwa berdasarkan pertimbangan dimaksud pada
huruf a, agar pelaksanaan pelayanan dapat
berjalan dan berhasil guna, efektif dan efisien
perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas
Tenaga Kerja tentang Tim Efektif Inovasi
Pelayanan Publik;

Menimbang : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan
Lembaran Negara Republlik Indonesia Nomor
5038);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6537);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017
tentang Inovasi Daerah;
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Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

4. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2021 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor
184);

5. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 6
Tahun 2019 tentang Pelayanan Publik;

MEMUTUSKAN

Inovasi Sinergi Pelindungan Pekerja Migran Keluarga
dan Masyarakat (SI PEMIKAT) sebagai inovasi
pelayanan publik Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Kebumen.

Inovasi sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
merupakan Inovasi yang digagas oleh Tim Efektif
Inovasi Pelayanan Publik Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen sebagaimana Lampiran Keputusan
ini.

Inovasi sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
digunakan sebagai layanan satu pintu dalam bidang
perlindungan dan pemberdayaan Pekerja Migran
Indonesia di Kabupaten Kebumen.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kebumen,
pada tanggal 31 Oktober 2022
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN
KERJA KABUPATEN KEBUMEN
NOMOR 560/4748 TAHUN 2022

KEPALA

TENTANG
TIM EFEKTIF INOVASI PELAYANAN PUBLIK

DINAS

TENAGA

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM EFEKTIF INOVASI PELAYANAN PUBLIK
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

NAMA

JABATAN
DALAM DINAS

KEDUDUKAN
DALAM TIM

Ika Kusuma Siswandari, S.E, M.Kes

Kepala Bidang
Penempatan Tenaga
Kerja dan
Transmigrasi

Ketua

Heru Setyanto, S.Sos, M.AP

Sub Koordinator
Penempatan Tenaga
Kerja

Sekretaris

Nur Widiastuti, S.Kom

Staf Bidang
Penempatan Tenaga
Kerja dan
Transmigrasi

Anggota

Sukma Anggita P, S.Pd

Staf Bidang
Penempatan Tenaga
Kerja dan
Transmigrasi

Anggota

Hastin Duratun Nafisah, S. AB

Staf Bidang
Penempatan Tenaga
Kerja dan
Transmigrasi

Anggota

Ditetapkan di Kebumen,
pada tanggal 31 Oktober 2022
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