RENCANA AKSI RB TEMATIK
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

TAHUN 2026
Permasalahan . . Output Target Je_nls . "
(bottleneck) Sasaran Indikator Target Rencana Aksi Keg|§tan Jumlah Anggaran | Unit/Satuan Kerja Pelaksana
Satuan Indikator TWI L Twi f Twi | TW IV | Total Aksi*) Koordinator Pelaksana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatkan Meningkatnya Prosentase 28.53%|- Melaksanakan Kegiatan orang Jumlah Tenaga Kerja 500 900 900 462 2767 Terkait Rp84,723,000| Disnaker Kab. Bidang
Penyerapan tenaga |keterserapan tenaga kerja Pelayanan Antar Kerja, Job yang Ditempatkan Kebumen Pentatrans
kerja yang tenaga kerja yang Fair dan Rapat Koordinasi Melalui Layanan AKAD
berkualitas ditempatkan Ketenagakerjaan dan AKL
- Walk Interview Mingguan
di Disnaker
- Melaksanakan kegiatan orang Jumlah Tenaga Kerja 15 15 Terkait Rp16,989,000| Disnaker Kab. Bidang
Pelatihan bagi Penyandang Disabilitas yang Kebumen Pentatrans
Disabilitas Mendapatkan Fasilitasi
Layanan ULD
Melaksanakan Kegiatan orang Jumlah Tenaga Kerja yang 25 25 Terkait Rp51,272,000] Disnaker Kab. Bidang
Perluasan Kesempatan Diberdayakan Melalui Kebumen Pentatrans
Kerja atau Padat Karya Program Perluasan
Infrastruktur Kesempatan Kerja
Pelindungan PMI (Pra orang Jumlah PMI yang 350 500 550 425 1825 Terkait Rp59,344,000| Disnaker Kab. | Bidang Pentta
dan Purna terlindungi Kebumen trans
Penempatan) di
Daerah
Kabupaten/Kota
Meningkatkan Prosentase 100%]| Melaksanakan kegiatan orang Jumlah Tenaga Kerja yang 64 16 80 [Terkait Rp356,006,000] Disnaker Kab. | Bidang Lattas
kompetensi dan  |tenaga kerja Proses Pelaksanaan Mendapat Pelatihan Kebumen HI
kapasitas tenaga |yang dilatih Pendidikan dan Pelatihan Berbasis Kompetensi pada
kerja dan Keterampilan bagi Pencari Tahun n
mendapatkan Kerja berdasarkan Klaster
sertifikat Kompetensi
kompetensi
Melaksanakan Koordinasi lembaga |Jumlah 2 2 Terkait Rp35,689,000| Disnaker Kab. | Bidang Lattas
Lintas Lembaga dan Kerja Kesepakatan/Koordinasi Kebumen HI
sama dengan sektor dalam rangka Optimalisasi
swasta untuk menyediaan Kapasitas Instruktur dan
instruktur serta sarana dan Peningkatan Sarana
prasaran lembaga pelatihan Prasarana Pelatihan Vokasi
kerja dan Produktivitas pada
Tahun n
Melaksanakan Pengukuran| perusahaan |Jumlah perusahaan yang 40 40 |Terkait Rp16,850,000| Disnaker Kab. | Bidang Lattas
Produktivitas Tingkat telah mengikuti sosialisasi Kebumen HI
Daerah Kabupaten/Kota dan Bimtek Produktivitas
Melaksanakan Pembinaan lembaga |Jumlah Lembaga Pelatihan 30 30 [Terkait Rp9,350,000| Disnaker Kab. | Bidang Lattas
Lembaga Pelatihan Kerja Kerja Swasta yang dibina Kebumen HI
Swasta
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