Lampiran III Keputusan Kepala Dinas Tenaga Ketja Kabupaten

Kebumen

Nomor : 500,12.18.1/ 1/ %

Tentang

Tahun 2026

Informasi Publik Yang Wgjib Disediakan Dan Diumumkan Secara
Berkala Di Lingkungan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

DAFTAR INFORMASI PUBLIK YANG WAJIB TERSEDIA SETIAP SAAT
DI DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

— BENTUK INFORMASI YANG
NO. RINGKASAN INFORMASI PUBLIK PEMBUATAN TERSEDIA RETENSI ARSIP
CETAK | REKAM | ONLINE
I. |Informasi Tentang Organisasi, Administrasi, Kepegawaian Dan
Keuangan
1. | Data PNS * 2026 v - Y | Selama berlaku
2. | Profil lengkap pimpinan dan pegawai yang meliputi nama, N - ¥ Selama berlaku
sejarah karir atau posisi, sejarah pendidikan dan 2026
penghargaan yang pernah diraih
3. | Anggaran Badan Publik 2026 v - N Selama berlaku
4. | Data yang dibuat dan dikelola oleh Badan Publik 2026 v - v Selama berlaku
II. | Informasi Laporan Pelayanan Publik
1. | Dokumen kegiatan pelayanan informasi publik 2026 v - 4 Selama berlaku
2. | Laporan layanan informasi public 2026 v - N Selama berlaku
[II. | Rencana Kerja Dan Rencana Strategis
1. | Dokumen Rencana Kerja 2026 v - v Selama berlaku
2. | Dokumen Rencana Strategis 2026 v ; Y Selama berlaku
[V. | Perjanjian Badan Publik
1. | Dokumen pengadaan barang dan jasa lengkap dengan 2026 v - N Selama berlaku




WAKTU

BENTUK INFORMASI YANG

NO.
RINGKASAN INFORMASI PUBLIK PEMBUATAN TERSEDIA RETENSI ARSIP
CETAK | REKAM | ONLINE
pendukungnya, termasuk kontrak /SPK
V. | Informasi Dan Kebijakan Yang Disampaikan Pejabat Publik
1. | Agenda Kerja OPD 2026 - - Y | Selama berlaku
VI. | Prosedur Dan Standar Kerja Badan Publik Berkaitan Dengan

Pelayanan
1. | Standar Operasional Prosedur (SOP) 2026 v - v Selama berlaku
2. | Standar Pelayanan Minimal (SPM) 2026 v - v Selama berlaku
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