PENETAPAN KONTEKS RISIKO STRATEGIS OPD

Wama Pemads

Kabupaten Kebumen

Tahun Penilaian

2026

Penode yang dnila

RPJMD 2025-2029

Urusan Pemerintahan

1. Urugan Tenaga Kara

2. Urusan Transmigrasi

3. Urusan Enesgl Sumberdaya Mineral

DOPD yang Dinilai

Dinas Tenaga Kerna

Sumber Data

RPJMD 2025-2020 dan Rensira Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025-2029

Tujuan Stralegis

maningkatkan peranan EBT dalam pembangunan berkelanutan

Meningkatkan penyerapan lenaga kera yang barkualilas, meningkatkan kepuasan transmigran serta |

Sasaran Straleais

Meningkatnya Kompetensi dan Kapasitas Tenaga Kena

Meninghkatnya pemberdayaa angkatan kerja parempuarn

Meningkatya kelerserapan tenaga kerja

Meningkalnya iransmigran yang menelap
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Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja

78.25%

Nilal Kepuasan Transmigran

Tingkat pemanfaatan EBT dalam Pembangunan

100%

Perseniase lenaga kerja yang dilatin dan mendapatkan serlifikat kompetensi

100%

Tingkat Partisipasi Angkatan Kena Perempuan

87 48%
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Persenfase Kumulatf Transmigran yang Meneiap

100%
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Persentase pemanfaatan EBT

50%

Program Penunjang Urnusan Pemernntahan Daerah Kabupaten/Kota

Program Perencanaan Teanaga Kera
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Progrom Patgtinen Koy Dan Produkiivitas Toroga Hega

Program Penempatan Tenaga Kerja

Program Hubungan indusirtal

Program Pengelotaan Energl Baru Tarbarukan
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Frogram Pembangunan Kawasan Transmigrasi

Tujuan, Sasaran, IKU dan
Program yang akan
dilakukan penilaian risiko

Tujuan

meningkatkan peranan EBT dalem pembangunan berkelanjulan

Menmingkatkan penyerapan tenaga kerja yang berkualitas, meningkatkan kepuasan fransmigran serta

Sasaran

Meningkatnya Kompetensi dan Kapasilas Tenaga Kerja

Meningkainya pemberdayas angkatan kerja parempuan

Meninghkainya kelerserapan tenaga kera

Meningkatnya transmigran yang menatap
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Meninghainya pemanfaatan EBT

IKU Tujuan

—

Tingkat Partisipasi Angkatan Herja

78.25%

Nilai Kepussan Transmigran
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Tingkat pemaniaatan EBT dalam Pembangunan

100%

IKL Sasaran

Persentase lenags keda yang dilaiih dan mendapatkan sarfikal kompetensi

100%

Tingkal Parlisipas: Angkatan Kerja Perempuan

87 46%

Perseniase Kelerserapan Tenaga Kerja

28.53%

Persanisss Kumutalif Transmigran yang Menstsp

100%
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Persentase pemanlaatan EBT

1. Program Pelatinan Keqa Dan Produklivilas Tenaga Kara

2 Program Pensmpatan Tenaga Kerja

3. Program Hubungan Indusinal
4. Program Pembangunan Kawasan Transmigras|

5. Program Pengelolaan Energi Baru Terbarukan
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Kabupatan Kebuman
00
RPJMD 2025- 2020
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2 Unusan Tenaga Kearja
3 Unmsan Energ Sumber Daya Meneral
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Program Pmp:a‘tm Tenaga Kerja
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Program Penunyeng Urisan Pomerniahian Dasrah Fabupmendiote

1 1 kegiatan Perancanaan, Penganogatan, dan Evaiuasi Kinera Parangkat Dasrah

1.7 Kegiatan Adminisras Keuangan Perangkat Daerah

1.3 kegiatan Mm}hﬂ'ﬂ melm‘l F"angﬁﬁ.laarﬂl

1 l :‘.En mn .Mrlmhrﬂ Umasm Ferangkat | Dparah

15 Iﬁ.eq‘-um F'engldum Barang Milk. Diaeran Penumjang Unsan Pamenntah Daerah

1.6 Kegatan Peryediaan Jasa Penunjang Unisan Pemanntahan Dasrsh

1 T Kepstan Pemelharzan Barang Miik Daerah Penurjang Unusan Pemarniahan Daarabh

Pragram Perencansan Tenaga Kerja

2.1, Kogiatan Perywwsunan Rencana Tenaga Kera (RTK)

Program Pelathan Kera Dan Frogukovias Tenaga Fera

11 Kegatan Pelsksanaan Pelatihan berdesarkan Unt Hempetersi

12 Kegatan Pembinaan Lembaga Pelathan Kerja Swesta

1.2 Kagatan Pengukuran Produktivitas Tingkal Daerah Ksbupaten/FKola

Program Perampsatan Tenaga Kera

4.1 Kegiatan Palayanan Antarkerja di Caerah Ksbupatan/iota

1.2 Kegiatan Palndungan PMI (Pra dan Purma Penempatan) i Daerah Habupatesibiots

Program Hubungan ndusinal

5 1 Kegiotan Pencegahan dan Penyeiesaian Persalisinan Hubungan Industrial, Mogok Karja dan Perutupan
Perusahaan di Daerah Kabipateniota

Program Pengeleass Energl Baru Terbarnikan

5.1 Kegistan Penatausahaan tzin Permanfaatan Lengsung Panas Bumi daiam ¢asrah kabupsten/kots

Program Pembanguran Kawasan Transmerasi

T.1 Kegistan Penatsan Pursebaran Penduduk yang Beresal dan 1 (sat) Dasral Kabupaten™ota

1.1.1 Jumdah dokumen parencanaan peranghat daersh 10 Dakurmen

1.1.2 Jurndah Laparan avehissi knena pesangks #1 Dokurmen
daerah

Jurnlah buten peryedaan adrinistrasl umum perangkat 12 bulan

1.2 Jumlah Orang yang manenma Gag 45 orang

122 kemiah  Dosumen  Penatausshsan  dan 12 Dokumen
Pangulisn/Verfikes Keusngan SKPD

123 hemlab Dokumen  Penmousshaan  den 12 Dokurnar
Pengujianverfikae Kouangan SKPD

Jumigh kegatan didat dalam satu behwn 1 Kepgiatan

137 Jumiah Pegeawn Berdasarian Tugas dan Fungs 45 prang
yang Mengikuli Pendidikan dan Palabhan
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Sumiah Bulan penyetiaan adMinieTas Umum parangiat 12 bulan

141 Jumiah ut Komponen bt 150 unet
Ligtrik/Fenerangen Bangunan Kamor yang Disediakan

143 Jumian buian Bahan Logesbic iantor vang 12 bulan
din-diakan

143 Jumish buls B ang Cotakan dan Penggandaan 12 bulan
yang Chie drakan

144 Jumish tulan BanuMateria yang Dissdarin 12 bulan

145 Jumish dokumen bahan bacaan dan pesaturan 0 Dhokgrman
PErundang-undangan

V4B Jumiah Rapet Keordinas dan Formdiesd SIP0 45 wah

147 Jurilah bulsn Penatausshaan Arsp Dinams biitan
wda SHPD ¥
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151 Jumesh unit pengadaan barang mak deerah 0t
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-Humiiah tulan Penyediasn Jasa Penunang Urasan bulan
Femerirtah =

167 Juriah  bulan  Peeyediaan S
Mersrat bl ut 2 buan

183 Jumiah bulan Penyedisan Jass Kormunikim,

Sumbisr Diays A dan Ltz yang Diseckakan 12 busan
163 Jumiah buan F'tnmnn Jata Palayaran

Limurm Kamor yang Disess«an V2 butan
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Kabupaten Kabumen
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MNearra DPD Diras Tenaga Ketja
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