Lampiran [ Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Kebumen
Nomor : 500.12.10 /@7 Tahun 2025

Tentang

Informasi Publik Yang Wajib Disediakan Dan
Diumumkan Secara Berkala Di Lingkungan Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

DAFTAR INFORMASI PUBLIK YANG WAJIB DISEDIAKAN DAN DIUMUMKAN SECARA BERKALA
DI DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

WAKTU BENTUK INFORMASI YANG RETENSI
NO. RINGKASAN INFORMASI PUBLIK PEMBUATAN TERSEDIA ARSIP
CETAK | REKAM | ONLINE
I. | Informasi Yang Berkaitan Dengan Badan Publik
1. | Nama Badan Publik 2025 v - v Selama berlaku
2. | Alamat Badan Publik (nama jalan, nomor, 2025 N - N Selama berlaku
kota/kab, provinsi, kode pos, no.tlp/fax dan
alamat email/webmail)
3. | Tugas Pokok dan Fungsi Badan Publik 2025 V - N Selama berlaku
4. | Struktur Organisasi Badan Publik 2025 N - \ Selama berlaku
5. | Visi dan Misi Badan Publik 2025 v . v Selama berlaku
6. | Profil singkat Pimpinan Badan Publik 2025 N - N Selama berlaku
dan/atau Pejabat Struktural Badan Publik
7. | LHKPN 2025 v - v Selama berlaku
8. | Agenda Kegiatan Pimpinan Badan Publik 2025 N - v Selama berlaku
1I. | Informasi Mengenai Kegiatan Dan Kinerja Badan
Publik




WAKTU BENTUK INFORMASI YANG RETENSI
NO. RINGKASAN INFORMASI PUBLIK PEMQU ATAN TERSEDIA ARSIP
CETAK | REKAM | ONLINE
1. | Program dan Kegiatan 2025 v - V Selama berlaku
2. | Rekap Laporan Perkembangan Pelaksanaan 2025 N - N Selama berlaku
Kegiatan
3. | Rincian Laporan Perkembangan Pelaksanaan 2025 v . v Selama berlaku
Kegiatan
4. | Kerangka Acuan Kerja (KAK/TOR) 2025 V - N Selama berlaku
program/kegiatan
5. | Laporan Kinerja Pemerintah (Lakip) 2025 v - v Selama berlaku
[1I. | Informasi Laporan Keuangan Badan Publik
1. | Laporan Realisasi Anggaran 2025 v - N Selama berlaku
2. | Laporan Arus Kas 2025 N - N Selama berlaku
3. | Laporan Neraca 2025 v - N Selama berlaku
4. | Catatan Atas Laporan Keuangan 2025 N - N Selama berlaku
5. | Daftar Aset dan Inventaris 2025 v - \ Selama berlaku
6. | Ringkasan DPA 2025 v = N Selama berlaku
7. | DPA 2025 v - v Selama berlaku
8. | LKPD 2025 v - v Selama berlaku
IV. | Laporan Mengenai Pelayanan Akses Informasi
Publik
1. | Tata cara memperoleh informasi public 2025 N - N Selama berlaku
2. | Tata cara pengaduan (alur/skema, kontak 2025 V . N Selama berlaku
pengaduan) penyalahgunaan wewenang dan
pelanggaran
3. | Informasi Pengadaan Barang dan Jasa Badan 2025 v - \/ Selama berlaku

Publik




BENTUK INFORMASI YANG RETENSI
NO. RINGKASAN INFORMASI PUBLIK PExBAﬁi’LIJ‘ AN TERSEDIA ARSIP
CETAK | REKAM | ONLINE
V. | Informasi Mengenai Regulasi Badan Publik
1. | Peraturan Daerah 2014 V - N Selama berlaku
2. | Peraturan Bupati 2024 v - v Selama berlaku
3. | Surat Keputusan Bupati 2024 N - V Selama berlaku

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen
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