
PEMERINTAH  KABUPATEN KEBUMEN

DINAS TENAGA KERJA
Jl. Cendrawasih No 28 Kebumen Telepon (0287) 3883129 Kode Pos 54313

        Telepon (0287) 3883129 Faksimile (0287) + 62287 381462  

Laman disnaker.kebumenkab.go.id

Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  NGUSMAN. SE,.MM
Jabatan :  Kepala UPTD BLK Disnaker Kabupaten Kebumen.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Budhi Suwanto, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen Kabupaten 

Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 09 Januari 2025.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Budhi Suwanto, M.Si. NGUSMAN. SE,.MM

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara

mailto:disnakerkabkebumen@gmail.com


Pembina Utama Muda – IV/c
NIP . 197403251993021002

Pembina – IV/a
NIP. 196801061994031006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UNIT PELAKSANA TEKNIS BLK DISNAKER

KABUPATEN KEBUMEN

No.
Sasaran

Program/ Kegiatan
Indikator Kinerja Target

Triwulan

I II III IV

1.

2.

3.

4.

   5.

6.  

Tersusunnya konsep pelatihan 
berbasis kompetensi

Terlaksananya konsep 
pelatihan berbasis kompetensi

Tersusunnya konsep  
pemenuhan kebutuhan bahan 
pelatihan ketrampilan

Terlaksananya Pengendalian 
evaluasi dan pelaporan 
pelaksanaan kegiatan

Terlaksananya  konsep 
pelaksanaan koordinasi 
kegiatan dan kerjasama bidang
pelatihan

Terselesaikannya administrasi 
umum, kepegawaian dan 
keuangan

 Jumlah siswa 
yang mengikuti 
pelatihan

Jumlah paket  
yang terlaksnan

Jumlah Dokumen

Jumlah dokumen

Jumlah dokumen

Dokumen

15 paket

15 Paket

15 Paket

15

4

10

15

5

15

5

2

3

 

 

5

5

2

3

 

5

5

2 2

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Kebumen 09 Januari 2025

Kepala Unit Pelaksana Teknis BLK pada 
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Drs. Budhi Suwanto, M.Si.
Pembina Utama Muda – IV/c
NIP. 197403251993021002

NGUSMAN. SE.,MM
Pembina – IV/a

NIP. 196801061994031006

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Mengetahui,
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Edi Rianto, ST, MT.
Pembina Utama Muda – IV/c
NIP. 197011011998031006

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



KEBUMEN 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekit, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama 

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN 

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316 
Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129 

Laman disnaker.kebumenkab.go.id 
Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com 

Jabatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

DINAS TENAGA KERJA 

:Wahyu Winarsih,A.Md 
: Kasubag Tata Usaha UPTD BLK 

: Ngusman, S.E.,M.M 
Kepala UPTD BLK Disnaker Kabupaten Kebumen 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutrnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua, 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Dokumen Ini ditondatangoni 
secara elektronik 

Ngusman,S.E.,M.M 
Pembina � IVla 

NIP.196801061994031006 

Kebumen, 8 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Dokumen ini ditondatongoni 
secara elektronik 

Wahyu Winarsih,A.Md 
Penata - Il/c 

NIP. 197110111992032005 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan 
sertifkat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertufkasi Elektrontk 
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 



No 

(1) 

1 

u 

6 

7 

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PADA UPTD BALAI LATIHAN KERJA DINAS 
TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN 

Tujuan dan Sasaran 
Strategis 

(2) 

Tersusunnya 
konsep bahan 
perencanaan dan 
pelaksanaan 
kegiatan di Sub 
Bagian Tata Usaha 
Tersusunnya 
konsep pembinaan 
kepada bawahan 
dengan cara 
memberikan arahan 
guna meningkatkan 

kinerja pegawai 
Tersusunnya 
konsep uusan surat 
menyurat dengan 
cara mengagenda 
surat masuk dan 
SUrat keluar 

menggunakan kartu 
kendali agar surat 
terkontrol dengan 
baik 
Tersusunnya 
konsep urusan 
kearsipan dengan 
cara Menyusun 
arsip / dokumen 
sesuai dengan 
jenisnya untuk 
mempermudah 
pencarian arsip 
Tersusunnya 
konsep pengelolaan 

administrasi 
kepegawaian 
Terselesaikannya 
konsep penilaian 
pekerjaan kepada 
bawahan 

Terselesaikannya 
konsep urusan 

Indikator 

Kinerja 
(3) 

Dokumen 
konsep 
program 
kerja / 
perencanaan 

kegiatan 
Konsep 
pembinaan 
kepada 
bawahan 

Konsep 
urusan Surat 
menyurat 

Konsep 
urusan 

kearsipan 

Konsep 
pengelolaan 
administrasi 
kepegawaian 
Konsep 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

penilaian 
pekerjaan 
pada 
bawahan 
Konsep 
unusan 

Satuan 

(4) 

Dokume 
n 

Dokume 
n 

Dokume 

Dokume 
n 

Dokume 

Target 

Kegiatan 12 keglatan 3 kegiatan 3 

Dokume 
n 

Kinerja 
(5) 

4 Dokumen 

60 
dokumen 

10 
Dokumen 

22 

Dokumen 

6 Dokumen 

(6) 

2 Dokumen 

) 

kegiatan 

Triwulan 

5 

Dokume 
n 

(8) 

15 15 15 
dokumen dokumen dokumen 

3 

kegialan 

3 

Dokume 

(9) 

4 Dokumen 

3 kegiatan 

15 

dokumen 

5 Dokumen 

22 
Dokumen 

3 Dokumen 

2 Dokumen 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronlk menggunakan 
sertlfikat elektronik yang diterbltkan oleh Balal Sertifikasi Elektrontk 
(BSrE), Badarn Siber dan Sandi Negara 



umah tangga dan 
perlengkapan 
dengan cara 
menyedialkan dan 
mengontrol, 
memantau kondisi 
sarana dan 

prasarana 

perlengkapan kerja 
untuk kelancaran 
pelaksanaan tugas 

umah 

tangga dan 
perlengkapa 

Kepala UPTD Balai Latihan Kerja 
Disnaker Kabupaten Kebumen 

Dokumen ini ditondotongonl 
secara elektronik 

Ngusman,S.E., M.M 
Pembina -Vla 

NIP.196801061994031006 

Mengetahui, 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 
UPTD Balai Latihan Kerja 

Disnaker Kabupaten Kebumen 

Kebumen, 8 Januari 2025 

Kepala Dinas Tenaga Kerja 
Kabupaten Kebumen 

Drs.Budhi Suwanto,M.Si 

NIP. 197110111992032005 

Dokumen ini ditandotongan 
sOcaro elektronik 

Dokumen Inl dltandatonganl 
sOcora olektronik 

Wahyu Winarsih,A.Md 
Penata-|l/c 

Pembina Utama Muda - iVlc 
NIP.197403251993021002 

Dokumen inl telah ditandatanganl Becara elektronlk menggunakan 
sertiflkat elektrontk yang diterbltkan oleh Balal Sertifikas1 Elektron1k 
(BSrE), Badan Slber dan Sandi Negara 



PEMERINTAH  KABUPATEN  KEBUMEN

DINAS TENAGA KERJA
Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kebumen, Kode Pos 54316

Telepon (0287) 3883129, Faksimile (0287) 3883129,

Laman  www.disnaker.kebumenkab.go.id 

Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Suradal, S.Pd.
Jabatan : Instruktur Ahli Madya pada UPTD Balai Latihan Kerja (BLK) Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Budhi Suwanto, M. Si.
Jabatan : Kepala pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Budhi Suwanto, M. Si.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 197403251993021002 

Suradal, S.Pd.
Pembina Tk. I (IV/b)

NIP. 197103231997021003

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Instruktur Ahli Madya pada UPTD Balai Latihan Kerja (BLK) Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Kebumen

No.

Tujuan dan
Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja Satuan

Target

Triwulan

I II III IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1. Tersusunnya 
program 
pelatihan

Jumlah 
penyusunan 
program 
pelatihan

Naskah 
Program

2 Naskah 
Program

1 
Naskah 
Program

1 
Naskah 
Program

 

2. Tersusunnya 
rencana 
pelaksanaan 
pelatihan setiap 
Unit Kompetensi
(lesson plan)

Jumlah 
penyusunan 
rencana 
pelaksanaan 
pelatihan

Lesson 
plan/Uni
t 
Kompet
ensi

15 Lesson 
plan/Unit 
Kompetensi

7 Lesson 
plan/Unit 
Kompetensi

8 
Lesson 
plan/Uni
t 
Kompet
ensi

3. Terlaksananya 
pelatihan 
dengan tatap 
muka

Jumlah jam 
pelatihan tatap
muka

JP 720 JP 296 JP 200 JP 436 JP

4. Tersusunnya 
perangkat 
evaluasi hasil 
pembelajaran

Jumlah 
naskah 
perangkat 
evaluasi hasil 
pembelajaran

Naskah 
perangk
at 
evaluasi

15 Naskah 
perangkat 
evaluasi

7 
Naskah 
perangk
at 
evaluasi

8 Naskah 
perangkat 
evaluasi

5. Terlaksananya 
evaluasi hasil 
pembelajaran

Jumlah 
pelaksanaan 
evaluasi hasil 
pembelajaran

Laporan
evaluasi

1 Laporan 
evaluasi

1 
Laporan
evaluasi

6. Terpeliharanya 
peralatan 
pelatihan

Laporan 
perawatan alat

Laporan
perawat
an

24 Laporan
perawatan

6 
Laporan

6 
Laporan

6 Laporan 6 
Laporan

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Instruktur Ahli Madya 
Pada UPTD BLK Disnaker Kabupaten

Kebumen

Drs. Budhi Suwanto, M. Si. Suradal, S.Pd.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 197403251993021002 NIP. 197103231997021003

Mengetahui,
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Edi Rianto, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 197011011998031006

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



  

 

 

PEMERINTAH  KABUPATEN  KEBUMEN 

DINAS TENAGA KERJA 
Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kebumen, Kode Pos 54316 

Telepon (0287) 3883129, Faksimile (0287) 3883129, 

Laman  www.disnaker.kebumenkab.go.id  

Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

 

Nama : Yudy Septiawan,S.Si 

Jabatan : Instruktur Ahli Madya pada UPTD Balai Latihan Kerja (BLK)  

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 

Nama   : Drs. Budhi Suwanto, M. Si. 

Jabatan  : Kepala pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

  Kebumen, 8 Januari 2025 

   

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

 

   

Drs. Budhi Suwanto, M. Si. 

NIP. 197403251993021002 

 Yudy Septiawan,S.Si. 

NIP. 197209131998031007 

 
  



  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 Instruktur Ahli Madya pada UPTD Balai Latihan Kerja (BLK) Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Kebumen 

 

 

No

. 

Tujuan dan 

Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Target 

Kinerja 

Triwulan 

I II III IV 

(1)  (2)  (3)  (4) (5)  (6) (7) (8) (9) 

 Tujuan :        

 1 Tersusunnya 

program 

pelatihan 

Jumlah  

program 

pelatihan 

Naskah 

Program 

2 Naskah 

Program 

1 

Naskah 

Program 

1 Naskah 

Program 

  

2 Tersusunnya 

perangkat 

pelatihan (job 

sheet) 

Jumlah  

perangkat 

pelatihan (job 

sheet) 

Jobsheet 15 
Jobsheet 

5 

jobsheet 

5 
jobsheet 

5 
jobsheet 

 

3 Terlaksananya 

pelatihan 

dengan tatap 

muka 

Jumlah jam 

pelatihan 

tatap muka 

Jam Pelatihan 

(JP) 

440 JP 240 JP 200 JP   

4 Tersusunnya 

perangkat 

evaluasi hasil 

pembelajaran 

Jumlah 

naskah 

perangkat 

evaluasi hasil 

pembelajaran 

Naskah  

Perangkat 

Evaluasi 

10 

Naskah 

perangkat 

evaluasi 

 5 Naskah 

perangkat 

evaluasi 

5 Naskah 

perangkat 

evaluasi 

 

 5 Tersusunnya 

media 

pembelajaran 

Jumlah media 

pembelajaran 

Media  

Pembelajaran 

10 Media 
pembela- 

jaran 

  5 media 
pembela- 

jaran  

5 media 
pembela- 

jaran  

 6 Terlaksananya 

perbaikan 

peralatan 

pelatihan 

Laporan 

perbaikan 

peralatan 

Laporan 8 Laporan  2 laporan 2 laporan 4 laporan 

  

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Kebumen, 8 Januari 2025 

   

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

   

 

 

 

   

Drs. Budhi Suwanto, M. Si. 

Pembina Utama Muda - IV/c 

NIP. 197403251993021002 

 Yudy Septiawan,S.Si. 

Pembina Tk. I - IV/b 

NIP. 197209131998031007 

 

 

Mengetahui, 

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen 

Kabupaten Kebumen 

 

 

 

Edi Rianto, S.T., M.T. 
Pembina Utama Muda - IV/c 
NIP. 197011011998031006 

 

 



PEMERINTAH  KABUPATEN  KEBUMEN

DINAS TENAGA KERJA
Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kebumen, Kode Pos 54316

Telepon (0287) 3883129, Faksimile (0287) 3883129,

Laman  www.disnaker.kebumenkab.go.id 

Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Agus Turasyono, S.Pd.
Jabatan : Instruktur Ahli Madya pada UPTD Balai Latihan Kerja (BLK) Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Budhi Suwanto, M. Si.
Jabatan : Kepala pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Budhi Suwanto, M. Si.
Pembina Utama Muda - IV/c
NIP. 197403251993021002

Agus Turasyono, S.Pd.
Pembina Tk. I - IV/b

NIP. 198508152011011013

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Instruktur Ahli Madya pada UPTD Balai Latihan Kerja (BLK) Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Kebumen 
 

No
.

Tujuan dan
Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Satuan
Target
Kinerja

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Tersusunnya 
program 
pelatihan

Jumlah 
penyusun
an 
program 
pelatihan

Naskah
Program

2 Naskah
Program

1 Naskah
Program

1
Naskah
Program

 

2 Tersusunnya 
rencana 
pelaksanaan 
pelatihan 
setiap Unit 
Kompetensi 
(lesson plan)

Jumlah 
penyusun
an 
rencana 
pelaksana
an 
pelatihan

Lesson
plan/Unit

Kompetens
i

20 Lesson
plan/Unit

Kompetens
i

12 Lesson
plan/Unit

Kompeten
si

8 Lesson
plan/Unit
Kompete

nsi

3 Terlaksanany
a pelatihan 
dengan tatap 
muka

Jumlah 
jam 
pelatihan 
tatap 
muka

JP 500 JP 400 JP 100 JP

4 Tersusunnya 
perangkat 
evaluasi hasil 
pembelajaran

Jumlah 
naskah 
perangkat 
evaluasi 
hasil 
pembelaja
ran

Naskah
perangkat
evaluasi

20 Naskah
perangkat
evaluasi

12 Naskah
perangkat
evaluasi

8
Naskah
perangk

at
evaluasi

5 Terlaksanany
a evaluasi 
hasil 
pembelajaran

Jumlah 
pelaksana
an 
evaluasi 
hasil 
pembelaja
ran

Laporan
evaluasi

2 Laporan
evaluasi

1
Laporan
evaluasi

1
Laporan
evaluasi

6 Terpeliharany
a peralatan 
pelatihan

Laporan 
perawatan
alat

laporan
perawatan

8 laporan
perawatan

1 laporan
perawatan

1 laporan
perawata

n

3
laporan
perawat

an

3 laporan
perawata

n

 

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Instruktur Ahli Madya 
pada UPTD Balai Latihan Kerja (BLK) 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Drs. Budhi Suwanto, M. Si.
Pembina Utama Muda - IV/c
NIP. 197403251993021002

Agus Turasyono, S.Pd.
Pembina Tk. I - IV/b

NIP. 198508152011011013

Mengetahui,
Sekretaris Daerah

Kabupaten Kebumen

Edi Rianto, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda - IV/c
NIP. 197011011998031006

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS TENAGA KERJA
Jalan Cendrawasih  Nomor 8 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54313

Telepon (0287) 3883129, Faksimile (0287) 3883129,

Laman  disnaker.kebumenkab.go.id 

Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Wahyu Nugroho, S.Pd.T
Jabatan : Instruktur Ahli Madya UPTD Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga 

Kerja Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs Budhi Suwanto M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs Budhi Suwanto M.Si
Pembina Utama Muda - IV/c
NIP. 197403251993021002

Wahyu Nugroho, S.Pd.T
Pembina - IV/a

NIP. 198110082011011008

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
 INSTRUKTUR AHLI MADYA UPTD BALAI LATIHAN KERJA DINAS TENAGA KERJA 

KABUPATEN KEBUMEN  

No.
Tujuan dan Sasaran

Strategis
Indikator Kinerja Satuan

Target
Kinerja

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Terlaksananya 
pelatihan dengan 
tatap muka

Jumlah jam
pelatihan tatap

muka

Jam
Pelatihan 500 

30
0

20
0

 2 Tersusunnya program 
pelatihan

Jumlah Naskah
perogram
pelatihan

Naskah 2 1 1

 3 Tersusunya rencana 
pelaksanaan pelatihan
setiap unit kompetensi
(lasson plan)

Jumlah Lasson 
Plan Lasson 

Plan
24 12 12

4 Tersusunnya media 
pembelajaran

Jumlah media
pembelajaran

Media
Pembelajara

n

24 
12 12

5 Terlaksananya 
pemeliharaan fasilitas 
pelatihan kerja

Jumlah Laporan
Pemeliharaan Laporan 12 3 3 3 3

Kebumen, 8 Januari 2025
Kepala Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Kebumen
Instruktur Ahli Madya 

Pada UPTD BLK Disnaker
Kabupaten Kebumen

Drs. Budhi Suwanto, M. Si.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 197403251993021002

Wahyu Nugroho, S.Pd.T
Pembina (IV/a)

NIP. 198110082011011008

Mengetahui,
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Edi Rianto, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 197011011998031006

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH  KABUPATEN  KEBUMEN

DINAS TENAGA KERJA
Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kebumen, Kode Pos 54316

Telepon (0287) 3883129, Faksimile (0287) 3883129,

Laman  www.disnaker.kebumenkab.go.id 

Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Khosinudin, S.E.
Jabatan : Instruktur Ahli Madya pada UPTD Balai Latihan Kerja (BLK) Dinas 

Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Budhi Suwanto, M.Si.
Jabatan : Kepala pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Budhi Suwanto, M. Si.
Pembina Utama Muda - IV/c
NIP. 197403251993021002

Khosinudin, S.E.
Pembina - IV/a 

NIP. 197703212006041007

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Instruktur Ahli Madya pada UPTD Balai Latihan Kerja (BLK) Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Kebumen
 

No
.

Sasaran
Kinerja

Indikator
Kinerja

Satuan
Target
Kinerja

Triwulan

I II III IV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

 1 Tersusunnya 
program 
pelatihan

Jumlah 
penyusunan 
program 
pelatihan

Naskah 
Program

2 Naskah 
Program

1 Naskah
Program

1 Naskah
Program

 

 2 Tersusunnya 
rencana 
pelaksanaan 
pelatihan setiap 
Unit Kompetensi 
(lesson plan)

Jumlah 
penyusunan 
rencana 
pelaksanaan 
pelatihan

Lesson 
plan/Unit 
Kompetensi

12 Lesson 
plan/Unit 
Kompeten
si

6 Lesson
plan/Unit

Kompetensi

6 Lesson
plan/Unit

Kompeten
si

 3 Terlaksananya 
pelatihan dengan
tatap muka

Jumlah jam 
pelatihan tatap 
muka

Jam 
Pelatihan

380 Jam 
Pelatihan

200 JP 180 JP

4 Tersusunnya 
perangkat 
evaluasi hasil 
pembelajaran

Jumlah naskah
perangkat 
evaluasi hasil 
pembelajaran

Naskah 
perangkat 
evaluasi

12 Naskah
perangkat 
evaluasi

6 Naskah
perangkat
evaluasi

6 Naskah
perangkat
evaluasi

5 Terlaksananya 
evaluasi hasil 
pembelajaran

Jumlah 
pelaksanaan 
evaluasi hasil 
pembelajaran

Laporan 
evaluasi

2 Laporan 
evaluasi

1 Laporan
evaluasi

1 Laporan
evaluasi

6 Terpeliharanya 
peralatan 
pelatihan

Laporan 
perawatan alat

laporan 
perawatan

8 laporan 
perawatan

1 laporan
perawatan

1 laporan
perawatan

3
lapora

n
peraw
atan

3
lapor
an

pera
wata

n

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Instruktur Ahli Madya
pada UPTD Balai Latihan Kerja (BLK)

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen 

Drs. Budhi Suwanto, M. Si.
Pembina Utama Muda - IV/c
NIP. 197403251993021002

Khosinudin, S.E.
Pembina - IV/a 

NIP. 197703212006041007

Mengetahui,
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Kabupaten Kebumen

Edi Rianto, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda – IV/c
NIP. 197011011998031006

Dokumen  ini  telah  ditandatangani  secara  elektronik  menggunakan
sertifikat  elektronik yang diterbitkan oleh Balai  Sertifikasi  Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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KEBUMEN 

Nama 
Jabatan 

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN 

DINAS TENAGA KERJA 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama 

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kebumen, Kode Pos 54316 
Telepon (0287) 3883129, Faksimile (0287) 3883129, 

Laman www.disnaker.kebumenkab go id 
Pos-el disnakerkabkebumenDgmail com 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Jabatan 

:Ainun Najib, S.Pd 
:Instruktur Ahli Pertama pada UPTD Balai Latihan Kerja (BLK) Dinas 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen 

: Ngusman, S. E., MM 
: Kepala UPTD BLK Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Keburnen 

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjjan ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Ngusman, S.E, M.M. 
Pembina (IV/a) 

NIP. 19680106 199403 1 006 

Kebumen, 8 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Ainun Najib, S.Pd 
Penata Muda Tk. I (/b) 

NIP. 19930814 201903 1 008 



No. 

1. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Instruktur Ahli Pertama pada UPTD Balai Latihan Kerja (BLK) Dinas Tenaga Kerja 

Sasaran 
Kinenja 

TersusUnnya 
program 
pelatihan 
Tersusunnya 
rencana 

pelaksanaan 
pelatihan 
setiap 
Terlaksananya 
pelat1han tatap 
muka 

Tersusunnya 
media 

pembelajaran 
Terlaksananya 
evaluasi hasil 

pembelajaran 
Terpeliharanya 
peralatan 

pelatihan 

Terlaksananya 
Proses 
Rekruitment 
Peserta 
Pelatihan 

Indikator 

Kinena 

Jumlah 

program 
pelatihan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Jumlah 
penyusunan 
rencana 

pelaksanaan 
pelatihan 
Jumlah jam 
pelatihan tatap 
muka 

media 

pembelajaran 
Jumlah 
pelaksanaan 
evaluasi 

Laporan 
perawatan alat 

Jumlah 
Rekruitmen 
Pelatihan 

Jumlah naskah 5 Naskah 

Pihak Kedua, 

Kabupaten Kebumen 

1 Naskah 
Program 

Target 

6 Lesson 
plan/Unit 
Kompetensi 

300 Jp 

media 

pembelajaran 
1 Laporan 

evaluasi 

20 laporan 
perawatan 

Ngusman, S.E., M.M. 
Pembina (IVla) 

3 Angkatan 
Rekruitmen 

NIP. 196801061994031006 

6 laporan 
perawatan 

1 Angkatan 

Mengetahui, 
Kepala Dinas Tenaga Kerja 

Kabupaten Kebumen 

Drs. Budhi Suwanto, M.Si 
Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP. 19740325 199302 1 002 

1 Lesson 
plan/Unit 
Kompetensi 

70 JP 

Triwulan 

6 laporan 
perawatan 

1 Angkatan 

1 Naskah 
Program 

5 Lesson 
plan/Unit 
Kompetensi 

230JP 

5 Naskah 
media 

pembelajaran 

2 laporan 
perawatan 

1 Angkatan 

Kebumen, 8 Januari 2025 
Pihak Pertama, 

A 

1 Laporan 
evaluasi 

Ainun Najib, S.Pd 
Penata Muda Tk. I (I/b) 

NIP. 19930814 201903 1 008 

6 laporan 
perawatan 
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