PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316

Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Drs. BUDHI SUWANTO, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ARIF SUGIYANTO, S.H., M.H.
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\\ Dokumen ini ditandatangani

\\ Dokumen ini ditandatangani \

secara elektronik secara elektronik

H. ARIF SUGIYANTO, S.H., M.H. Drs. BUDHI SUWANTO, M.Si
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA

No. Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Tf"“g?t Triwulan
Strategis Kinerja [ Il i v
1) 2) 3) 4) (5) 6| (7] (8 9)
| ) 1) 1)
Tujuan :

1 | Menurunkan angka Tingkat persen | 5,20%- 5,20%-

pengangguran Pengangguran 5,30% 5,30%
Terbuka
Sasaran :

1 | Meningkatnya Persentase persen 27,43 27,43
keterserapan tenaga Keterserapan % %
kerja Tenaga Kerja

2 Terlaksananya Persentase persen 20% 20%
Penempatan Tenaga Transmigran yang
Kerja ditempatkan
Tujuan :

1 Mewujudkan Persentase persen 100% 100%
peningkatan peranan pengelolaan energi
investasi terhadap baru terbarukan
perekonomian daerah
Sasaran

1 Terkelolanya Energi Persentase Energi 100 % 100 % 100%
Baru Terbarukan Baru Terbarukan

Ditempatkan
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
MURNI
1. Program Penunjang Urusan Rp 6.665.020.000,- -
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Perencanaan Tenaga Kerja Rp 30.000.000,- -
3. Program Pelatihan Kerja dan Rp 1.570.085.000,- -
Produktivitas Tenaga Kerja
4. Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 411.395.000,- -
5.  Program Hubungan Industrial Rp. 405.345.000,- -
6. Program Pengelolaan Energi Baru Rp. 31.459.000,- -
Terbarukan
7. Program Pembangunan Kawasan Rp. 118.638.000,- -

Transmigrasi

Bupati Kebumen

. Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

H. Arif Sugiyanto, S.H.,M.H.

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

\ Dokumen ini ditandatangani

i/ secara elektronik

Drs. Budhi Suwanto, M.Si
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316
Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Dra. Hj. Farita Listiyati, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BUDHI SUWANTO, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen,8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Drs. BUDHI SUWANTO, M.Si Dra. Hj. Farita Listiyati, M.Si
NIP. 19740325 199302 1 002 NIP. 19690515 199402 2 004

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA

No Tujuan dan _ o Satua | Target Triwulan
Sasaran Indikator Kinerja .
. n Kinerja I Il 1] v
Strategis
(1) (2) (3) (4) (5) ® | ) | (8 (9)
Tujuan :

1 | Meningkatnya 1. Persentase persen | 100% | 25% 50 75 | 100%
Pelayanan di pemenuhan % %
Sekretariat tugas

administrasi
sekretariatan
2. Persentase persen | 100% 25% 50 75 | 100%
pemenuhan % %
tugas sarana
dan prasarana

2 | Meningkatnya Persentase persen | 100% | 25% 50 75 | 100%
Pemanfaatan pemanfaatan hasil % %
Data/Informasi dokumen

perencanaan
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
MURNI

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 57.690.000,- APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2.  Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 5.975.018.000,- APBD
Daerah

3.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 62.778.000,- APBD

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 22.000.000,- APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 288.515.000,- APBD
Pemerintahan Daerah

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 259.019.000,- APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Sekretaris Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

. Dokumen ini ditandatangani \ Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik | secara elektronik

Drs. BUDHI SUWANTO, M.Si Dra. Hj. FARITA LISTIYATI, M.Si

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NIP. 19740325 199302 1 002 NIP. 19690515 199402 2 004

Mengetahui,
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

4 Dokumen ini ditandata ngani

secara elektronik

EDI RIANTO, S.T.,M.T.
NIP. 19701101 199803 1 006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS TENAGA KERJA
Jalan Cendrawasih No 28 Kebumen Telepon (0287) 3883129 Kode Pos 54313

Telepon (0287) 3883129 Faksimile (0287) + 62287 381462
Laman disnaker.kebumenkab.go.id

Pos-el disnakerkabkebumen@agmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Lathif, SE, M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas dan Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Budhi Suwanto, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen Kabupaten
Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 09 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Drs. Budhi Suwanto, M.Si. Muhammad Lathif, SE, M.Si.
Pembina Utama Muda — IV/c Pembina — IV/a
NIP . 197403251993021002 NIP. 197206241997031005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara


mailto:disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas dan Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

No Sa_lsar_an Indikator Triwulan
Kinerja Kinerja Target
I Il I vV
1 | Terlaksananya | Jumlah
kegiatan pelatihan
pelatihan 8 Paket 7 paket 1 paket
berbasis
kompetensi
2 | Terlaksananya | Jumlah 2 paket
paket paket Kerjasama, Sosialisasi 2 paket
kerjasama kerjasama Sosialisasi dan Bimtek kerjasama
dengan LPKS | dengan dan Bimtek | produktivitas
LPKS produktivitas
3 | Terlaksananya | Jumlah
Lembaga Lembaga
Pelatihan Pelatihan 40 Lembaga 40
Kerja Swasta | Kerja Lembaga
yang dibina Swasta yang
Dibina
4 | Terbinanya Jumlah
hubungan kegiatan
industrial yang | pencegahan
harmonis perselisihan | 10 Laporan 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan | 4 Laporan
antara pekerja | hubungan
dan industrial
pengusaha
5 | Verifikasi Jumlah
Serikat Serikat 6 dokumen 1 dokumen 2 2 1
Pekerja Pekerja dokumen | dokumen | dokumen
terverifikasi
6 | Pembinaan Jumlah
Hubungan Perusahaan
Industrial yang
mendapat 10 dokumen | 2 laporan | 2laporan | 2 laporan | 4 laporan
Pembinaan
Hubungan
Industrial

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




7 | Sosialisasi Jumlah
Hubungan Perusahaan
Industrial yang
Pancasila geﬁd?‘pa‘. 10 Laporan 2 Laporan | 2 Laporan | 2 Laporan | 4 Laporan
osialisasi
Hubungan
Industrial
Pancasila
8 | Bimbingan Jumlah
penerapan pekerja yang
dan perluasan | mendapat 1 1
. 2 dokumen
kepesertaan perlindungan dokumen | dokumen
program program
Jamsostek Jamsostek
9 | Terlaksananya | Jumlah
sosialisasi sosialisasi 5
pemanfaatan | pemanfaatan | 2 sosialisasi e
sosialisasi
langsung langsung
panas bumi panas bumi
No Kegiatan Anggaran
1 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi 400.000.000
Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
2 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerjasama dengan Sektor Swasta 150.000.000
untuk Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja
3 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 17.609.000
4  Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan 405.345.000

Penutupan Perusahaan yang berakibat / berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




5 Pengendalian dan Pengawasan Pelaksanaan Perizinan Pemanfaatan 31.459.000
Langsung Panas Bumi dalam Daerah Kabupaten/Kota

Kebumen 09 Januari 2025

Kepala Dinas Tenaga Kerja Kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas dan
Kabupaten Kebumen Hubungan Industrial pada
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Drs. Budhi Suwanto, M.Si. Muhammad Lathif, SE, M.Si.
Pembina Utama Muda — IV/c Pembina — IV/a
NIP. 197403251993021002 197206241997031005
Mengetahui,

Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Edi Rianto, ST, MT.
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 197011011998031006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
Jalan Cendrawasih No 28 Kebumen Telepon (0287) 3883129 Kode Pos 54313

Telepon (0287) 3883129 Faksimile (0287) + 62287 381462

Laman disnaker.kebumenkab.go.id

Pos-el disnakerkabkebumen@agmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ika Kusuma Siswandari, SE., M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Budhi Suwanto, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Drs. Budhi Suwanto, M.Si lka Kusuma Siswandari, SE., M.Kes
Pembina Utama Muda Pembina, IV/a
NIP. 197403251993021002 NIP . 197405261995032002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:disnakerkabkebumen@gmail.com

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No

Tujuan dan Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Satua
n

Target
Kinerj

Triwulan

1)

@)

®3)

(4)

a
)

(6)

(@)

)

9

Tujuan :

1. Penempatan
tenaga kerja
melalui layanan
Antar Kerja
Antar Daerah
(AKAD) dan
Antar Kerja
Lokal (AKL),
perluasan
kesempatan
kerja dan
fasilitasi tenaga
kerja disabilitas

2. Fasilitasi
Pelayanan
Calon Pekerja
Migran
Indonesia/CPMI
, peningkatan
kompetensi,
pemberdayaan
PMI purna dan
penanganan
permasalahan
sesuai prosedur

3. Pemindahan
dan
penempatan
transmigran
asal Kebumen
ke lokasi yang
ditentukan

Pencari Kerja di
Kabupaten
Kebumen

Jumlah
Pencari Kerja
Terdaftar

Orang

14.000

1.300

11.000

1000

700

sqmE
3 St A

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Jumlah

Penempatan Orang | 2.762 500 867 900 495
Terdaftar
Terfasilitasinya Tenaga Kerja
Tenaga Kerja Disabilitas
Disabilitas yang Orang
Mquapatkan 40 25 15
Fasilitas
Layanan
ULD
Terlindunginya Jumlah
CPMI/PMI CPMI/PMI Orang 200 50 100 50
Terlindungi
Terlindunginya Jumlah CPMI
CPMI/PMI yang Orang 1800 200 625 725 250
verfikasi ID
Jumlah CPMI
yang Orang
mengikuti 30 30
OPP CPMI
Terlaksananya Jumlah
Pemberdayaan PMI | Pesertayang | Orang
Purna mengikuti
pelatihan 50 50
pemberdaya
an PMI
Purna
Terlaksananya Jumlah Orang
Perluasan Tenaga Kerja 30
Kesempatan Kerja | Yang
diberdayakan
Terlaksananya Jumlah KK
Pemindahan dan Transmigran
Penempatan yang 4
Transmigran ke gg)rllndahkan

Lokasi Tujuan

ditempatkan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN*

Program: Penempatan Tenaga Kerja Rp.152.612.000,-
Kegiatan: Pelayanan antar kerja di

daerah Kabupaten/Kota

Sub kegiatan:

Pelayanan Antar Kerja

Program: Penempatan Tenaga Kerja Rp.30.000.000,-
Kegiatan: Pelayanan antar kerja di

daerah Kabupaten/Kota

Sub kegiatan

Penyelenggaraan Unit Layanan

Disabilitas Ketenagakerjaan

Program: Penempatan Tenaga Kerja Rp.92.826.000,-
Kegiatan: Pelindungan PMI Pra dan

Purna Penempatan di daerah

Kabupaten/Kota

Sub kegiatan:

Peningkatan Pelindungan dan

Kompetensi Calon Pekerja

Migran(CPMI)/Pekerja Migran Indonesia

(PMI)

Program: Penempatan Tenaga Kerja Rp. 47.957.000,-
Kegiatan: Pelindungan PMI Pra dan

Purna Penempatan di daerah

Kabupaten/Kota

Sub kegiatan:

Pemberdayaan PMI Purna Penempatan

Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 10.000.000,-
Kegiatan: Pelindungan PMI Pra dan

Purna Penempatan di daerah

Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan:

Penyediaan Layanan Terpadu pada

Calon Pekerja Migran

Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 78.000.000,-
Kegiatan: Pelayanan antar kerja di

daerah kabupaten/kota

Sub kegiatan:

Perluasan Kesempatan Kerja

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Program Pembangunan Kawasan
Transmigrasi

Kegiatan: Penataan persebaran
penduduk yang berasal dari 1 daerah
Kabupaten/Kota

Sub kegiatan:

Pemindahan dan penempatan
transmigran yang berasal dari 1 daerah
kabupaten/kota

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Drs. Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 197403251993021002

Rp. 118.638.000,-

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Bidang Penempatan Tenaga
Kerja Dan Transmigrasi
Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

lka Kusuma Siswandari, SE., M.Kes
Pembina, IV/a
NIP . 197405261995032002

Mengetahui,
SEKRETARIS DAERAH

KABUPATEN KEBUMEN

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

EDI RIANTO, ST, MT
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 197011011998031006
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kebumen Kode Pos 54313
Telepon (0287) 3883129 Faksimile (0287) 3883129
Laman : disnaker.kebumenkab.go.id
Pos-el : disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Eni Kusuma Hastuti, S.E, M.M

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian pada Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Hj.Farita Listiyati,M.Si
Jabatan . Sekretaris pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Dra. Hj.Farita Listiyati,M.Si. Pembina Eni Kusuma Hastuti, S.E, M.M.
Tk.I -1V /b NIP. Penata Tk. |- 1l /d
196905151994022004 NIP. 197305231998032009

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

KABUPATEN KEBUMEN

No.

Sasaran Kinerja

Indikator
Kinerja

Target

Triwulan

A%

Menyediakan jasa surat
menyurat

Tersedianya
jumlah bulan
penyediaan
surat menyurat

12 bulan

3 bulan

3 bulan

3 bulan

3 bulan

Menyediakan jasa
komunikasi, sumber daya
air dan listrik

Tersedianya
jumlah bulan
penyediaan
jasa
komunikasi,
sumber daya
air dan listrik

12 bulan

3 bulan

3 bulan

3 bulan

3 bulan

Menyediakan jasa
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan
dinas operasional atau
lapangan

Tersedianya
jumlah unit
pemeliharaan,
biaya
pemeliharaan,
pajak dan
perizinan
kendaraan
dinas
operasional
atau lapangan

31 unit

7 unit

8 unit

8 unit

8 unit

Menyediakan jasa
pelayanan umum kantor

Tersedianya
jumlah bulan
penyediaan
peralatan dan
bahan
kebersihan
kantor

12 bulan

3 bulan

3 bulan

3 bulan

3 bulan

Melaksanakan
pemeliharaan peralatan
dan mesin lainnya

Tersedianya
jumlah unit
penyediaan
jasa perbaikan
peralatan kerja
dan
terlaksananya
pemeliharaan
gedung kantor

18 unit

5 unit

5 unit

4 unit

4 unit

Menyediakan
bahan/material

Tersedianya
jumlah paket
tersedianya
alat tulis kantor

4 Paket

1 Paket

1 Paket

1 Paket

1 Paket

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




7 Menyediakan barang Jumlah paket 4 Paket 1 Paket | 1 Paket | 1Paket | 1 Paket
cetakan dan penyediaan
penggandaan barang
cetakan dan
penggandaan
8 Menyedikan komponen Jumlah paket 4 Paket 1 Paket | 1 Paket | 1Paket | 1 Paket
instalasi tersedianya
listrik/penerangan belanja alat
bangunan kantor listrik dan
elektronik
9 Menyelenggarakan Jumlah 12 3 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok
penatausahaan arsip dokumen dokumen
dinamis pada SKPD penatausahaa
n arsip dinamis
pada SKPD
10 | Menyediakan bahan Jumlah 12 3 Dok 3 Dok 3 Dok 3 Dok
bacaan dan peraturan dokumen dokumen
perundang-undangan tersedianya
bahan bacaan
dan peraturan
perundang-
undangan
11 | Menyediakan bahan Jumlah paket 4 Paket 1 Paket | 1Paket | 1Paket | 1 Paket
logistik kantor tersedianya
kebutuhan
jamuan makan
minum tamu,
rapat OPD
12 | Menyelenggarakan rapat | Tersedianya 12 bulan 3 bulan 3 bulan 3 bulan 3 bulan
koordinasi dan konsultasi | jumlah bulan
SKPD terlaksananya
rapat rapat
koordinasi dan
konsultasi ke
luar negeri
13 | Pengadaan peralatan dan | Jumlah unit 3 unit 3 unit
mesin lainnya tersedianya
peralatan
gedung
14 | Pemeliharaan/Rehabilitas | Jumlah bulan 21 unit 5 unit 5 unit 6 unit 5 unit
i gedung kantor dan terlaksananya
bangunan lainnya pemelihaffa
15 | Pemeliharaan Mebel Terlaksananya 50 unit 13 unit 13 unit 12 unit 12 unit
jumlah unit

pemeliharaan
dan perawatan
gedung kantor

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




NO. PROGRAM

1. Administrasi Umum Perangkat Daerah
2. Penatausahaan arsip Dinamis

3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
4. Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Sekretaris
Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Dra. Hj. Farita Listiyati, M.Si
Pembina Tingkat | — IV/b
NIP. 196905151994022004

ANGGARAN KETERANGAN
Rp. 57.686.000 APBD

Rp. 5.092.000 APBD

Rp. 259.019.000 APBD

Rp. 22.000.000 APBD

Rp. 288.515.000 APBD

Kebumen, 8 Januari 2025

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

\ Dokumen ini ditandata ngani

/' secara elektronik

Eni Kusuma Hastuti, S.E, M.M
Penata Tingkat | — 1l1/d
NIP. 197305231998032009

Mengetahui,
Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Drs.Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda — IV/c
NIP. 197403251993021002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kebumen Kode Pos 54313
Telepon (0287) 3883129 Faksimile (0287) 3883129
Laman ; disnaker.kebumenkab.go.id
Pos-el : disnakerkabkebumen@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nur Widiastuti, S.Kom., M.Kom.
Jabatan . Plt Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan pada

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Hj. Farita Listiyati,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘s
Dra. Hj. F Listlyati M.Si Nur Widiastuti, S.Kom, M.Kom.
Pembire Tk | = IV /b Penata Muda Tingkat | — lll/b

NIP. 19690515 199402 2 004 NIP. 198502152010012023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BENDAHARA
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN
KABUPATEN KEBUMEN

i ; Triwulan
No. | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target I i TR v
1| Penyusunan | Tersedianya 4 1 1 1| 1
Dokumen dokumen
. Perencanaan perencanaan
Perangkat Daerah perangkat daerah '
yang tersusun '
2 | Evaluasi Kinerja Tersedianya 10 3 2 } 2 3
| Perangkat Daerah dokumen evaluasi f
= perangkat daerah '
| yangtersusin | I
3 | Penyediaan Gajidan | Terpenuhinya gaji 12 3 3 3 3
| ‘ Tunjangan ASN dan tunjangan ASN 1 B I
4 T Penyusunan Rencana | Tersedianya 1 1
i Tenaga Kerja Makro dokumen Rencana
- Tenaga Kerja Makro |
Kebumen, 8 Januari 2025
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Plt Kasubag PK
Kabupaten Kebumen Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen
Dra. Hj. F4rita Listiyati M.Si Nur Widiastuti, S.Kom, M.Kom
Pembime/Tk | = IV /b Penata Muda Tingkat | - lll/b
NIP. 19690515 199402 2 004 NIP. 198502152010012023
Mengetahui
\ng“ iapinas Tenaga Kerja

ten Kebumen

5
“Bdiibina Utama Muda - IV/c
NIP. 197403251993021002




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316
Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129

Laman disnaker.kebumenkab.go.id

Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nur Widiastuti, S.Kom.,M.Kom.

Jabatan : Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kesempatan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ika Kusuma Siswandari S.E, M. Kes

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

| secdara elektronik secara elektronik
/

lka Kusuma Siswandari S.E, M. Kes Nur Widiastuti, S.Kom.,M.Kom.
NIP. 19740526 199503 2 002 NIP. 19850215 201001 2 023

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



mailto:disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS BAHAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN
KESEMPATAN KERJA PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan S'asaran Indikator Kinerja Satuan T.arg-et Trwylan
. Strategis Kinerja | 1] ]l v

(1) ) @) (4) () ® | @O @ O

1. Tersedianya informasi Jumlah informasi dokumen 12 3 3 3 3
lowongan kerja lowongan kerja dokumen

2. Tersedianya data pencari Jumlah data pencari dokumen 12 3 3 3 3
kerja kerja dokumen

3. Tersedianya data Jumlah data penempatan dokumen 12 3 3 3 3
penempatan tenaga kerja tenaga kerja dokumen

4. Tersedianya data CPMI Jumlah data PMI yang dokumen 12 3 3 3 3
yang terlayani terlayani dokumen

5. Tersedianya data PMI yang Jumlah data PMI yang laporan 12 laporan 3 3 3 3
terlindungi terlindungi

6. Tersedianya data perluasan Jumlah data perluasan dokumen 1 dokumen 1
kesempatan kerja kesempatan kerja

7. Tersedianya data calon Jumlah data calon dokumen | 1 dokumen 1
transmigran transmigran

8. Tersedianya data Jumlah data transmigran dokumen | 1 dokumen 1
transmigran yang yang diberangkatkan
diberangkatkan

9. Terlaksananya Tugas PIt. Jumlah Dokumen dokumen | 1 dokumen 3 2
Subbag Perencanaan dan Perencanaan dan
Keuangan pada Disnaker Keuangan Disnaker

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Dinas Tenaga Kerja Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan
Kabupaten Kebumen Kesempatan Kerja Disnaker

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

' secara elektronik ' secara elektronik

Ilka Kusuma Siswandari S.E, M. Kes Nur Widiastuti, S.Kom.,M.Kom.
NIP. 19740526 199503 2 002 NIP. 19850215 201001 2 023
Mengetahui,
Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

\ Dokumen ini ditandatangani
' secara elektronik

Drs. Budhi Suwanto, M.Si.
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316
Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129

Laman disnaker.kebumenkab.go.id

Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Nur Widiastuti, S.Kom.,M.Kom.

Jabatan . Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan
Kesempatan Kesempatan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ika Kusuma Siswandari S.E, M. Kes

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Ika Kusuma Siswandari S.E, M. Kes Nur Widiastuti, S.Kom.,M.Kom.
NIP. 19740526 199503 2 002 NIP. 19850215 201001 2 023

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS BAHAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN PERLUASAN
KESEMPATAN KERJA PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Satuan T.arge'zt Trivulan
. Strategis Kinerja | 1 1l \V}

1) 2 3) 4) ®) ® | @O 6 O

1. | Tersedianya informasi Jumlah informasi dokumen 12 3 3 3 3
lowongan kerja lowongan kerja dokumen

2. Tersedianya data pencari Jumlah data pencari dokumen 12 3 3 3 3
kerja kerja dokumen

3. Tersedianya data Jumlah data penempatan | dokumen 12 3 3 3 3
penempatan tenaga kerja tenaga kerja dokumen

4, Tersedianya data CPMI Jumlah data PMI yang dokumen 12 3 3 3 3
yang terlayani terlayani dokumen

5. Tersedianya data PMI yang Jumlah data PMI yang laporan 12 laporan 3 3 3 3
terlindungi terlindungi

6. Tersedianya data perluasan | Jumlah data perluasan dokumen | 1 dokumen 1
kesempatan kerja kesempatan kerja

7. Tersedianya data calon Jumlah data calon dokumen | 1 dokumen 1
transmigran transmigran

8. Tersedianya data Jumlah data transmigran dokumen | 1 dokumen 1
transmigran yang yang diberangkatkan
diberangkatkan

Kebumen, 8 Januari 2025

Kepala Dinas Tenaga Kerja Analis Bahan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan
Kabupaten Kebumen Kesempatan Kerja Disnaker

| Dokumen ini ditandatangani \ Dokumen ini ditandatangani

| secara elektronik | secara elektronik

Ika Kusuma Siswandari S.E, M. Kes Nur Widiastuti, S.Kom.,M.Kom.
NIP. 19740526 199503 2 002 NIP. 19850215 201001 2 023
Mengetahui,

Kepala Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Drs. Budhi Suwanto, M.Si.
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih No 28 Kebumen Telepon (0287) 3883129 Kode Pos 54313
Telepon (0287) 3883129 Faksimile (0287) + 62287 381462
Laman disnaker.kebumenkab.go.id
Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Tuti Marlina, S.Sos
Jabatan - Instruktur Ahli Muda pada Bidang Lattas HI Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Lathif, SE.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Lattas HI Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Kebumen Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 09 Januari 2024

_/_(-r:—.wh\Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. Tuti Marlina, S.Sos
Pembina, IV/a Penata Tk.I, lll/d
NIP . 19720624 199703 1 005 NIP. 19750929 199802 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Instruktur Ahli Muda pada Bidang Lattas Hi
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Sasaran : Triwulan
Indikator
No. Kinerja - Target
J rinefa | I Il 1Y
1. | Terlaksananya | Jumlah
kegiatan pelatihan
pelatihan 8 Paket 7 paket 1 paket
berbasis
kompetensi -
2. | Terlaksananya | Jumlah 2 paket
paket paket kerjasama Sosialisai 2 paket
kerjasama kerjasama | Sosialisai dan bimtek kerjasama
dengan LPKS | dengan dan bimtek | produktivitas
LPKS produktivitas
3. | Terlaksananya | Jumlah
Lembaga Lembaga
pelatihan kerja | Pelatihan " 40
swasta yang Kerja 40 lembaga
dibina Swasta lembaga
yang
Dibina
No Kegiatan Anggaran
1  Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Rp. 400.000.000,-

Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster Kompetensi
2 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama Rp. 150.000.000,-
dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan
Instruktur serta Sarana dan Prasarana
Lembaga Pelatihan Kerja

3 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Rp. 17.609.000,-

Kebumen 09 Januari 2025
Kepala Bidang Lattas HI
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen Instruktur Ahli Mudalpada Bidang Lattas HlI
Dinas Tenaga KerjaKabupaten Kebumen
/

-
\ . -
Muhammad Lathif, SE.,M.Si Tuti Marlina, S.Sos
Pembina, IV/a Penata Tk.I, lll/d
1972062¥% 199703 1 005 19750929 199802 2001

=="="-Nlengetahui,
% Ay inas Tenaga
alypaten Kebumen

puwanto, M.Si
jama Muda, V/c
8 199302 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih No 28 Kebumen Telepon (0287) 3883129 Kode Pos 54313
Telepon (0287) 3883129 Faksimile (0287) + 62287 381462
Laman disnaker.kebumenkab.go.id
Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Aida Sofiya Nuraini, SM.
Jabatan : Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda pada Bidang Lattas HI

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Lathif, SE.,M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Lattas HI Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Kebumen Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua a!<an melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 9 Januari 2025

e --~-_,~.._,.;}Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Aida Sofiya Nuraini, SM.

Pgmbina, IV/a P [
, enata Tingkat |, lil/d
NIP . 19720624 199703 1 005 NIP. 196903251990032009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda pada Bidang Lattas HI
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Qi o Triwulan
No. aran Kinerja Indikator Kinerja Target
[ I 1l v
1. | Terbinanya Jumlah kegiatan
Hubungan Industrial | pencegahan
yang Harmonis perselisihan 10 Perkara | 2 laporan | 2 laporan | 2laporan | 4 laporan
antara pekerja dan | hubungan industrial
pengusaha
2. | Verifikasi Serikat Jumlah Serikat ;
3 : : . | 6 Serikat 1 2 2 1
PakerR Pokerja torvarifikas) Pekerja dokumen | dokumen | dokumen | dokumen
3. | Pembinaan Hl Jumlah perusahaan 0 ]
yang mendapat 2 laporan | 2 laporan | 2 laporan | 4 laporan
pembinaan HI perusahaan P P p P
4. | Sosialisasi Jumlah perusahaan
Hubungan Industrial | yang mendapat 10 .
Pancasila sosialisasi 2 laporan | 2 laporan | 2 laporan | 4 laporan
Hubungan perusahaan
Industrial Pancasila i
5. | Bimbingan Jumlah pekerja '
penerapan dan yang mendapat 1 1
perluasan perlindungan 2 dokumen dekc ok
kepesertaan program jamsostek umen | dosaren
program jamsostek
No Kegiatan Anggaran
1 Pencegahan Perselisihan Hubungan Industri, Mogok Rp. 405.345.000,-
Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
Berkibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
_ Kebumen 09 Januari 2025
Kepala Bidang Lattas Hi

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Mediator Hubungan Industrial
pada Bidang Lattas Hl

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

\
Muhammad Lathif, SE.,M.Si Aida Sofiya Nuraini, SM.
Pembina, IV/a Penata Tk |, lli/d
19720624 199703 1 005 NIP. 196903251990032009

.—==—==~.__Mengetahui,

/ﬁ“ﬂ . Repalq Dinas Tenaga
“/\isetiaabypaten Kebumen
: AT~ i \‘

h



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih No 28 Kebumen Telepon (0287) 3883129 Kode Pos 54313
Telepon (0287) 3883129 Faksimile (0287) + 62287 381462
Laman disnaker.kebumenkab.go.id
Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ria Kusumasari, S.H.

Jabatan : Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda pada Bidang Lattas HI

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Muhammad Lathif, SE. ,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Lattas HI Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Kebumen Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 9 Januari 2025

Pihak Pertama,

Ria Kusumasari, S.H.

Penata, lll/c
NIP . 19720624 199703 1 005 NIP. 19830713 201101 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda pada Bidang Lattas Hl

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Sasaran

Kepala Bidang Lattas HI
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

-

Muhammad Lathif, SE.,M.Si

Pambina, IV/ia

19720684 199703 1 005

Mediator Hubungan Industrial
pada Bidang Lattas Hl

R Triwulan
No. Kinerja nretor Target
Hmee 1 I 1 v
1. | Verifikasi Jumlah Serikat
Serikat Pekerja 6 Serikat
2 : ; n dokumen | 2 dokumen | 1 dokumen
Pekerja terverifikasi Pekerja 1 dokumen;| £
2. | Pembinaan HI | Jumlah
perusahaan
yang 10 perusahaan | 2 laporan | 2 laporan 2 laporan 4 |aporan
mendapat
pembinaan HI
3. | Sosialisasi Jumlah
Hubungan perusahaan
Industrial yang
Pancasila mengpat‘ 10 perusahaan | 2 laporan | 2laporan 2 laporan 4 laporan |
sosialisasi :
Hubungan |
Industrial 5
Pancasila |
4. | Bimbingan Jumlah :
penerapan pekerja yang
dan perluasan | mendapat
kepesertaan perlindungan 2 dokumen 1 dokumen | 1 dokumen
program program
jamsostek jamsostek
5. | Penyelesaian | Jumlah
perselisinan penyelesaian 10 kasus yan
hubungan kasgs yang diSBIesaia{ang 2 laporan | 2 laporan 2 laporan 4 laporan
industrial terselesaikan
Kebumen 09 Januari 2025

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Ria Kusumasari, S.H.
Penata, lll/ic
NIP. 19830713 201101 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316
Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129

Laman disnaker.kebumenkab.go.id

Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Fauziah Tri Hastuti, S.Pd
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ika Kusuma Siswandari S.E, M. Kes

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Ika Kusuma Siswandari S.E, M. Kes Fauziah Tri Hastuti, S.Pd
NIP. 19740526 199503 2 002 NIP. 19910807 202321 2 031

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGANTAR KERJA AHLI PERTAMA
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan Sasaran Indikator Kinerja Satuan Tfarggt Triwulan
. Strategis Kinerja | 1] 1l \V}
1) (2) 3) 4) (5) ® | @ 8 9)
1. | Tersedianya informasi Jumlah dokumen dokumen 25 5 10 5 5
lowongan pekerjaan informasi lowongan dokumen
pekerjaan
2. Meningkatnya layanan Jumlah pencari kerja orang 2500 500 | 750 750 500
pendaftaran pencari kerja terdaftar pencari
kerja
3. Terfasilitasinya Tenaga Jumlah Tenaga Kerja orang 15 orang 5 10
Kerja Disabilitas Disabilitas yang
Mendapatkan Fasilitas
Layanan ULD
4, Meningkatnya Fasilitasi ID Jumlah CPMI yang orang 250 orang 50 100 50 50
CPMI Verifikasi ID
5. Tersedianya data Jumlah Penempatan orang 750 orang 250 250 250
Penempatan Tenaga Kerja Tenaga Kerja

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

lka Kusuma Siswandari S.E, M. Kes
NIP. 19740526 199503 2 002

Kebumen, 8 Januari 2025

Pengantar Kerja Ahli Pertama

Fauziah Tri Hastuti, S.Pd

Dokumen ini ditandatangani

' secara elektronik

NIP. 19910807 202321 2 031

Mengetahui,

Kepala Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Kebumen

Drs. Budhi Suwanto, M.Si.
NIP. 19740325 199302 1 002

secara elektronik

Dokumen ini ditandatangani

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




WEBUMEN PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316
Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129
Laman disnaker.kebumenkab.go.id
Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Septiana Vista Dewi, S.H
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ika Kusuma Siswandari S.E, M. Kes

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ika Kusuma Siswandari S.E, M. Kes Septiana Vista Dewi, S.H

NIP. 19740526 199503 2 002 NIP. 19970918 202421 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGANTAR KERJA AHLI PERTAMA
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

Tujuan dan Sasaran Target Triwlan
ujuan dan Sasar . -
No Strategis Indikator Kinerja Satuan Kinerja | ’ " v
(1) (2) (3) (4) (5) ® | (7)) &) | (9
1. | Tersedianya informasi | Jumlah dokumen
. . : 25
lowongan pekerjaan informasi lowongan dokumen 5 10 10
. dokumen
pekerjaan
2. | Meningkatnya layanan | Jumlah pencari kerja 2500
pendaftaran pencari terdaftar orang pencari | 500 | 750 | 750 | 500
kerja kerja
3. | Terfasilitasinya Tenaga | Jumlah Tenaga
Kerja Disabilitas Kerja Disabilitas
yang Mendapatkan orang 15 orang 5 10
Fasilitas Layanan
uLb
4. | Meningkatnya Fasilitasi | Jumlah CPMI yang 250
ID CPMI Verifikasi ID T | g | 0| MR R0 S0
5. | Tersedianya data Jumlah Penempatan 750
Penempatan Tenaga Tenaga Kerja orang 250 | 250 | 250
Kerja orang

Kepala Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Kebumen

PG

Ika Kusuma Siswandari S.E, M. Kes
NIP. 19740526 199503 2 002

Kebumen, 8 Januari 2025

Pengantar Kerja Ahli Pertama

Septiana Vista Dewi, S.H

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

NIP. 19970918 202421 2 006

Mengetahui,
Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

V< .-:I”'/;
rs. Budhi Suwanto, M.Si.
NIP. 19740325 199302 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS TENAGA KERJA
Jalan Cendrawasih No 28 Kebumen Telepon (0287) 3883129 Kode Pos 54313

Telepon (0287) 3883129 Faksimile (0287) + 62287 381462

Laman disnaker.kebumenkab.go.id

Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Heru Setiyanto, S.Sos, M.AP.

Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda pada Bidang Pentatrans
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ika Kusuma Siswandari SE., M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pentatrans
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 08 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Ika Kusuma Siswandari, SE., M.Kes. Heru Setiyanto, S.Sos, M.AP
Pembina, IV/a Penata Tingkat I, 111/d
NIP . 197405261995032002 NIP. 197909232007011014

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara


mailto:disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pengantar Kerja Ahli Muda pada Bidang Pentatrans

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

No Sa.‘sar?‘” Indikator Triwulan
Kinerja Kinerja Target
| 1 11 [\
1 | Pencari Kerja | Jumlah
di Kabupaten Pencari Kerja 14.000 1.300 11.000 1000 700
Kebumen Terdaftar orang
Jumlah » 762
Penempatan ' 500 867 900 495
Terdaftar orang
2 | Terfasilitasinya | Tenaga Kerja
Tenaga Kerja | Disabilitas
Disabilitas yang
Mendapatkan 65 orang 50 15
Fasilitas
Layanan ULD
3 | Terlindunginya | Jumlah
CPMI/PMI CPMI/PMI 200 orang 50 100 50
Terlindungi
4 | Terlindunginya | Jumlah CPMI
CPMI/PMI yang verfikasi | 1800 200 625 795 250
ID orang
Jumlah CPMI
yang
mengikuti OPP | 30 orang 30
CPMI
5 | Terlaksananya | Jumlah
Pemberdayaan | Peserta yang
PMI Purna menglkutl 50 orang 50
pelatihan
pemberdayaa
n PMI Purna

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



No Kegiatan Anggaran

1 Pelayanan Antar Kerja Rp.152.612.000,-
2 Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan Rp.30.000.000,-
3 Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Rp.92.826.000,-

Migran(CPMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)

4 Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja Migran Rp. 10.000.000,-

5 Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan Rp. 47.957.000,-

Kebumen 08 Januari 2025

Kepala Bidang Pentatrans Pengantar Kerja Ahli Muda
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen pada Bidang Pentatrans
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani Y Dokumen ini ditandatangani

' secara elektronik secara elektronik

Ika Kusuma Siswandari, SE., M.Kes. Heru Setiyanto, S.Sos, M.AP.
Pembina, IV/a Penata Tk I, 1ll/d
NIP. 197405261995032002 NIP. 197909232007011014
Mengetahui,

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

\ Dokumen ini ditandata ngani

secara elektronik

Drs. Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 197403251993021002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316
Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129

Laman disnaker.kebumenkab.go.id

Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Fanny Khumairoh, SE
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ika Kusuma Siswandari S.E, M. Kes

Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

Ika Kusuma Siswandari S.E, M. Kes Fanny Khumairoh, SE
NIP. 19740526 199503 2 002 NIP. 19941222 202321 2 041

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGANTAR KERJA AHLI PERTAMA
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

No Tujuan dan S_asaran Indikator Kinerja Satuan Tfarggt Trwulan
. Strategis Kinerja | 1] 1l \V}
1) (2) 3) 4) 5) ® | @ 8 9)
1. | Tersedianya informasi Jumlah dokumen dokumen 25 5 10 10
lowongan pekerjaan informasi lowongan dokumen
pekerjaan
2. Meningkatnya layanan Jumlah pencari kerja orang 2500 500 | 750 750 500
pendaftaran pencari terdaftar pencari
kerja kerja
3. Terfasilitasinya Tenaga Jumlah Tenaga Kerja orang 15 orang 5 10
Kerja Disabilitas Disabilitas yang
Mendapatkan Fasilitas
Layanan ULD
4, Meningkatnya Fasilitasi ID Jumlah CPMI yang orang 250 orang 50 100 50 50
CPMI Verifikasi ID
5. Tersedianya data Jumlah Penempatan orang 750 orang 250 250 250
Penempatan Tenaga Kerja Tenaga Kerja

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

| Dokumen ini ditandatangani

' secara elektronik

Ika Kusuma Siswandari S.E, M. Kes
NIP. 19740526 199503 2 002

Kebumen, 8 Januari 2025

Pengantar Kerja Ahli Pertama
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

| Dokumen ini ditandatangani

' secara elektronik

Fanny Khumairoh, SE
NIP. 19941222 202321 2 041

Mengetahui,

Kepala Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

Drs. Budhi Suwanto, M.Si.
NIP. 19740325 199302 1 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316
Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129
Laman disnaker.kebumenkab.go.id
Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - Yuni Indriani, S.E.
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ika Kusuma Siswandari S.E., M. Kes
Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘C%]M*
lka Kusuma Siswandari S.E., M. Kes Yuni Indriani, S.E.

NIP. 19740526 199503 2 002 NIP. 19890630 202421 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGANTAR KERJA AHLI PERTAMA
PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

Perluasan Kesempatan Kerja

Kepala Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Kebumen

*

lka Kusuma Siswandari S.E, M. Kes
NIP. 19740526 199503 2 002

[ ' Triwulan
No. TUJuagt(: :;;isaran Indikator Kinerja Satuan ;;r;?; I i TR,
(1) (2) (3) (4) (3) ® | 7| & | ©
2 Tersedianya informasi | Jumlah dokumen dokumen 25 5 10 10
lowongan pekerjaan informasi lowongan dokumen
pekerjaan
2. | Meningkatnya layanan | Jumlah pencari kerja orang 2500 500 | 750 | 750 | 500
pendaftaran pencari terdaftar pencari
kerja kerja
3. | Terfasilitasinya Jumlah Tenaga Kerja orang 15 orang 5 10
Tenaga Kerja Disabilitas yang
Disabilitas Mendapatkan
Fasilitas Layanan
uLD _
4, Meningkatnya Jumlah CPMI yang orang 250 0rang | 50 100 50 50
Fasilitasi ID CPMI Verifikasi ID '
5. | Tersedianya data Jumlah Penempatan orang 750 orang | 250 | 250 | 2580
Penempatan Tenaga Tenaga Kerja
Kerja ,
6. Tersedianya data | Jumlah Tenaga Kerja orang | 30orang 30
Penempatan Tenaga Yang Terserap i
Kerja (Perluasan i
Kesempatan Kerja) [
Kegiatan Anggaran

Rp.78.000.000,-

Kebumen, 8 Januari 2025

Pengantar Kerja Ahli Pertama
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Yuni Indriani, S.E.
NIP. 19890630 202421 2 002

Mengetahui,
Kepala Dinas Tenaga Kerja
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