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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023

1.1

1.2

BAB |
PENDAHULUAN

MAKSUD DAN TUJUAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN

Laporan Keuangan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
disusun sebagai wujud pertanggungjawaban pengelolaan keuangan dan
diharapkan dapat memberikan informasi yang berguna kepada para
pengguna laporan khususnya sebagai sarana untuk meningkatkan
akuntabilitas/  pertanggungjawaban dan transparansi pengelolaan
keuangan pemerintah daerah pada Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi
Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Kebumen. Disamping itu, laporan
keuangan ini juga dimaksudkan untuk memberikan informasi kepada
manajemen dalam pengambilan keputusan dalam usaha untuk
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance).

Penyusunan dan penyajian Laporan Keuangan Tahun 2023 telah
mengacu pada Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) berbasis akrual
yang telah ditetapkan dengan Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun
2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan. Disamping itu, dalam
penyusunannya telah diterapkan kaidah-kaidah pengelolaan keuangan
yang sehat di lingkungan pemerintahan.

LANDASAN HUKUM
Dasar hukum yang melandasi disusunnya Laporan Keuangan Dinas

Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen Tahun 2022, antara lain:, peraturan

yang digunakan sebagai landasan hukum adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang-undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

2. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara
Negara yang Bersih dan Berwibawa dan Bebas dari Korupsi, Kolusi,
dan Nepotisme;

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2000 tentang Program
Pembangunan Nasional;

4. Undang-undang Nomor 34 Tahun 2000 tentang Perubahan atas

Undang-undang Nomor 18 Tahun 1997 tentang Pajak Daerah dan

Retribusi Daerah;

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

6. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan

Negara,

o
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Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;
Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

- Peratuaran Pemerintah Nomor 105 Tahun 2000 tentang Pengelolaan

dan Pertanggungjawaban Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 107 Tahun 2000 tentang Pinjaman
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tata Cara
Pertanggungjawaban Kepala Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 109 Tahun 2000 tentang Kedudukan
Keuangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2005 tentang Kedudukan
Protokoler dan Keuangan Pimpinan dan Anggota Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2001 tentang Pajak Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2001 tentang Retribusi
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar
Akuntansi Pemerintahan,

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 29 Tahun 2002 tentang
Pedoman Pengurusan, Pertanggungjawaban dan Pengawasan
Keuangan Daerah serta Tata Cara Penyusunan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah, Pelaksanaan Tata Usaha Keuangan Daerah dan
Penyusunan Perhitungan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerabh;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2013 tentang
Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual pada
Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 2 Tahun 2007 tentang
Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2007 Nomor 2, Tambatan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 13 Tahun 2022 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Nomor ....... )

Peraturan Bupati Kebumen Nomor 74 Tahun 2015 tentang Kebijakan
Akuntansi Berbasis Akrual Pemerintah Daerah Kabupaten Kebumen.
Peraturan Bupati Kebumen Nomor 21 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntansi Pemerintah Daerah Kabupaten Kebumen.
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1.3. SISTEMATIKA PENULISAN CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
BAB|I PENDAHULUAN
1.1 Maksud dan Tujuan Laporan Keuangan SKPD
1.2 Landasan Hukum Penyusunan Laporan Keuangan SKPD
1.3 Sistematika Penulisan Catatan atas laporan keuangan SKPD

BABIl IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN SKPD

2.1  |ktisar Realisasi Pencapaian Target Kinerja Keuangan SKPD
2.2 Hambatan dan Kendala yang ada dalam Pencapaian Target
yang telah Ditetapkan

BAB Il PENJELASAN POS -POS LAPORAN KEUANGAN SKPD

3.1 Laporan Realisasi Anggaran
3.1.1 Pendapatan — LRA
3.2 Laporan Operasional
3.2.1 Pendapatan - LO
3.2.2 Beban - LO
3.3 Neraca
3.3.1 Aset
3.4 Kewajiban
3.5 Ekuitas
3.5.1 Laporan Perubahan Ekuitas
PENJELASAN DAN INFORMASI-INFORMAS| NON KEUANGAN
BAB IV SKPD

BABV PENUTUP
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BAB Il

IKHTISAR PENCAPAIAN KINERJA KEUANGAN SKPD

2.1

2141

Ikhtisar Realisasi Pencapaian Target Kinerja Keuangan

Pendapatan

Realisasi Pendapatan - LRA yang diperoleh selama Tahun
Anggaran 2023 sejak 1 Januari sampai dengan 31 Desember 2023
mencapai sebesar Rp 84.120.000,00 atau 101,96% dari anggaran
sebesar Rp 82.500.000 Dibandingkan dengan realisasi
pendapatan Tahun 2022 terdapat penurunan sebesar Rp
1.008.000,00 atau 1,19%. Adapun realisasi pendapatan Tahun
2022 sebesar Rp85.128.000,00

Tabel berikut menunjukkan realisasi pendapatan yang dicapai.

Tabel. 2.1
Realisasi Pendapatan

Jenis Pendapatarf Anggaran Realisasi 2023 Lebih/ % Realisasi
2023 (Rp) Kurang 2022
(Rp) (Rp)

PENDAPATAN | 82.500.000,00 | 84.120.000,00 | (1.008.000,00) |98,81| 85.128.000,00

ASLI DAERAH

(PAD) - LRA

Pendapatan 82.500.000,00 | 84.120.000,00 | (1.008.000,00) |98,81| 85.128.000,00

Retribusi

Daerah-LRA

2.1.2 Belanja
Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2023 adalah sebesar

Rp7.158.219.147,00 atau (99,00%) dari anggaran sebesar
Rp 7.230.186.000 Dibandingkan dengan realisasi belanja Tahun
sebesar Rp1.687.261.482,00 atau 23,57%.
Tahun 2022

2022 Penuruan
Adapun realisasi
Rp8.845.480.629,00.

belanja sebesar
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2.1.2.1.1 Realisasi Belanja Per Akun

Tabel. 2.2
Realisasi Belanja Per Akun
URAIAN JENIS
BELANJA ANGGARAN 2023 | REALISASI 2023 (%) | REALISASI 2022
Belanja 7.230.186.000,00 |7.158.219.147,00 99,00 | 8.845.480.629,00
Belanja Operasi 7.230.186.000,00 |7.136.869.147,00 99,01 | 8.839.930.629,00
1. Belanja 5.219.504.000,00 | 5.163.327.798,00 98,92 | 5.273.966.295,00
Pegawai
2. Belanja Barang| 1.988.682.000,00 | 1.973.541.349,00 99,24 | 3.565.964.334,00
3. Belanja Hibah 0,00 0,00 0 0,00
4. Belanja 0,00 0,00 0 0,00
Bantuan
Sosial
Belanja 22.000.000,00 21.350.000,00 97,05 5.550.000,00
Modal
1. Belanja Modal 22.000.000,00 21.350.000,00 97,05 3.550.000,00
Peralatan
Mesin
2. Belanja Gedung 0,00 0,00 0 0,00
dan Bangunan
3. Belanja Modal 0,00 0,00 100,00 2.000.000,00
Aset tak
berwujud
Jumlah Belanja 7.230.186.000,00 | 7.158.219.147,00 99,00 | 8.845.480.629,00
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2.2  Hambatan dan Kendala yang ada dalam Pencapaian Target yang telah
ditetapkan

2.2.1 Hambatan dan Kendala yang ada dalam Pencapaian Target yang
telah ditetapkan atas pendapatan.

Tidak ada hambatan dan kendala yang ada dalam
pencapaian target yang ditetapkan atas pendapatan karena
pendapatan yang berasal dari Pendapatan Retribusi Pelayanan
pendidikan telah melebihi target (101,96%)
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BAB il
PENJELASAN POS-POS LAPORAN KEUANGAN RINCIAN DARI MASING
MASING ATAS POS-POS LAPORAN KEUANGAN SKPD
3.1 LAPORAN REALISASI ANGGARAN
3.1.1. Pendapatan-LRA
Jumlah  anggaran  Pendapatan  Tahun 2023  sebesar
Rp82.500.000,00 Terealisasikan sebesar Rp 84.120.000,00 atau
101,96 dari target yang ditetapkan. Realisasi Pendapatan Dinas
Tenaga Kerja Tahun 2023 sebagai berikut:

Tabel 3.1
Pendapatan — LRA
Jenis Anggaran Realisasi Lebih/ Realisasi
Pendapatan 2023 2023 (Kurang) | % 2022
(Rp) (Rp) (Rp) (Rp)

PENDAPATAN | 82.500.000,00 | 84.120.000,00 | (1.008.000,00) |98,81| 85.128.000,00
ASLI DAERAH
(PAD) - LRA
Pendapatan 82.500.000,00 | 84.120.000,00 | (1.008.000,00) |98,81| 85.128.000,00

Retribusi
Daerah-LRA

Pendapatan Dinas Tenaga Kerja Tahun Anggaran 2023 melebihi
target yaitu sebesar 101,96% dari anggaran tetapi mengalami
penurunan Rp 1.008.000,00 atau 1,19%. Dari realisasai Tahun

2022.
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Tabel, 3.2
Anggaran dan Realisas Pendapatan-LRA
Teirla Anggaran Realisasl | Leblh/ | Roalisas|
2023 2023 (Kurang) % 2022
Pendapatan
J__Rp) |  (Rp) (Rp) (Rp)
PENDAPATA | 82.500.000,00| 84.120.000,00 | (1.008.000,00) (98,81
N ASLI 85.128.000,00
DAERAH
(PAD) - LRA
Pandapqtan 82.500.000,00| 84.120.000,00 | (1.008,000,00) |98,81
Retribusi 85.128.000,00
Daerah-LRA

1) Retribusi Daerah

Anggaran

Realisasi

Rp82.500.000,00

Rp84.120.000,00

Pendapatan dari Retribusi Pemakaian Kekayaan Daerah Tahun 2023
terealisasi sebesar Rp.84.120.000,00 turun sebesar 1,19% dibandingkan
Tahun 2022 sebesar Rp 85.128.000,00.

3.1.2,

Belanja - LRA

Realisasi belanja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen Tahun
Anggaran 2023 adalah sebesar Rp7.158.219.147,00 atau 99,00 %
dari anggaran sebesar Rp7.230.186.000,00 Rincian anggaran dan
realisasi belanja TA.2023 tersaji sebagai berikut :
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o Tabel 3.3
_Rincian Anggaran dan Realisasi Belanja TA 2023
2023 ] -

U e . . S ] Realisasi 2022

RAIAN Anggaran Realisasi % (Audited)
BELANJA (Rl Be) (Ee)

7.230.186.000,00 7.158.219.147,00 | 99.00 8.845.480.629,00
Belanja Operasi 7.208.186.000.3 7.138.869.147,00 | 99,01 8.839.930.629,00
1. Belanja 5.219.504.000,00 5163
' o , .327.798,00 | 98,92 | 5.273.966.295.00
2. Belanja 1.988.682.000,00 1
Bt 973.541.349,00 | 99,24 | 3.565.964.334.00
3. Belanja Hibah 0,00 0,00 0 201.550.000,00
4.Belanja 0,00 0,00 0 325056939900
bantuan Sosial
Jumlah_BeIanja 7.208.186.000,00 7.138.869.147,00 | 99,01 | 8839930 629,00
Operasi
Belanja Modal 22.000.000,00 21.350.000,00 | 97,05 5.650.000,00
1. Belanja 0,00 0,00| 0,00 0,00
Modal Tanah
2. Belanja 22.000.000,00 21.350.000,00 | 97,05 3.550.000,00
Modal Peralatan
dan Mesin
3. Belanja 0,00 0,00 0 0,00
Modal Gedung
dan Bangunan
4. Belanja 0,00 0,00| 0,00 0,00
Modal Jalan
Irigasi Jaringan
5. Belanja 0,00 0,00] 0,00 0,00
Modal Aset
Tetap Lainnya
6. Belana 0.00 0,00 0,00 2.000.000,00
Modal aset tak
berwujud
Jumiah Belanja 22,000.000,00 21.350.000,00 | 97,05 5.550.000,00
Modal
JUMLAH 7.230.186.000,00 7.158.219.147,00 | 99,00 [ 8.845.480.629,00
BELANJA
9
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Berdasarkan Tabel diatas Perbandingan Realisasi Belanja TA 2023
dengan TA. 2022 menunjukkan bahwa realisasi belanja pada TA.
2023 mengalami penurunan sebesar Rp.1.687.261.482,00 atau
23,57% .
Dengan rincian Belanja Operasi mengalami penurunan
Rp.1.703.061.482 atau sebesar 23,86 % dan Belanja Modal mengalami naik
sebesar Rp. 16.450.000,00atau sebesar 74,77 %.
a) Belanja Operasi
Realisasi belanja operasi sebesar Rp7.138.869.147,00 mencapai
99,01% dari anggaran sebesar Rp7.208.186.000,00 apabila
dibandingkan dengan realisasi 2022 yang sebesar
Rp8.839.930.629,00. mengalami penurunan sebesar 23,82%
Belanja operasi terdiri atas Belanja Pegawai, Belanja Barang
Jasa dan Belanja Hibah. Adapun rincian realisasi atas Belanja
Pegawai, Belanja Barang Jasa dan Belanja Hibah TA. 2023 dan
2022 tersaji sebagai berikut :

Tabel. 3.4
Adapun Rincian Realisasi Belanja Operasi Adalah Sebagai Berikut :
2023 Realisasi 2022
. . — " o
Eean P Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) (%) ( LédR';?d)

1. Belanja Pegawai 5.219.504.000,00 | 5.163.327.798,00 | 101,08 | 5.273.966.295.00
a. Gaji dan Tunjangan 2.875.750.000,00 | 2.835.899.283,00 | 101,40 | 2.924.609.471,00
b ;";‘Q”S‘baha“ Penghasilan | , 34 359 000,00 | 2.305.778.515,00 | 100,50 | 1.524.412.577,00
c. Insentif Pemungutan

Paiak Dasiah 4.775.000,00 0,00| 0,00 0,00
d. Uang Lembur 22.500.00000 | 22.327.300,00| 99,23| 37.830.000,00
9 E,fq'g"ja Zolatill 19.850.000,00 |  19.850.000,00 | 100,00  38.715.500,00
f. Belanja Jasa 1,800.000,00 1.800.000,00 | 100,00  3.000.000,00

Pengelolaan BMD

2 Belanja barang 1.988.682.000,00 | 1.973.541.349,00 | 99,23 | 1.313.589.778.00
a. Belanja Bahan Pakal | 4 347 487 000,00 0,00 0,00 1.305.891.378,00

Habis Kantor
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. Belanja Barang Tak
Habis Pakai 0,00 0,00 0,00 4.695.000,00
. Belanja Jasa Kantor 706.429.000,00 | 694.444.986,00 | 98,30 | 1.206.284.485,00
. Belanja Perawatan
Kendaraan Bermotor 0,00 0,00 0,00 133.083.000,00
. Belanja luran
Jaminan/Asuransi 22.500.000,00 22.327.300,00 | 99,23 1.808.367,00
. Belanja Sewa
?umk_athedunyGudangl 13.560.000,00 13.560.000,00 | 100,00 51.260.000,00
arkir
. Belanj
i Mfsﬁewa Peralatan | 53158.000,00| 52.688.000,00| 99.11| 49.978.500,00
. Belanja Sewa Alat Berat 0,00 0,00 0,00 0,00
. Belanja Sewa
Perlengkapan dan 0,00 0,00 0,00 0,00
Peralatan Kantor
i ?A?Launrjnaak‘lakanan eUe 0,00 0,00 0,00 0,00
. Belanja Pakaian Kerja 0,00 0,00 0,00 0,00
. Belanja Kursus/Pelatihan,
Teknis serta Pendidikan 16.000.000,00 16.000.000,00 | 100,00 46.780.000,00
dan Pelatihan
m. Belanja Perjalanan 415.945.000,00 | 415.164.179,00( 99,81 711.547.135,00
Dinas
. Belanja Perjalanan 0.00
Pindah Tugas ‘
o. Belanja Pemeliharaan 71.897.000,00 71.816.354,00 | 99,88 148.014.539,00
p. Belanja Jasa 20.000.000,00|  20.000.000,00 | 100,00  36.701.530,00
Konsultansi
gq. Belanja Barang Yang
Akan Diserahkan Kepada 0,00 0,00 0,00 0,00
Masyarakat/Pihak Ketiga
. Uang untuk diberikan
kepada pihak ketiga / 0,00 0,00 0,00 0,00
masyarakat
s. Belanja Pemberian Jasa
Tenaga Ahli/ Instruktur/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Narasumber
3. Belanja Hibah 0,00 0,00 0,00 0,00
a. Belanja Hibah Kepada
Kelompok Masyarakat 0.9 by 0.00 %90
b. Belanja Hibah kepada
Organisasi 0,00 0,00 0,00 0,00
Kemasyarakatan
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4. Belanja Bantuan sosial 0,00 0,00| 0,00 0,00
a. Belanja Bantuan Sosial
Kepada Organisasi 0,00 0,00 0,00 0,00

Sosial Kemasyarakatan

b. Belanja Bantuan Sosial
kepada Masyarakat 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Belanja Operasi 7.230.186.000,00 | 7.158.219.147,00 | 99,00 | 8.839.930.629,00

Belanja pegawai terealisasi sebesar Rp5.163.327.798,00
atau 101,08% dari anggaran sebesar Rp5.219.504.000,00 Bila
dibandingkan realisasi tahun 2022 terjadi penurunan sebesar
2,09%. Serapan belanja pegawai secara umum menyesuaikan
kebutuhan dalam pelaksanaan kegiatan, sehingga terjadi
efisensi. Serapan tertinggi atas Belanja Pegawai adalah Belanja
Tunjangan Jabatan ASN yaitu sebesar 100% sedangkan
serapan terendah pada Belanja Tunjangan PPh/Tunjangan
khusus ASN. Anggaran Belanja tersebut tidak terserap,hal ini
menyesuaikan kebijakan Pemerintah Daerah dalam hal
pembayaran karena sifatnya penyediaan.

Belanja barang terealisasi sebesar Rp1.973.541.349
Atau99,23% dari anggaran sebesar Rp1.988.682.000,00 Bila
dibandingkan dengan realisasi tahun 2022 terjadi kenaikan
sebesar 50,24 %. Serapan belanja barang dan jasa secara

umum menyesuaikan kebutuhan dalam pelaksanaan kegiatan,
sehingga terjadi efisiensi. Belanja Barang terealisasi paling
rendah sebesar 99,11% Serapan barang dan jasa tertinggi pada
Belanja Pemeliharaan dan Belanja Perjalanan Dinas. yaitu
sebesar 99,81%.

12

Dipindal dengan

{8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Ilmlilr'ué"rl'u

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023

b) Belanja Modal

Tabel 3.5
Belanja Modal
: 2023 Realisasi 2022
Belanja Modal 9

e Anggaran (Rp) | Realisasi (Rp) | ' (Rp)
Belanja Tanah 0,00 0,00 0,00
Belanja P
ME;sair:‘ja sisigtan dan 22.000.000,00 | 21.350.000,00 | 97,04 3.550.000,00
Belanja Gedung dan
Bangunan 0,00 0,00 10.000.000,00
Belanja Jalan, Irigasi dan
Jaringan 0,00 0,00 0,00
Belanja Aset tetap Lainnya 0,00 0,00 2.000.000,00
Belanja Aset Tak Berwujud 0,00 0,00 0,00

Jumlah 22.000.000,00 | 21.350.000,00 | 97,04 5.550.000,00

Realisasi belanja modal tahun 2023 sebesar Rp21.350.000,00
tercapai 97,04% dari anggaran sebesar Rp22.000.000,00
dibandingkan realisasi tahun 2022 yang sebesarRp5.550.000
realisasi belanja modal tahun 2022 kenaikan sebesar 74,00%.

Adapun rincian realisasi belanja modal adalah sebagai berikut:

Tabel. 3.6
Rincian Realisasi Belanja Modal
_ 2023 )

Lpsah Anggaran (Rp) Realisasi (Rp)
Belanja Tanah 0,00 0,00
Belanja Peralatan dan Mesin 22.000.000,00 | 21.350.000,00 | 97,04
Belanja Gedung dan Bangunan 0,00 0,00
Belanja Jalan, Irigasi dan Jaringan 0,00 0,00
Belanja Aset tetap Lainnya 0,00 0,00

Jumlah 22.000.000,00 | 21.350.000,00 | 97,04
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023

3.2. Laporan Operasional
3.2.1. Pendapatan - LO
Pendapatan - LO Kabupaten Kebumen adalah Pendapatan untuk
periode 1 Januari 2023 sampai dengan tanggal 31 Desember 2023
sebesar Rp 85.128.000,00 dengan rincian sebagai berikut:

Tabel. 3.7
Realisasi Pendapatan — LO

No Pendapatan — LO 2023 (Rp) Realisasi 2022
1 [ Pendapatan Daerah - LO 84.120.000,00 85.128.000,00
2 | Transfer-LO 0,00 0,00
Lain-Lain Pendapatan yang 0.00

Sah - LO e '

Jumlah 84.120.000,00 85.128.000,00

Dari tabel diatas dapat diketahui pendapatan LO tahun 2023 turun
sebesar Rp.1.008.000 atau sebesar 1,19%. dibandingkan tahun
sebelumnya.

3.2.2. Beban-LO
Realisasi Beban Dinas Tenaga Kerja pada TA.2023 adalah

sebesar Rp7.134.643.305* dengan rincian sebagai berikut :

Tabel. 3.8
Rincian Beban TA 2023 dan 2022
Kenaikan
URAIAN TAHUN 2023 TAHUN 2022 /Penurunan
%

BEBAN

Beban Operasi 7.134.643.305,00* | 10.185.029.369,00 42,75

Beban Transfer ; i

Beban Luar

Biasa - th
Total Beban 7.134.643.305,00* | 10.185.029.369,00 42,75
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023

a. Beban Operasi
Beban Operasi tahun 2023 sebesar Rp7.134.643.305,00*

terdiri dari:
Tabel 3.9
Realisasi Beban Operasi
2023 2022 Kenaikan/ %
No Beb
= (Rp) (Rp) Penurunan
1 | Beban 5.158.702.147,00 | 5.266.716.870,00 (108.014.723,00) | 2,05
Pegawai
2 | Beban Barang | 1.975.941.158,00 | 3.573.964.482,00 (1.598.023.324,00) | 44,7
dan Jasa 1
3 [ Beban 0,00 | 1.344.348.017,00 (1.344.348.01?,00} 100
Penyusutan
dan Amortisasi
Jumlah 7.050.523.305,00 | 10.099.901.369,0 | 3.049.378.064,00 | 0,00
0

Dari tabel diatas dapat diketahui Rp. 10.099.901.369,00, LO
tahun 2022 meningkat turun sebesar Rp 3.049.378.064 atau
sebesar 43,25% dibandingkan tahun sebelumnya.

1)

2)

3)

Beban Pegawai

Realisasi Beban Pegawai Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Kebumen Tahun

Rp5.158.702.147,00

Anggaran

Beban Barang dan Jasa

Realisasi Beban
Rp1.975.941.158

Barang Jasa TA 2023

Beban Penyusutan dan Amortisasi
Beban penyusutan dan amortisasi
merupakan penyusutan atas aset tetap dan amortisasi atas

2023 sebesar
sebesar
sebesar Rp0,00

aset lainnya dengan rincian sebagai berikut:
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023

Tabel. 3.10
Rincian Beban Penyusutan dan Amortisasi

NO Jenis Beban 2(2}2[2):); 2(0R:.:)2)
1 | e peE
5 {Bj:[?%nazge;zgﬁutan Gedung 0,00 0,00
a IBatia::;aPenyusutan Aset 0,00 0,00
5 _?gl;sré gnnlﬂﬁﬁam Aset 0,00 0,00

Jumlah 0,00 | 1.344.348.0170,00

b. Beban Penyisihan Piutang

Beban Penyisihan piutang Dinas Tenaga Kerja tahun 2022

adalah sebesar Rp.0,00
Rincian Beban Penyisihan Piutang
; 2023 2022
No Jenis Beban (Rp) (Rp)
1 | Beban Penyisihan 0,00 0,00
Piutang Pendapatan
2 | Beban Penyisihan 0,00 0,00
Piutang Lainnya
Jumlah 0,00 0,00
c. Surplus/defisit — LO
Surplus defisit - LO untuk tahun 2023 sebesar
Rp.(7.050.523.305) atau naik/turun sebesar

Rp.(10.099.901.369,00) atau sebesar 43,25% dibandingkan
tahun sebelumnya yang sebesar Rp3.049.378.064,00
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023
3.3. Neraca
3.3.1. Aset
1) Aset Lancar
Nilai Aset Lancar per 31 Desember 2023 dan 2022 adalah masing-
masing sebesar Rp11.071.600 dan Rp14.288.900 naik/turun sebesar
29,05%. Asst lancar merupakan aset yang diharapkan segera untuk
dapat direalisasikan atau dimiliki untuk dipakai atau dijual dalam
waktu 12 (dua belas) bulan sejak tanggal pelaporan.
Rincian Aset Lancar pada OPD Disnaker per 31 Desember 2023
disajikan pada Tabel berikut.
_ Tabel 3.11
Rincian Aset Lancar per 31 Desember 2023 dan 2022
No. Aset Lancar TA 2023 TA 2022
1 | Kas di Bendahara 0.00 0.00
Pengeluaran
2 | Kas di Bendahara Penerimaan 0.00 0.00
3 | Kas Lainnya dan Setara Kas 0.00 0.00
4 | Investasi Jangka Pendek 0.00 0.00
5 | Piutang Pendapatan 0.00 0.00
6 | Piutang Lainnya 0.00 0.00
7 | Penyisihan Piutang 0.00 0.00
8 | Beban dibayar di muka 0.00 0.00
9 | Persediaan 11.071.600,00 14.288.900,00
Jumlah 11.071.600.00 14.288.900,00

a) Kas di Bendahara Pengeluaran
Saldo Kas di Bendahara Pengeluaran per 31 Desember 2023 dan
2022 adalah masing-masing sebesar Rp 00,00 dan Rp,00 saldo ini
merupakan kas yang dikuasai, dikelola dan di bawah tanggung
jawab Bendahara Pengeluaran yang berasal dari sisa
UP/TU/Pajak yang belum dipertanggungjawabkan atau belum
disetorkan ke Dinas Tenaga Kerja per tanggal neraca.
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023

_ Tabel 3.12
Kas di Bendahara Pengeluaran per 31 Desember 2023
No SKPD Nilai (Rp) Tanggal Penyetoran
_ ke Kas Daerah
1. | Dinas Tenaga Kerja 0,00 »
b) Kas di Bendahara Penerimaan

Saldo Kas di Bendahara Penerimaan per tanggal 31 Desember
2023 dan 2022 adalah sebesar masing-masing Rp 0,00 dan  Rp
0,00. Kas di Bendahara Penerimaan meliputi saldo uang tunai
yang berada dibawah tanggung jawab Bendahara Penerimaan
yang sumbernya berasal

dari pelaksanaan tugas pemerintahan berupa pelayanan dan
pendapatan lain yang sah.

Per 31 Desember 2023 masih terdapat Kas di Bendahara
Penerimaan yang belum disetorkan ke Rekening Kas Umum
Daerah, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.13
Penerimaan yang belum Disetorkan Ke Rekening Kas Umum

. Tanggal Penyetoran ke Kas
No Nilai (Rp) Daerah
T 0,00
2 0,00
0,00
c) Kas Lainnya dan Setara Kas

Saldo Kas Lainnya per 31 Desember 2023 sebesar Rp0,00 terdiri
dari saldo kas di BLUD dan saldo kas lainnya berupa sisa dana
Bantuan Operasional Sekolah. Dana BOS ini bagian dari hibah
langsung yang dikelola oleh sekolah dan dilaporkan ke Bupati
sebagai bagian dari Laporan Keuangan Daerah. Saldo Kas
Lainnya disajikan sebagai berikut:
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Yo7 CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
. Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023

Tabel 3.14
- R — Saldo Kas Lainnya
No Jenis Kas Lainnya Nilai (Rp) Ket
1. |Kas di BLUD 0,00 (Dana BLUD
2. |Kas di Bendahara BOS 0,00 |Dana BOS
Jumlah 0,00

d) Persediaan

Nilai Persediaan per 31 Desember 2023 dan 2022 masing-masing
adalah sebesar Rp11.071.600,00 dan Rp14.288.900,00
Persediaan merupakan jenis aset dalam bentuk barang atau
perlengkapan (supplies) pada tanggal neraca yang diperoleh
dengan maksud untuk mendukung kegiatan operasional dan untuk
dijual, dan/atau diserahkan dalam rangka pelayanan kepada
masyarakat. Adapun saldo persediaan sebesar Rp11.071.600,00
merupakan saldo persediaan Alat Tulis Kantor,Alat listrik,
Perangko, materi, peralatan kebersihan yang belum habis/belum
digunakan sampai dengan tanggal neraca.

Tabel 3.15
Saldo Persediaan

No Persediaan Tahun 2023 (Rp) | 1anun 20(2R2p()Aud|ted)
1. | Alat Tulis Kantor 10.010.700,00 8.960.000,00
2. | Alat listrik 263.900,00 0,00
3. | Materai 0,00 308.000,00
4. | Alat Kebersihan 797.000,00 549.000,00

Jumlah 11.071.600,00 9.817.800,00

2) Aset Tetap
Nilai AsetTetap per 31 Desember 2023 dan 2022 tersaji sebesar

Rp30.884.974.574,00.Aset Tetap yang tersaji merupakan aset
berwujud yang mempunyai masa manfaat lebih dari 12 bulan dan
digunakan dalam kegiatan operasional entitas.

Rincian Aset Tetap Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen per 31
Desember 2023 dan 2022 disajikan pada Tabel berikut
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

SATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
ntuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023

Tabel 3.16
T Rincian Aset Tetap
1° Jenis T.A 2023 T.A. 2022
.T%_@%m__ | 4.974.475.500,00 | 4.974.475.500,00
= Get;a atan dan Mesin 10.784.265.240,00 | 10.893.512.198,00
T G: Ung'dan. Bangunan 27.709.420.255,00 | 27.709.420.255,00
3 Aa an, lIrigasi dan Jaringan 260.424.446,00 260.424.446,00
set Tetap Lainnya 134.788.000,00 134.788.000,00
__{3{ Konstruks_l dalam Pengerjaan 0,00 0,00
a{‘_\:tuanp'tulam Penyusutan Aset (12.978.398.867,00) | (12.978.398.867,00)
Jumlah 30.884.974.574,00 | 30.944.221.532,00
a) Tanah

Nilai aset tetap berupa tanah yang dimiliki Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen per 31 Desember 2023 dan 2022 adalah
Rp 4.974.475.500 dan Rp 4.974.475.500,00 Mutasi nilai Tanah
tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut :

Tabel. 3.17
Mutasi Nilai Tanah

Saldo per 31 Desember 2022 Rp 4.974.475.500,00
Mutasi tambah:

Pembelian Rp .

Mutasi dari SKPD lain Rp -

Koreksi tambah Aset

Total Tambah
Mutasi kurang: Rp -

Mutasi ke SKPD lain Rp L

Penghapusan Rp 2 ]

Total kuran g

Saldo per 31 Desember 2023 Rp4.974.475.500,00

b)

Tanah yang tercatat di Neraca Dinas Tenaga Kerja  senilai

Rp. 4.974.475.500,00

Peralatan dan Mesin
Saldo aset tetap berupa peralatan dan mesin per 31 Desember
2023 dan 2022 adalah  Rp10.784.265.240,00 dan Rp
10.893.512.198,00
Mutasi nilai peralatan dan mesin tersebut dapat dijelaskan
sebagai berikut:
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ntuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023

. Tabel 3.18
FSaId\MUtaSI Nilai Peralatan Dan Mesin
| Saldo per 31 Desember 2022 Rp 10.893.512.198,00
Mutasi tambah:
Belanja Modal Rp
Mutasi dari SKPD |ain Rp 3
Reklas/koreksi tambah Aset Rp s
Total tambah
Mutasi kurang:
Penghapusan Rp -
Rusak Berat Rp =
Mutasi ke SKPD lain Rp =
Koreksi Rp -]
Reklas (dari BM Intra ke Ekstra) Rp =
Total kurang
Saldo per 31 Desember 2023 Rp 10.784.265.240,00

Adapun mutasi tambah sebesar Rp 0,00 merupakan belanja modal
pada tahun 2023 (detail terlampir). dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 3.19
Belanja Modal Tahun 2023
Tahun Harga
No | Nama Peralatan Berdiahar Vol | Harga Satuan Patalahan
1 fg‘g” TV Samsung | 5055 1 | 8.650.000,00 | 8.650.000,0
Hendeld Wireless
2 Mic 200 MHZ:Toa 2023 1 3.500.000,00 | 3.500.000,00
3 | Laptop Core 2023 | 1 | 9.200.000,00| 9.200.000.00
Asusi14
Jumlah 21.350.000,00 | 1.350.000,00

c) Gedung dan Bangunan
Nilai gedung dan bangunan per 31 Desember 2023 dan 2022

adalah Rp27.709.420.255,00dan Rp.27.709.420.255,00 Tidak
ada penambahan nilai Gedung dan bangunan pada tahun 2023.
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5 Tabel. 3.20
———cnambahan Nilai Gedung dan Bangunan tahun 2023

Saldo per 31 Desember 2022 | Rp. 27.709.420.255,00

Mutasi tambah:

Belanja Modal

Mutasi dari SKPD lain

Koreksi / Reklas tambah Aset

Total Tambah

Mutasi kurang:

Penghapusan Aset

Rusak Berat

Mutasi ke SKPD Lain

Reklas Aset (dari BM Intra ke
Ekstra)

Total Kurang

Saldo per 31 Desember 2023 Rp 27.709.420.255,00

d) Jalan, Irigasi dan Jaringan
Saldo Jalan, Irigasi dan Jaringan per 31 Desember 2022 dan
2023 adalah masing-masing sebesar Rp 260.424.446,00 dan

Rp260.424.446,00.
Tabel 3.21
Jalan, Irigasi dan Jaringan

Saldo per 31 Desember 2022 Rp 260.424.446,00

Mutasi tambah:
Belanja Modal Rp -
Mutasi dari SKPD LAin Rp &
Koreksi Tambah/reklas aset Rp =
Total Tambah

Mutasi kurang:
Penghapusa Aset Rp "
Rusak Berat Rp -
Mutasi ke SKPD Lain Rp :
Koreksi/reklas aset Rp %
Total Kurang
Saldo per 31 Desember 2023 Rp 260.424.446,00
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e) Aset Tetap Lainnya

Aset Tetap Lainnya merupakan aset tetap yang tidak dapat
dikelompokkan dalam tanah,peralatan dan mesin, gedung dan
bangunan, jalan, irigasi dan jaringan.Saldo Aset Tetap Lainnya

per 31 Desember 2023 dan 2022 adalah Rp134.788.000,00 dan
Rp1 34.788.000,00.

Tabel 3.22
Sado Aset Tetap Lainnya

Saldo per 31 Desember 2022 Rp 134.788.000,00

Mutasi tambah:
Belanja Modal Rp 2
Mutasi ke SKPD Lain Rp z
Koreksi Tambah /reklas aset Rp -
Total Tambah

Mutasi kurang: Rp =
Penghapusan Aset Rp E
Rusak Berat Rp =
Mutasi ke SKPD Rp -
Koreksi/reklas aset Rp -
Total Kurang
Saldo per 31 Desember 2023 Rp 134.788.000,00

f) Akumulasi Penyusutan Aset
Akumulasi Penyusutan dan Amortisasi pada Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Kebumen TA.2023 dan 2022 adalah sebesar
Rp (12.978.398.867,00) dan Rp (12.978.398.867,00) Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen tahun 2023 merupakan
tahun ke-5 melakukan pelaporan keuangan dari kas basis ke
acrual basis, sehingga tahun 2022 merupakan tahun ke-7 dalam
melakukan penyusutan.
3) Dana Cadangan

Dana cadangan merupakan dana yang disisihkan untuk menampung

kebutuhan yang memerlukan dana relatif besar yang tidak dapat

dipenuhi dalam satu tahun anggaran. Dalam hal Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Kebumen sebagai SKPD, tidak ada Dana Cadangan pada

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen untuk tahun 2022.
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Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023

4)

Aset Lainnya

Nilai Aset Lainnya pada tanggal pelaporan per 31 Desember 2023
dan 2022 adalah Rp135.498.458,00 dan Rp49.186.500,00 Aset
Lainnya merupakan aset yang tidak dapat dikelompokkan, baik ke
dalam aset lancar maupun aset tetap.
a) Aset Tak Berwujud
Nilai Saldo aset tak berwujud (ATB) per 31 Desember 2023 dan
2022 adalah Rp 96.765,000,00 dan Rp 96.765,000,00 Aset Tak
Berwujud merupakan aset yang dapat diidentifikasi dan dimiliki,
tetapi tidak mempunyai wujud fisik.

Tabel 3.23
Aset Tak Berwujud
Saldo per 31 Desember 2022 Rp 96.765,000,00
Mutasi tambah:
Pembelian Software 0,00
Mutasi kurang:
Penghapusan Rp -
Saldo per 31 Desember 2023 Rp 96.765,000,00

b) Aset Lain-Lain
Saldo Aset Lain-lain per 31 Desember 2023 dan 2022 adalah Rp
90.311.958,00 dan Rp 4.000.000,00 Nilai Aset Lain-lain
merupakan Aset Tetap yang kondisinya rusak berat. Adapun

rincian aset lain-lain sebagai berikut :

24

Dipindal dengan

{8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ey v )

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
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Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023

Tabel 3.24
Nilai Aset Lain - Lain
[ Saldo per 31 Desember 2035 Rp 4.000.000,00
Mutasi tambah: i
 Belanja Modal Rp :
| Mutasi dari SKPD Lain | Rp -
 Koreksi Rp ~
Reklas B Rp =
Total Tambah Rp X
Mutasi kurang: Rp -
Penghapusan Aset .. Rp s
Rusak Berat Rp 2
_Mutasi ke SKPD lain Rp g
@reksi Rp §
Total Kurang
Saldo per 31 Desember 2023 Rp 90.311.958,00

3.4. Kewajiban
a) Kewajiban Jangka Pendek
Nilai Kewajiban Jangka Pendek per 31 Desember 2023 dan 2022
tersaji sebesar Rp195.991.766,00dan Rp201.434.908,00
Kewajiban Jangka Pendek merupakan kelompok kewajiban yang
diharapkan segera diselesaikan dalam waktu kurang dari 12 (dua
belas) bulan setelah tanggal pelaporan.

Tabel 3.25
Kewajiban Jangka Pendek
N . Tahun 2023 Tahun 2022
0. Uraian (Rp) Rp) —
1 | Utang Perhitungan 0,00 0,00
Fihak Ketiga
2 | Pendapatan diterima 0,00 0,00
3 Bgﬁgﬁelanja 195.991.766,00 | 201.434.908,00
4 | RIK PPKD 0,00 0,00
Jumlah 195.991.766,00 | 201.434.908,00
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3.5.

1) Utang Perhitungan Pihak Ketiga
Saldo Utang kepada Pihak Ketiga per 31 Desember 2023 dan
2022 masing-masing sebesar Rp0,00 dan Rp 0,00
Utang Perhitungan Fihak Ketiga sebesar merupakan potongan

Pajak yang belum disetorkan ke Kas Negara per 31 Desember
2023

2) Pendapatan diterima dimuka
Pendapatan diterima dimuka merupakan pendapatan yang sudah
diterima oleh Pemerintah Daerah namun belum sepenuhnya
merupakan hak Pemerintah Daerah, karena menyangkut
pendapatan atas periode berikutnya, yang posisi per 31 Desember
2023 diterima SKPD sebagai berikut:

Tabel 3.26
Pendapatan Diterima Dimuka

OPD Nilai (Rp) Keterangan

Pendapatan diterima dimuka

Jumlah

Ekuitas

Ekuitas Dana Lancar
Ekuitas Dana per 31 Desember 2023 dan 31 Desember 2022 adalah
sebesar Rp30.835.552.866,00 dan Rp30.835.552.866,00.
3.5.1 Laporan Perubahan Ekuitas
Laporan Perubahan Ekuitas merupakan laporan penghubung
antara Laporan Operasional dengan Neraca tentang kenaikan atau
penurunan ekuitas atas aktivitas operasional pada tahun pelaporan.
Dari laporan ekuitas dapat dijelaskan sebagai berikut
1) Ekuitas Awal
Nilai Ekuitas Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen merupakan
Aset yang dimiliki pada tanggal 1 Januari 2023 sebesar Rp.
30.835.552.866,00. Dampak Kumulatif Perubahan

Kebijakan/Kesalahan Mendasar Sebagai dampak kebijakan
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akuntansi dengan diberlakukannya penerapan basis akrual maka
dilakukan koreksi terhadap nilai aset yang berdampak pada
koreksi ekuitas lainnya sebesar Rp 0,00.

2) Ekuitas Akhir
Nilai Ekuitas akhir per 31 Desember 2023 sebesar
Rp. 30.856.262.024,00 dengan perhitungan sebagai berikut ;

Tabel 3.27
Ekuitas Akhir
Ekuitas awal 30.856.262.024,00
Surplus/Defisit LO (7.050.523.305,00).
Dampak kumulatif perubahan
kebijakan/kesalahan mendasar
Koreksi ekuitas lainnya (44.285.000)
Kewajiban untuk di konsolidasikan 7.074.099.147,00
Ekuitas akhir 30.856.262.024
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@ PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

BAB IV
PENJELASAN DAN INFORMASI - INFORMASI
NON KEUANGAN SKPD

Peran  Dinas  Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen Dalam
pembangunan daerah Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen sebagai
lembaga teknis Pemerintah Kabupaten Kebumen mempunyai peran dalam
melaksanakan urusan pemerintahan Bidang Tenaga Kerja, Transmigrasi.
Dalam pelaksanaannya kegiatan di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Kebumen menghadapi berbagai kendala dan hambatan diantaranya
Keterbatasan SDM dan sarana penunjang kegiatan pendampingan,
Struktur  Organisasi dan Tupoksi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Kebumen. Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2021 Tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, serta
Peraturan Bupati Nomor 117 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi,Tugas dan Fungsi, tertuang pada peraturan tersebut diatas
dan bagan organisasi tergambar pada bagan sebagaimana tertuang pada
gambar 1.1.

Berdasarkan bagan pada gambar 1.1, maka dapat dijelaskan tugas pokok
dan fungsi Kepala Dinas sampai pada tingkat Sekretariat/ Bidang di Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen sebagai berikut:

1. Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas memimpin pelaksanaan tugas pokok

dan fungsi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen.

2. Sekretariat

Mempunyai tugas
pengkoordinasian, pelaksanaan kebijakan, pemantauan, evaluasi

serta pelaporan meliputi pembinaan ketatausahaan, keuangan,

kerumahtanggan,kerjasama, kearsipan, dokumen, keorganisasian
kehumasan, kepegawaian, administrasi

melaksanakan perumusan rencana,

dan ketatalaksanaan,
penanganan aduan dan pelayanan administrasi di lingkungan Dinas.

Untuk melaksanakan tugas pokok Sekretariat menyelenggarakan

fungsi sebagai berikut:
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a. Pengoordinasian kegiatan di lingkungan dinas:

b. Pengoordinasian Penyusunan rencana dan program kerja di
lingkungan Dinas:

C. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, organisasi dan tata laksana,
keuangan, kerumahtanggaan, kerja sma, hubungan masyarakat,
penanganan

d.

Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, organisasi dan tata laksana,
keuangan, kerumahtanggaan. kerjasama, hubungan masyarakat,
PE€nanganan aduan, arsip dan dokumentasi dilingkungan dinas;

e. Pengoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi dan tata
laksana di lingkungan dinas:

f. Pengoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-
undangan di lingkungan dinas;

g. Pengoordinasian pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) dan pengelolaan informasi dan dokumentasi;

h. Penyelenggaraan pengelolaan barang milik daerah di lingkungan
dinas;

i. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan
lingkup tugasnya; dan pelaksanaan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh Kepala Dinas sesuai tugas dan fungsinya.

. Bidang Pelatihan, Produktivitas dan Hubungan Industrial mempunyai

tugas melaksanakan perumusan rencana, pengkoordinasian,

pelaksanaan kebijakan, pemantauan, evaluasi serta pelaopran
meliputi Pelatihan, Produktivitas, Hubungan Industrial, Jaminan sosial
tenaga kerja,energi dan sumber daya mineralkerja kepada

masyarakat; Bidang Pelatihan mempunyai fungsi antara lain:
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4.

a) Verifikasi informasi regulasi bidang pelatihan kerja yang akan
disebarluaskan kepada lembaga pelatihan kerja swasta (LPKS)

b) Kordinasi penyelenggaraan pelatihan berbasis kompetensi (PBK)
dan berbasis masyarakat;

C) Pelaksaaan pemberian rekomendasi  izin kepada lembaga
pelatihan kerja swasta;

d) Koordinasi pemberian konsultasi produktivitas kepada perusahaan
kecil;

€) Koordinasi pengukuran produktivitas tingkat Kabupaten:

f) Koordinasi pemantauan tingkat produktivitas:

g) Verifikasi dokumen peraturan perusahaan dan perjanjian kerja
bersama dengan ruang lingkup operasi di Daerah:

h) Pemberian pelayanan pendaftaran perjanjian kerja bersama
Daerah;

i) Koordinasi proses pengesahan dokumen peraturan perusahaan
dengan ruang lingkup operasi di Daerah;

j) Fasilitasi pembentukan dan pemberdayaan Lembaga Kerja sama
Bipartit di perusahaan;

k) Koordinasi pelaksanaan mediasi terhadap potensi dan mediasi
perselisihan di perusahaan, mogok kera, dan penutupan
perusahaan;

) Pengendalian dan Pengawasan Pelaksanaan Perizinan
pemanfatan langsung panasbumi dalam daerah Kabupaten/kota;

m)Fasilitasi pengembangan energi baru dan terbarukan;

n) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi mempunyai tugas

Melaksanakan perumusan rencana, pengordinasian, pelaksanaan
kebijakan, pemantauan, evaluasi serta pelaopran meliputi penempatan
tenaga kerja, perluasan kesempatan kerja dan transmigrasi.

Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi mempunyai

fungsi:
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a)

b)

d)

€)

g)
h)

D)
k)

f)

Pemberi
i 2N dan penyebaduasan informasi pasar kerja dalam
elaya 1

- yanan antar kerja kepada pencari kerja dan pemberi kerja serta
? n:isan kesempatan kefja kepada masyarakat:
" g ; e

. @sl penerbitan izin kepada lembaga penempatan tenaga
kerja swasta
Koordinasi

. rdinasi pendaftaran, perekrutan dan seleksi calon Pekerja
Migran Indonesia (PMI);

Koordinasi pelayanan dan verifikasi  kelengkapan dokumen

kaeﬂ?gakedaan calon Pekerja Migran Indonesia (PMI) ke luar
negeri;

Koordinasi pelayanan penandatanganan perjanjian kerja:
Koordinasi penyelesaian permasalan Pekerja Migran Indonesia
(PMI) pra dan purna penempatan;

Koordinasi pelayanan penandatagan perjanjian kerja;

Koordinasi penyelesaian permasakahan Pekerja Migran Indonesia
(PMI) pra dan purna penempatan:

Koordinasi pelayanan pemulangan dan kepulangan Pekerja Migran
Indonesia (PMI)

Pelaksanaan pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia (PMI)purna;
Rekomendasi penerbitan perpanjangan Izin memperkerjakan
Tenaga Kerja Asing (IMTA) yang lokasi kerja dalam 1 (satu)

Daerah.
Pelaksanaan pemagangan Jepang;

m) Pelaksanaan penyuluhan program transmigrasi, seleksi calon

n)

transmigrasi dan pengiriman pelatihan transmigrasi;
Pelaksanaan pendampingan calon transmigrasi dan pengangkutan

transmigrasi ke daerah tujuan.

Unit Pelaksanaan Teknis Daerah (UPTD) Balai Latihan Kerja
mempunyai tugas melaksanakan kegiatan Dinas yang bersifat teknis
operasional dalam pelaksanaan pelatihan tenaga kerja, uji kompetensi
tenaga kerja, sertifikasi dan membantu menayampaikan informas;

lowong

an kerja dalam negeri dan luar negeri serta pemberdayaan

instruktur dan tenaga pelatihan.
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Teknis Daerah Balaj Latihan Kerja melaksanakan fun

a)
b)

c)
d)

g)

gsi antara lain:

Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang pelatihan
kerja;

Pelaksanaan pelatihan tenaga kerja;
Pelaksanaan sertifikasi tenaga kerja;

Pemberian bantuan penyampaian informasi lowongan kerja dalam
negeri dan luar negeri;

Pemberdayaan instruktur dan tenaga pelatihan;
Pelaksanaan administrasi dan pengelolaan keuangan, pengelolaan

Barang Milik Daerah dan Barang Milik Negara di Lingkungan UPTD
BLK; dan

Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Dinas, sesuai dengan tugas dan fungsinya
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Selengkapnya struktur organisasi
Kebumen tersaji Pada gambar berikut:

KEPALA

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

———

SEKRETARIAT

SUBBAGIAN
PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL

|

BIDANG PENEMPATAN
TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

o

SUBBAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

BIDANG PELATIHAN,
PRODUKTIVITAS DAN

HUBUNGAN INDUSTRIAL

KELOMPOK JABATAN
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upaten Kebumen Tahun 2023 ini disusun, sebagai salah satu

bentuk pertan i

% pK ) Qliungjawaban keuangan yang harus dilaksanakan oleh Dinas
enaga erjz abupaten Kebumen selaku OPD, sebagai konsekuensi dari
penggunaan dana APBN/ APBD, serta sebagai perwujudan akuntabilitas Dinas

Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen sebagai sebuah entitas akuntansi/
pelaporan

Kebumen, 31 Desember 2023
)guna Anggaran

_..'___,...-:

Ars¢Bud {Suwanto,M.Si
eribind Utama Muda - IV/c
= 7403251983021002
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