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Memperhatikan pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi Bidang
Pelatihan Produktivitas dan Hubungan Industrial serta dokumen
Renstra Dinas Tenaga Kerja pada 5 (lima) tahun ke depan (2021-
2020) saat ini dihadapkan pada isu-isu strategis sebagai berikut:
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Isu-isu strategis

a. Rendahnya pendidikan dan ketrampilan angkatan kerja;

b. Belum adanya link and match dunia pendidikan dengan dunia kerja
sesual kebutuhan industri,

c. Terbatasnya lapangan kerja sektor formal dan perluasan kesempatan
kerja;

d. Rendahnya pemahaman masyarakat terhadap mekanisme aturan
penempatan tenaga kerja di luar negert,

e. Terbatasnya kuota transmigrasi,

f. Pengentasan kemiskinan bagi masyarakat miskin dan korban PHK;
g. Banyak perusahaan yang belum mematuhi aturan ketenakerjaan; [ = °5
h. Kurangnya pembentukan LKS Bipartit; Epfl- -
i. Banyaknya pelanggaran norma kerja dan syarat kerja; R 1"

J. Maraknya kasus outsourcing ai'nauk#nhm%* H i
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Pada isu berikut:

a.Pengentasan kemiskinan bagi masyarakat miskin dankorban PHK;
b. Banyak perusahaan yang belum mematuhi aturan ketenakerjaan;
c.Kurangnya pembentukan LKS Bipartit;

d. Banyaknya pelanggaran norma kerja dan syarat kerja;
e.Maraknya kasus outsourcing

Dari ke lima isue diatas terangkum dalam tupoksi koordinasi pelaksanaan
mediasi terhadap potensi dan mediasi perselisihan di perusahaan, mogok kerja,
dan penutupan perusahaan. Dalam hal mediasi ini dibutuhkan adanya
hubungan industrial untuk menciptakan Iklim yang kondusif terhadap dunia
usaha dalam pembangunan perekonomian nasional secara luas. Tujuanya agayj
tercipta ketenangan kerja dan berusaha serta meningkatkan produktivitas ds Gl .
kesejahteraan bagi semua pihak, By - L o R
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Tujuan V

Dengan tersedianya layanan klinik
konseling permasalahan perusahaan
melalui website. Dengan branding “Kalih
Pitri” K2P3-Klinik Konseling Penyelesaian
Permasalahan Perusahaan dengan
Memanfaatkan Website Disnaker
Kabupaten Kebumen akan mendukung
oroduktivitas perusahaan dengan
nubungan industrial yang harmonis,
sehingga perusahaan akan dengan muda
memetakan kebutuhan pekerja dan upah
yang harus diberikan untuk para pekerja
sehingga kesejahteraan bersama akan
tercapai.
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Kesimpulan :

Konsultasi dan mediasi permasalahan pekerja dan perusahaan \
yang selama ini sudah dilakukan adalah dengan cara
konvensional, pengadu harus datang langsung ke dinas

menemui petugas, sekarang dimudahkan dengan tidak harus
datang ke kantor tapi cukup melalui website disnaker dengan
alamat : https://disnaker.kebumenkab.go.id/ di menu “Kalih

Pitri”, dengan menyertakan nama, alamat, nama perusahaan, no
wa alamat email dan permasalahan yang akan dikonsultasikan.
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Dalam menu Kalih Pitri didalamnya ada kamar-kamar atau Check box
sesual dengan masalah yang akan dikonsultasikan yaitu : PHK, Upabh,
Peraturan Perusahaan (PP), Pemagangan, masalah LPKS, BLKK dan f\ 9
ain-lain. Kemudian jawaban atau tanggapan atas keluhan atau

Kconsultasi tersebut akan dikirimkan via email atau wa sesuai dengan

alamat yang dikirimkan oleh pengadu.



https://disnaker.kebumenkab.go.id/

Cara Konsultasi melalui
KALIH PITRI:

1.Buka website disnaker :
disnaker.kebumenkab.go.id

2.Klik menu Inovasi Disnaker kemudian “Kalih Pitri”,

3.1si biodata menyertakan nama, alamat, nama
perusahaan, no wa alamat email dan permasalahan
yang akan dikonsultasikan.
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Ketentuan Konsultasi :

pengaduan anda dengan jelas dan
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