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dianugerahkan kepada
PEMERINTAH

KABUPATEN KEBUMEN
Provinsi Jawa Tengah
. untuk kategori Pemerintah/Instansi di
Daerah

SINERGI PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN
KELUARGA DAN MASYARAKAT


https://youtu.be/UCHPlv7TXbQ
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Jumlah penduduk
Laki-laki Perempuan

1 720.789 700.354 1.421.143

Jumlah

Tren Angka Kemiskinan

17.83%

KAB. CILACAP

17.59%

2020
6.41% 16.34%

15.71%

2024



Penempatan Pekerja Migran Indonesia Tahun 2021, 2022 dan 2023
Berdasarkan Asal Kabupaten/Kota Pekerja Migran Indonesia '
(EE—
NO KABUPATEN/KOTA 2021 2022
1 Indramayu 5.262 12.797
2  Lombok Timur 490 8.885 13.1M 22.486
L Cilacap 3.433 8.681 11.344 23.458
4  Lombok Tengah 552 7.138 10.840 18.530
5 Cirebon (Kab) 2.624 7.641 10.552 20.817
6  Ponorogo 4126 7.568 9.180 20.874
7 Blitar 4.624 6.961 8.634 20.219
8  Lampung Timur 1.688 5.780 8.031 15.499
9 Malang 4.831 6.590 7.447 18.868
10  Tulungagung 2.365 5.202 7141 14.708
n Subang 1.558 3.891 6.740 12.189
12 Kendal 3.501 5.848 6.708 16.057
13 Brebes 1.344 4.912 5.888 12.144
14 Banyuwangi 2.435 4.336 5.561 12.332
15 Lombok Barat 14 3.387 5.068 8.569
16 Madiun 2.081 3533 4.152 9.766
17 Pati 921 3.071 3.822 7.814 H
18 Grobogan 961 3.285 3.770 8.016
19 Kediri 1.685 2575 3.593 7.853
20 Karawang 519 1.557 3.558 5.634
21 Banyumas 843 2.306 3.345 6.494 '
22 Trenggalek 1.044 2.296 3.087 6.427
23 Lampung Tengah 612 1.922 3.051 5.585
24 Kebumen 560 1.969 2.991 5.520
25 Majalengka 622 1.794 2.819 5.235
26 Lainnya 23.829 | 76.877 105.354 206.060
Jumiah 72.624 . 200.802 274.965 548.391
. *Data tahun 2021 - 2022 ditarik per 1 Januari 2023
**Data tahun 2023 ditarik per 1Januari 2024
*** Data diurutkan berdasarkan jumlah Penempatan pada Tahun 2023
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¥ SALINAN

RE ESIA
\‘ ’ UNDANG-UNDANG REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 18 TAHUN 2017

TENTANG

PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA

Pasal 45 huruf g, Tugas Menteri (Menaker) sebagai pembuat kebijakan dalam melakukan
pemberdayaan sosial dan ekonomi purna Pekerja Migran Indonesia.

Pasal 47 huruf f, Tugas Kepala Badan (BP2MI) sebagai pelaksana kebijakan dalam melakukan
pemberdayaan sosial dan ekonomi purna Pekerja Migran Indonesia.

Pasal 40 huruf a, Tugas dan Tanggung Jawab Pemerintah Provinsi: menyelenggarakan pendidikan dan
pelatihan kerja oleh lembaga pendidikan dan lembaga pelatihan kerja milik pemerintah dan/atau swasta
yang terakreditasi.

Pasal 41 huruf h, Tugas dan Tanggung jawab Pemerintah Kabupaten/Kota: melakukan reintegrasi
sosial dan ekonomi bagi Pekerja Migran Indonesia dan keluarganya.

Pasal 42 huruf Tugas dan Tanggung jawab Pemerintah Desa: melakukan pemberdayaan kepada Calon
Pekerja Migran Indonesia, Pekerja Migran Indonesia, dan keluarganya.



Tugas & Tanggung Jawab Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
(UU No0.18 th 2017 pasal 41)
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PERDA No 5/2014, Penempatan dan Perlindungan Calon
Tenaga Kerja Indonesia/TKI

SK BUPATI NO. 560/1219/2019
Pembentukan Tim Penyelenggara LTSA P3MI Di Kab.
Kebumen

PERDA No 9/2017, Pencegahan TPPO dan Penanganan Saksi
atau Korban

PERBUP No 43/2019, Juklak Perda Kebumen No. 9/2017



NOVAS

Mfﬂ/} https://youtu.be/UCHPIVZTXbO

SINERGI PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN
KELUARGA DAN MASYARAKAT


https://youtu.be/UCHPlv7TXbQ

KOMITMEN BERSAMA
PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA
DI KABUPATEN KEBUMEN

e e P = 1

Pada hari ini Senin, Tanggal 6 (Enam) Bulan Maret Tahun 2023, kami yang bertanda tan: b h ini berkomitmen bersama untuk :
1. Monerbt'tkyn Regulasi/Peraturan Desa untuk Pelindungan P;koda lydlgr“ln Indonesia (%:‘n“di g e o8 3
2. Mensosialisasikan upaya pelindungan dan pemberdayaan PMI kepada seluruh masyarakat

3. Membangun Database Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI), PMI, PMI Purna
4. Melibatkan PMI dalam Kegiatan di desa/kecamatan dengan anggaran desa
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EBARAN DATA BASE PMI

DAFTAR DATABASE PMI KECAMATAN & DESA SE KABUPATEN KEBUMEN

JUMLAH DATA PERDES
NO KECAMATAN NAMA DESA LAPORAN

CPMI PMI PMI PURNA PMI
1 AYAH ARGOPENI v 14 83 138 SUDAH
ARGOSARI V 0 17 27 SUDAH
AYAH V 0 55 0 SUDAH
BANJARARJO V 0 23 0 SUDAH
BULUREJO V 0 23 0 SUDAH
CANDIRENGGO V 0 111 7 SUDAH
DEMANGSARI V 0 63 0 SUDAH
JATIJAJAR Vv 17 132 360 SUDAH
JINTUNG Vv 0 16 0 SUDAH
KALIBANGKANG v 6 80 0 SUDAH
KALIPOH V 11 49 o SUDAH
KARANGDUWUR V 0 72 0 SUDAH
KEDUNGWERU V 12 22 38 SUDAH
MANGUNWENI V 0 32 SUDAH
PASIR Vv 0 16 SUDAH
SRATI V 0 8 SUDAH
TLOGOSARI v 1 31 34 SUDAH
WATUKELIR v 1 9 14 SUDAH




DESA Online

() # docs google.com/spreadsheets/u/2/d/1 ToeKymi0oQMBAtOCngy  + (3] !

6. Perdes Pelindungan Pekerja Migran
Indonesia (TK1/JPMI1)

¢ INDIKATOR LOMBA DESA 2023 ridak Ada

HMHLH 2, PEMERINTARAN [BANGUNAN | 4. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA | 5. KEMASYARAKATAN 6. KEBENCENAAN 7

INOVASI 8, ISTEM INFORMASI DAN K HHM 0, PRESTASI  REKAP SKOR q

f)(Perdes Pelindungan Pekerja Migran 1 Statis |Tidak Ada 0
donesia TP Ada T |pdf Perdes B
() | Data Base Pekerja Migran Indonesa 1 Statis | Tidak Ada 0 Catatan
Ada 1 |pdf (Data Calon PMI,Data
PM'bekefja dan PMlPUfﬂ 7. Data Base Pekerja Migran Indonesia
Penempatan) |
D) |Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesa 1 Statis ~ |Tidak Ada 0 o) Ada
Purna Penempatan dan keluarganya Ids 1 |odfdetakegiatan
Wirausahapelatinan bagi
PMI pura penempatan
Keluarganya, community

PELINDUNGAN PMI MASUK SEBAGAI INDIKATOR
LOMBA DESA, DI UPLOAD DI DESA ONLINE



NO INSTANSI URAIAN

KESEPAKATAN BERSAMA 1. DISDUKCAPIL Sosialisasi adminduk di lokasi Desmigratif
AIARS 2. DINAS PMD Perbup Dana Desa Nomor 5/2023 untuk
MIGRANT CARE JAKARTA pendataan PMI, Indikator LOMBA DESA
: DENGAN : :
m;mmmmummn KEBUMEN 3. DISDIK Pelibatan HIMPAUDI dalam Tim

Psikososial community parenting
: g;Nouon ooz/uou-ucpm/zozz _ : : _
NOMOR : 28 TAHUN 2022 4. DISTAPANG Bimtek budidaya ternak bagi lokasi

desmigratif
TENTANG
TR | 5. DINSOS P3A Pembentukan Pokja Bina TKI di 22 desa
AK DAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN kantond PMI
T xELUARGmm DI KABUPATEN KEBUMEN antong
mmmnummﬂmmw 6. DINKES PPKB Pellibatar.l tenaga penyuluh KB dalam Tim
kami yang bertanda tangan di bawah ini : Psikososial
~+ Direktur Eksekutif Migrant CARE Jakarta, Pemulangan PMI Bermasalah
berkedudukan di Jalan Karang Pola V Nomor
RT 004, RW 003 Jati Padang Kecamatan 7. BAGIAN HUKUM Sosialisasi UU 18/2017, UU PTPPO
Minggu,xotamadya Jakarta Selatan
‘hal ini bertindak untuk dan o :
S S Do 8. BAGIAN KESRA S_()_Slallsa5| HI\_/ AIDS_ bagi kgluqrga yg
i CARE, selanjutnya ditinggalkan di lokasi Desmigratif
e 9. TP-PKK KAB, Kegiatan pelibatan PMI dan keluarganya
Kecamatan Kebumen MUSLIMAT,
N, ;- - berdasarion AISYIYAH
367 Tahun 2021 10. UNIV. PUTRA Penelitian kewirausahaan mantan buruh
i ~ tentang . . .
e Do BANGSA migran, Literasi keuangan
o Dl 11. MEDIA MASSA Penyebarluasan informasi media cetak dan

IR elektronik



Penyediaan layanan  117.701.000 76.000.000 86.541.000
terpadu pada calon
pekerja migran

Peningkatan 85.330.000 85.564.000 92.826.000
Pelindungan dan

Kompetensi CPMI

Pemberdayaan PMI 146.675.000 77.883.000 73.589.000
Purna Penempatan

349.706.000 239.447.000 252.956.000
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PEMBERIAN AWARD 6 KECAMATAT\I PEDULI PMI OLEH
MENTERI TENAGA KERJA RI

KECAMATAN PEDULI

PEXERJA MIGRAN INDONESIA
TAHUN 2023

BUPATI KEBUMEN

PIAGAM PENGHARGAAN

Nomor : 560/ 3723%- b

Bupati Kebumen dengan ini memberikan penghargaan -
Repeces 1 . DISNAKER KEBUMEN

KECAMATAN ALIAN

Sebagai KECAMATAN PEDULI Pekerja Migran Indonesia
Telah Menyusun Peraturan Desa dan Membangun Basis Data Pekerja Migran Indonesia




REPLIKASI DESA MIGRAN PRODUKTIF

EKSISTING DESMIGRATIF

(DISNAKER)
TAHUN 2019-2022

KALIBANGKANG, AYAH
CANDIRENGGO, AYAH

JOGOSIMO, KLIRONG
TANGGULANGIN,
KLIRONG
TEGALRETNO,
PETANAHAN

5

EKSISTING DESA PEDULI BURUH

MIGRAN
(LSM MIGRAN CARE)

v PANDANLOR, KLIRONG

v TAMBAKPROGATEN,
KLIRONG

v JOGOSIMO, KLIRONG

v TANGGULANGIN,
KLIRONG

v KRANDEGAN, PURING

v KARANGGADUNG,
PETANAHAN

REPLIKASI THN 2023

38

> JATIJAJAR,
AYAH

» GRENGGENG,
KARANGANYAR

» AMBALKLIWONAN

» 26 DESA/KECAMATAN



Program P pat T Kerja
Kegiatan Pelindungan PMI di Daerah Kabupaten/Kota

[ KEBUMEN
iTAHUNI2021

Kebumen, 22 Februari 2024

PEMBAHASAN DAN PENYEPAKATAN
DRAFT PERDES PEKERJA MIGRAN INDONESIA (i:MI) ’
{

DESA KARANGSAMBUNG = "1
KECAMATAN KARANGSAMBUNG KAngATE}KEBUMENJ
TAHUN ANGGARAN 2023 = ”.
b )

Sevamititon = w

2023/03/15 10:3¢







PEMERINTAH DAERAM
l- KABUPATEN KEBUMEN

- sGespep

Pemkab Kebumen Fasilitasi
Kepulangan Pekerja Migran
Sakit Parah dari Malaysia
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NO KASUS PTPPO YANG | DISKRIPSI DAN TINDAK
DITANGANI LANJUT

1. TAHUN 2021,
KORBAN Al
BANJARNEGARA

2. TAHUN 2023

KORBAN 25 ORANG
CALON PMI

3. TAHUN 2024
KORBAN AM

PACARAN MELALUI FB,
KERJASAMA MELAKUKAN
PROSTITUSI ONLINE,
DITANGKAP OLEH
PETUGAS YANG
MENYAMAR,

DAPAT LAYANAN DI
P2TP2A KARTIKA
KEBUMEN : KESEHATAN,
VISUM, PSIKOLOG,
PENEGAKAN HUKUM

PELAKU ST (38)
DITANGKAP POLRES
KEBUMEN, JUNI 2023

KORBAN ONLINE SCAM DI
MYANMAR

BERKEDOK LOKER SBG
SOFTWARE ENGINER Dl
THAILAND

Polres Kebumen pers rilis tersangka kasus

Tindak Pidan

Modus Wanita Kebumen Pelaku Perdagangan Orang Perdaya 25 Korban

a Perdagangan Orang (TPPO), Selasa (13/6/2023). Foto: dok.




KEMENTERIAN LUAR NIGERI

AMAURLIK INDONENIA

PIAGAM TANDA PENGHARGAAN

Nomor: 34/ B Ph 02 2024 OF TAHUN 2024

REMENTERIAN LUARNEGERTREPUBLIN INDONESIA
MEMBERIKAN PENGHARGAAN REPADA:

Pemenintah Kabupaten Kebumen,

Sebagal penerima Penghargaan Hassan Wirajuda Pelindungan WNI Award
untuk Kategori Pemerintah Instansi di Daerah Tahun 2023

Jakarta~, Iebruari 2024

RETNO L.P.MAR§UDI

O ——————

MENTERTLUAR NEGERIRI



KEMENTERIAN KETENAGAKERIAAN REFUBLIK INDONESIA

(-
‘ DIREKTORAT JENDERAL Y
,' PEMBINAAN PENEMPATAN TENAGA KERJA /.‘g
, DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERJA RUzANTALA

Jaan Jeacecl Gatot Subroto Sxveling 31, ekt Setatas 12900 MA
Telepon 2% E2E098 GESGTII Bx U0 Fakarslo 1) 27058 Lanon: M0 fwawv hamviaker g0 d NAW

Nomor B-310876/WPK.02.03/VII2024 27 Agustus 2024
S¥fat Pantng dan Segera

Lampiran Satu dokumen

Had . Swrat Keterangan gan Dukungan inovasi

(S| PEMIKAT)

Yth. Kepala Dinas Tenaga Kena
Kabupaten Kebumen

Sehubungan dengan surat Kepala Dinas Tenaga Kesja Pemarnintah Kabupaten
Kebumen Nomor S00. 10.30.3/388 tertanggal 16 Juli 2024 perihal Permohonan
dukungan agar inovas S1 PEMIKAT dapat direplkasi oleh Kabupaten®™ota iain
bersama ini kami sampaikan hal-hal sebagai berikut

1. Kementenan Ketenagakenaan Rl (Kemnaker) menyampakan apresias kepada
Dinas Tenaga Kena Pemerintah Xabupaten Kebumen yang tefah menggagas
novasi S| PEMIKAT (Sinergi Pelindungan Pekerja Mgran Keluarga dan
Masyarakat)

2. Inovasi ire puga telah menerima panghargaan separts :

& Inovas terbaik ke IV Lomba novasi Pelayanan Publix tingkat Kabupaten
Kebumen tahun 2022

b. Hassan Wrauda Pelindungan Award (HWPA) dari Kementerian Luar Negesi
kategori Pemerintah Daerahfnstansi yang pedul terhadap pelindungan YWNI
tahun 2023,

c. Inovasi Terbaik ke |l Lomba Kebeddanjutan inovasi Peiayanan Pubiik Tingkat
Kabupaten Kebumen tabun 2024

3. Berdasarkan apresias: dan penghargaan yang telah ditenma dari besbagai instansi,
Kamanterian Ketenagakerjaan Rl mendukung bahrwa inovasi S1 PEMIKAT untuk
dapat di replikasikan ke Kabupaten'Kota lan

Demidan atas perhatian, Kamy sampaikan terima kasih
Direktur

Birsa Pemnampatan dan Palindungsn
\fﬁg@,mg{s Indaonesia

% ..\Qénd'r_'_a:gmmwan
NIP38720720 189303 1 003
Tembusan

Soetars Jenderal Merrakont

Berkat Si Pemikat, 295 Desa di Kabupaten
Kebumen Punya Perdes Perlindungan PMI,
Pemkab Raih Penghargaan HWPA

Sudarno Ahmad Nashori - 27 April 2024, 20:27 WIE

Budhi memaparkan upaya Pelindungan PMI perlu dilakukan terus menerus dengan

memberikan pemahaman kepada masyarakat untuk bermigrasi secara aman dan prosedural
bila bekerja di luar negeri.

Termasuk terkait kecermatan dalam pengelolaan keuangan dari hasil bekerja.

ga pemahaman tentang mekanisme

mengurangi terjadinya permasalahan
ketika di luar negeri” terangnya.



BADAN PELINDUNGAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA
® BALAI PELAYANAN PELINDUNGAN
PEKERJA MIGRAN INDONESIA - JAWA TENGAH

Jalan Kalipepe Il No. 64 Pudakpayung, Banyumanik, Semarang, Jawa Tengah 50265
sz M' Telp.: 024-76481772 Fax email : bp3mi. jateng@bp2mi.go.id

TENGAH
PEMERINTAH PROVINSI JAWA
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSI:‘I“I"‘(?'RASI
Jalan Pahlawan No. 16 Telepon (024) 8311713 Fax. (024) 831171 ang
Webslte ; nakertrans-jateng.go.id
www bursakerja jatengprov o id

RAT K RANGAN
Nomor : Ket. 2319/BP3MI12/HM.08/VIl/2024

Kepala BP3MI Jawa Tengah setelah mempelajari dan menimbang bahwa manfaat
penggunaan SIPEMIKAT (Sinergi Pelindungan Pekerja Migran, Keluarga dan
Masyarakat) telah diberlakukan di Kabupaten Kebumen, Jawa Tengah, dengan ini :

1. Menyampaikan apresiasi yang sebesar-besamya atas dirilisnya SIPEMIKAT:

2. SIPEMIKAT merupakan salah satu inovasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Kebumen sebagai strategi dalam memberikan pelindungan menyeluruh kepada
pencari kerja ke luar negeri, calon Pekerja Migran Indonesia, keluarga Pekerja
Migran Indonesia dan masyarakat Kabupaten Kebumen untuk dapat menerima
informasi terkait peluang kerja ke luar negeri, mekanisme penempatan dan
pelindungan Pekerja Migran Indonesia secara aman, mudah, cepat, dan murah:

3. SIPEMIKAT merupakan salah satu bentuk kepedulian Pemerintah Kabupaten
Kebumen melalui Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen dalam berinovasi di

bidang ketenagakerjaan ke luar negeri dan pemberdayaan puma PMI| dan
keluarganya.

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas maka SIPEMIKAT dapat menjadi referensi untuk

direplikasi bagi dinas / kantor yang membidangi ketenagakerjaan kabupaten/ kota
lainnya.

gng, 16 Juli 2024
A

NIP. 196710111991031001

Semarang, 22 3l 2024

: Kepada
: e 387& Yth. Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen
: Replikasi Inovasi SI PEMIKAT )
Kebumen

Berdasarkan Surat Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

i ihal Permohonan Surat
00.1.0.30.3/400 tanggal 16 Juli 2024 peri i
NK:g:n:an Replikasi Inovasi S| PEMIKAT, disampaikan hal — hal sebagai
berikut :

1.

Inovasi S| PEMIKAT, Sinergi Pelindungan Pekerja Migranpln(.elml:rbgiz
dan Masyarakat bertujuan agar upaya polindungomm A
komprehensif merupakan sinergi pentahelix berk - .
memaksimalkan upaya pelindungan serta pemberdayaan ekerja
Migran Indonesia (PMI);

. Inovasi SI PEMIKAT telah mendapatkan penghargaan dan Perhatian dari

Pemerintah Pusat dan berprogres di Pemerintah Kecamatan dan Desa
mmm terjalin Kolaborasi pem;?gkl_.u l;?'elnt'!"ng‘::n ﬁang
o S ot o Sen.
?3&'&1%"3&“:3’?.:25‘3‘ 3::::1:3“ Undang Nomor 18 Tahun 2017

' tentang Pelindungan Pekerja Migran Indonesia, khususnya pada pasal

j daerah
tugas dan tanggung pwd: pemeginta_h'
&um}vnﬂm c?elam Pelindungan Pekerja Migran Indoiensia; i
Sehubungan dengan hal tersebut Inovasi SI PEMIKAT dapat replikasi
oleh Kabupaten/Kota di Jawa Tengah dalam Pelindungan Pekerja
Migran Keluarga dan Masyarakat di Jawa Tengah.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.
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KESEPAKATAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN
DENGAN

DINAS TENAGA KERJA KOTA MAGELANG

Nomor : 100.3.7 / 01836
Nomor : 100.3.7 /932 / 270 / 2024

TENTANG

KESEPAKATAN PELAKSANAAN REPLIKASI INOVASI DAERAH
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN
OLEH DINAS TENAGA KERJA KOTA MAGELANG

Pada Hari Ini Selasa Tanggal Dua Puluh Tiga bulan Juli Tahun Dua Ribu Dua Puluh
Empat, Kami Yang Bertanda Tangan Di Bawah Ini:

1. Drs. BUDHI SUWANTO, M.Si Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Kebumen yang beralamatkan di Jalan
Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen.
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK
PERTAMA.

2. WAWAN SETIADI, SE, M.A, : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Magelang
M,SE yang beralamatkan di Jalan A. Yani Nomor
319 Kota Magelang. Selanjutnya disebut

sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA yang secara bersama-sama disebut PARA PIHAK,
dan masing-masing disebut PIHAK, sepakat mengadakan perjanjian Kerjasama, dalam
rangka Replikasi Inovasi Daerah yang ada di Kabupaten Kebumen (terlampir) dengan
ketentuan yang diatur dalam pasal-pasal berikut:

v Il
Vi SSY

AR

PERJANJIAN KERJA SAMA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN
DENGAN
DINAS TENAGA KERJA, PERINDUSTRIAN DAN
TRANSMIGRASI KABUPATEN WONOSOBO

TENTANG

KESEPAKATAN PELAKSANAAN REPLIKAS| INOVASI DAERAH DINAS
TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN OLEH DINAS TENAGA KERJA,
PERINDUSTRIAN DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN WONOSOBO

Nomor; 100.3.7.1 /02034
Nomor :

Pada hari ini, Kamis tanggal Lima Belas bulan Agustus Tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat
(15-08-2024), kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

I. BUDHI SUWANTO : Kepala Dinas Tenaga Kerna Kabupaten
Kebumen yang berkedudukan di Jalan
Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen,
dalam hal ini bertindak uniuk dan atas nama
Pemerintah Daerah Kabupaten Kebumen,
selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU.

Il. PRAYITNO . Kepala Dinas Tenaga Kerja, Perindustnan Dan
Transmigrasi Kabupaten Wonosobo yang
berkedudukan di Jalan Gatot Subroto Km 05,
Kertek, Kabupaten Wonosobo, dalam hal ini
bertindak untuk dan atas nama Pemerintah
Daersh Kabupaten Wonesobo, selanjulnya
disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA selanjutnya secara bersama-sama dalam Perjanjian
Kerja Sama ini disebut PARA PIHAK, dan secara sendiri-sendini disebut PIHAK.
PARA PIHAK terfebih dahulu menerangkan hal-hal sebagai berikut :
1. PIHAK KESATU adalah Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen yang
menyelenggarakan urusan ketenagakerjaan di Kabupaten Kebumen; dan
2. PIHAK KEDUA adalah Dinas Tenaga Kerja, Perindustrian dan Transmigrasi
Kabupaten Wonosobo yang menyelenggarakan urusan ketenagakerjaan di
Kabupaten Wonosobo.
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