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Inovasi S| PEMIKAT bertujuan untuk:

Koordinasi dan
Integrasi Pelayanan

Sinergi Pentahelix

N
Mewujudkan pelayanan penempatan dan Membangun kolaborasi dan sinergi lintas sektor
pelindungan tenaga kerja/PMI yang lebih (pentahelix) guna memaksimalkan upaya
q " S—— terkoordinasi dan terintegrasi antara pelindungan serta pemberdayaan tenaga kerja/PMI
' ' = pemerintah pusat, pemerintah kabupaten, yang melibatkan unsur pemerintah, akademisi,
y ' hingga pemerirtah desa. pelaku usaha, masyarakat/komunitas, LSM, dan media.
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Pemerintah Pusat

Pemerintah Kabupaten 7 / ! Pemermtah Desa

Masyarakat/
Komunitas



"'- Keunggulan Ide / Gagasan Inovasi <

Keunggulan utama dari pelaksanaan inovasi S| PEMIKAT antara lain:

Cakupan Kebijakan & Indikator Penilaian Pengembangan Efisiensi Biaya Kemitraan Akademis &
Basis Data Luas Lomba Desa Terpadu Satu Atap {LTSA} dan Jarak Tempuh Pemngkatan SDM

Hingga tahun 2024, telah
tersusun basis data (database)
PMI di 340 desa, terbentuk

| S ovon e VL i :ii
/{30 41 lokasi Replikasi Desmigratif, il | ann

295 Peraturan Desa (Perdes) Wepienman trwacap Rl Pembuatan paspor dan Orientasi N
g Pelindungan PMI, 18 Pokja Bina dijadikan salah satu indikator Kebumen menjadi salah satu Pra Pemberangkatan (OPP) dapat Talah mienialin keeia saria Mol
d TKI, serta alokasi Dana Desa penilaian Lomba Desa Tingkat dari 45 kabupaten di Indonesia dilakukan langsung di Kebumen dengan 3 universitas (UNIMUGO
untuk kegiatan pelindungan PMI Kabupaten Kebumen yang memiliki LTSA. Layanan (tanpa perlu pergi ke Semarang UFEIg o T katkanl .
melalui Perbup No. 10/2024. (di-input melalui aplikasi berkembang dari yang semula atau Cilacap), sehingga memangkas ¥l aliil.' as SDM pekerja mi ra?n _—
Desa Online) serta adanya 7 desk menjadi 9 desk jarak, menekan biaya pengeluaran Keh Re g —

' pemberian penghargaan layanan terpadu. PMI, dan meningkatkan SHENUEL "1
- Kecamatan Peduli PMI. produktivitas layanan. T
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@ Apreslam&Pengakuan }’ 1-: ?;.6

% - ' | Ia. E

Pemberdayaan Ekonomi Pemberian Fasilitas Layanan Jemput Bola
Terstruktur Keuangan (Outreach)

Memperoleh Hassan Wirajuda
Award dari Kemenlu (2023), Top Il
: f ) Inovasi Kabupaten (2024), Terbit
: : Memfasilitasi Kredit Usaha Rakyat Penyediaan layanan luar gedung . Surat Pencatatan Ciptaan dari .
Pembentukan Koperasi : e Pembentukan Focal Point PMI -
4 i (KUR) bagi Calon PMI/PMI menggunakan mobil keliling yang melibatian pemerintah Kemenkumham (2025), serta menjadi

R Pemasaran Keluarga Migran : ; best practice pedoman pengawasan
\/ Mandiri yang berbadan hukum. ::E;]::m SEngLEanK dateng :::;EEI[::"Q dilaksanakan kecamatan dan desa. pelindungan WNI cleh BPKP Pusat.
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HASSAN WIRAJUDA
AWARD 2023

dianugerahkan kepada

PEMERINTAH
KABUPATEN KEBUMEN

Provinsi Jawa Tengah

untuk Kategori Pemerintah/Instansi di
Daerah

Hassan Wirajuda
Award

dari Kemenlu
(2023)

Pemerintah Kabupaten Kebumen

S| PEMIKAT (SINERGI PELINDUNGAN PEKERJA
MIGRAN KELUARGA DAN MASYARAKAT)

FINALIS TOP INOVASI KIPP TAHUN 2025
KELOMPOK UMUM

JAKARTA, 15 DESEMBER 2025
= APLTATUE MCAMA CAN BLEDACE AT

P ek T S

PIAGAM PENGHARGAAN

Dibenikan Kepada :

Atad Inovast

Setagal

FINALIS TOP INOVASI KIPP

TAHUN 2025

KELOMPOK UMUM

(2025)

Penghargaan
Tingkat Nasional_
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SERTIFIKAT

Diberikan Kepada

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

atas divesbitkannya

SURAT PENCATATAN CIPTAAN
dari Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia

Jakarta, 2025

ral Kelxyasn Ineloktunl

e
- Y& ).} ?‘/L{»_
'.'.'F.:'I

R e

Terbit Surat Pencatatan

dari Kemenkumham
(2025)

SI PEMIKAT (Sinergi Pelindungan Pekerja Migran, Keluarga dan Masyarakat)
sebagai upaya memperkuat pelindungan dan pemberdayaan pekerja migran Indonesia
(PMI) beserta anggota keluarganya.




PIAGAM PENGHARGAAN
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DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN
Thengmn Invvanl |
Alnergl Pelindongan Pekerja Migran Kelusrgs dan Masyarnkat (31 PEMIKAT]
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[ /q Top 10 Inovasi
)ﬂ. " Daerah Tingkat Provinsi Jawa Tengah
A

dari Gubernur Jawa Tengah Kategori Pemerintah/Instansi di Daerah
(2025) Tahun 2025

Terus berinovasi dan memberikan pelayanan terbaik
untuk kemajuan tenaga kerja dan masyarakat febumen.




= APRESIASI INOVASI| DAERAHEIES

Kabupaten Kebumen Tahun 2025 = :-: "
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TAHUN2025
_ SIPEMIKAT

PERINGKAT

11

| JUARA II
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AIDA JUARA I

APRESIASI INOVASI DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2025

PERINGKAT Il

KOMPETISI INOVASI PELAYANAN PUBLIK
DINAS TENAGA KERJA TAHUN 2025

Apresiasi Inovasi Daerah

Jua;a Il Kompetisi
Tahun 2025 I

Inovasi Pelayanan Publik

Tahun 2025

Dengan kategori Penerima Apresiasi (penghargaan) atas inovasi daerah
Yang memberikan dampak nyata bagi masyarakat.
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KOMPETISI INOVASI PELAYANAN PUBLIK b, ' LOMBA KEBERLANJUTAN INOVASI
TAHUN 2023 ﬁ PELAYANAN PUBLIK TAHUN 2024

Terus berinovasi dan memberikan pelayanan terbaik
untuk kemajuan tenaga kerja dan masyarakat Kebumen.
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PIAGAN PENGHARGAMN
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Peringkat Il ‘ 2 Juara ll Y, 1 Juara ll _ Top IV

Lomba Keberlanjutan Inovasi };ﬁ Kompetisi Inovasi Pelayanan Publik Efr A Lomba Keberlanjutan Inovasi ' ! Kompetisi Inovasi Pelayanan Publik
Pelayanan Publik Tingkat Kabupaten Kebumen '_.:f (KIPP) Tingkat Kabupaten Kebumen l,l;.." ‘.h._l__. Pelayanan Publik Tingkat Kabupaten Kebumen 'i 1 Tingkat Kabupaten Kebumen

Tahun 2025 - - Tahun 2025 - - Tahun 2025 -x Tahun 2023

Terus berinovasi dan memberikan pelayanan terbaik
untuk kemajuan tenaga kerja dan masyarakat Kebumen.
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Melindungi Karya, Menguatkan Inovasi,
Membangun Masa Depan

LT

e

| -;.."}*_..-:._-,. : Salah satu bentuk perlindungan hukum bag( «ggr‘yg intelektual
O S A adalah melalui pencatatan Hak Kekayaan Intelektual (HKI).
1 1 Sertifikat ini membuktikan bahwa suatu karya, inovasi, atau ciptaan
telah diakui dan dilindungi oleh negara.
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AN A R \ N2 Melindungi karya dari Memberikan kepastian
s A penyalahgunaan pihak lain. | hukum bagi pencipta.

Meningkatkan nilai ekonomi Mendorong inovasi dan
dan daya saing. kreativitas berkelanjutan.

1\:1!! \ Dengan perlindungan HKI, kita jaga karya anak bangsa

:} untak kemajuan bersama.
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