PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jalan Cendrawasih Nomor 28 Kabupaten Kebumen, Kode Pos 54316
Telepon (0287) 3883129, Faksimile +6287 3883129
Laman disnaker.kebumenkab.go.id
Pos-el disnakerkabkebumen@gmail.com

KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN KEBUMEN

NOMOR : 00089 /KEP/2024

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENGELOLA LAYANAN INF ORMASI DAN

DOKUMENTASI (PPID) PEMBANTU PADA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2024

KEPALA DINAS TENAGA KERJAKABUPATEN KEBUMEN

: a. bahwa dalam rangka pengelolaan informasi dan
dokumentasi di Kabupaten Kebumen telah
ditetapkan keputusan Bupati Kebumen Nomor :
489/568 tanggal 2 Oktober 2017 tentang
pengelola layanan informasi dan dokumentasi di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen,;

Menimbang

b. bahwa untuk merencanakan,
mengorganisasikan dan melaksanakan kegiatan
pengelolaan dan pelayanan informasi menuju
pelayanan informasi yang cepat, mudah dan
wajar di lingkungan Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen, perlu menetapkan pejabat
pengelola informasi dan dokumentasi (PPID)
pembantu pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Kebumen,;

¢ bahwa berdasarkan pertimbangan
sebagaimana dimaksud pada huruf a dan
huruf b, maka perlu ditetapkan dengan
keputusan kepala dinas.

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 13 Tahun 1950
tentang pembentukan Daerah-daerah Kabupaten
Kebumen dalam lingkungan Propinsi Jawa
Tengah (berita Negara Republik Indonesia Tahun
1950 Nomor 42);
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Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
keterbukaan informasi publik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61,
tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4868);

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
pembentukan peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, tambahan Lembaran Negara Nomor
5234);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
pemerintahan daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
tambahan Lembaran Negara Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapakali terakhir
dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang perubahan kedua atas Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan
daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, tambahan Lembaran
Negara Nomor 5679);

- Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950
tentang penetapan mulai berlakunya Undang-
undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
lingkungan Provinsi Jawa Tengah;

Peratuan pemerintah Nomor 58 Tahun 2005
tentang pengelolaan keuangan daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010
tentang pelaksanaan Undang-undang Nomor
14 Tahun 2008 tentang keterbukaan informasi
publik (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 99), Tambahan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5149);

* Peraturan pemerintah Nomor 12 Tahun 2017
tentang pembinaan dan pengawasan
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Menetapkan
PERTAMA

penyelenggaraan pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
73, tambahan Lembaran Negara Republik

Indoenesia Nomor 6041);

9. Peraturan menteri dalam negeri Nomor 3 Tahun
2017 tentang pedoman pengelolaan pelayanan
informasi dan dokumentasi kementerian dalam
Negeri dan pemerintah daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 157).

MEMUTUSKAN

Membentuk Tim Pengelola Layanan Informasi dan
Dokumentasi (PPID) Pembantu pada Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Kebumen Tahun 2024, yang
susunan keanggotannaya sebagaimana tersebut
dalam lampiran keputusan ini;

Tim Pengelola Layanan Informasi dan Dokumentasi

(PPID) Pembantu sebagaimana tersebut pada

Diktum KESATU, memiliki tugas dan tanggung

jawab sebagai berikut;

a. Mengkoordinasikan setiap unit/satuan kerja di
Badan Publik dalam melaksanakan pelayanan
informasi publik;

b.Memutuskan suatu informasi publik dapat
diakses publik atau tidak;

c. Membuat penolakan permohonan informasi
publik yang dimohon, termasuk informasi yang
dikecualikan/rahasia dengan disertai alasan
serta pemberitahuan tentang hak dan tata cara
bagi pemohon untuk mengajukan keberatan atas
penolakan tersebut;

d. Menugaskan pejabat fungsional dan/atau
petugas informasi di bawah wewenang dan
koordinasinya untuk membuat, memelihara, dan
atau memutakhirkan Daftar Informasi Publik
secara berkala sekurang-kurangnya 1 (satu) kali
dalam sebulan, dalam hal Badan Publik memiliki
pejabat fungsional dan/atau petugas informasi,
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KEDUA . Tim Pengelola Layanan Informasi dan Dokumentasi
(PPID) Pembantu sebagaimana tersebut pada
Diktum KESATU, memiliki tugas dan tanggung
jawab sebagai berikut;

e. Mengkoordinasikan setiap unit/satuan kerja di
Badan Publik dalam melaksanakan pelayanan
informasi publik;

f. Memutuskan suatu informasi publik dapat
diakses publik atau tidak;

g. Membuat penolakan permohonan informasi
publik yang dimohon, termasuk informasi yang
dikecualikan/rahasia dengan disertai alasan
serta pemberitahuan tentang hak dan tata cara
bagi pemohon untuk mengajukan keberatan atas
penolakan tersebut;

h.Menugaskan pejabat fungsional dan/atau
petugas informasi di bawah wewenang dan
koordinasinya untuk membuat, memelihara, dan
atau memutakhirkan Daftar Informasi Publik
secara berkala sekurang-kurangnya 1 (satu) kali
dalam sebulan, dalam hal Badan Publik memiliki
pejabat fungsional dan/atau petugas informasi;

KETIGA . Dalam melaksanakan tugasnya, Tim Pengelola
Layanan Informasi dan Dokumentasi (PPID)
Pembantu pada Dinas Tenaga Kerja bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen.

KEEMPAT : Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Kebumen ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan
berakhir tanpa pencabutan pada akhir tahun atau
tanggal 31 Januari 2023, dengan ketentuan apabila
di kemudian hari akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Kebumen
Pada tanggal : 3 Januari 2024
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LAMPIRAN I : KEPUTUSAN KEPALA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN
KEBUMEN

NOMOR ;

TANGGAL : 3 Januari 2024

SUSUNAN TIM PENGELOLA LAYANAN INFORMASI DAN
DOKUMENTASI (PPID) PEMBANTU PADA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2024

JABATAN DALAM PPID JABATAN DALAM DINAS
Atasan PPID pembantu Kepala Dinas Tenaga Kerja
PPID pembantu/ ketua Sekretaris Dinas Tenaga Kerja
Sekretaris Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Bidang pelayanan informasi, dokumentasi dan arsip serta
pengaduan dan sengketa

Koordinator Kepala Bidang Penempatan Tenaga
Kerja dan Transmigrasi
Anggota 1. Sub koordinator penempatan

tenaga kerja

2. sub koordinator perluasan kesempatan
kerja

3. sub koordinator transmigrasi

Bidang pengelolaan informasi dan pengembangan teknologi
informasi

Koordinator Kepala Bidang Pelatihan dan
Produktivitas dan Hubungan
Industrial
Anggota 1. sub koordinator pelatihan dan
produktivitas

2. sub koordinator hubungan industrial

3. sub koordinator energi dan sumber
daya mineral
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LAMPIRAN II : KEPUTUSAN DINAS
TENAGA KERJA KABUPATEN
KEBUMEN TAHUN 2024

NOMOR

TANGGAL : 3 Januari 2024

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB
TIM PENGELOLA LAYANAN INFORMASI DAN
DOKUMENTASI (PPID) PEMBANTU PADA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2024

1. Atasan PPID pembantu, bertugas untuk:
a. mengkoordinasikan seluruh kegiatan pelayanan informasi publik

di lingkungan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

menerima pengajuan keberatan yang disampaikan secara tertulis
oleh pemohon informasi publik serta mengikuti proses atas
sengketa informasiyang diajukan oleh pihak pemohon;

b. melakukan evaluasi dan pengawasan terhadap pelaksanaan

layanan informasi publik.

2. PPID pembantu, bertugas:
a. mengklasifikasi informasi yang terdiri:
1). informasi yang wajib disediakan dan diumumkan secara

berkala;

2). informasi yang wajib diumumkan secara serta merta;

3). informasi yang wajib tersedia setiap saat;

4). informasi yang dikecualikan memberikan tanggapan atas
permintaan informasi publik yang diajukanoleh pemohon
informasi public.

b. mengkoordinasikan dan mengkonsolidasikan pengumpulan
bahaninformasi dan dokumentasi yang ada di lingkungannya;,
c. mengkoordinasikan pendokumentasian, penyediaan dan
pelayananinformasi yang ada di lingkungannya kepada public;
d. melakukan verifikasi bahan informasi publik yang ada di

lingkungannya;
e. melakukan pemutakhiran informasi dan dokumentasi yang ada

di lingkungannya;

f. menyediakan informasi dan dokumentasi yang ada di
lingkungannyauntuk diakses oleh masyarakat;

g. melakukan inventarisasi informasi yang dikecualikan untuk
disampaikan kepada PPID utama, dan;

h. memberikan laporan tentang pengelolaan informasi yang ada di
lingkungannya kepada PPID utama secara berkala
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PPID pembantu bertanggungjawab mengkoordinasikan pelayanan
informasi publik yang  meliputi proses penyimpanan,
pendokumentasian, penyediaan dan pelayanan informasi publik
di Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Kebumen. Dalam pelaksanaan tugas, tanggung jawab
dan wewenangnya, pejabat pengelola informasi dan dokumentasi
pembantu bertanggung jawab kepadaatasan PPID pembantu.

3. Sekretaris bertugas:
a. menfasilitasi pelaksanaan pelayanan informasi publik meliputi

sarana dan prasarana penyelenggaraan pelayanan informasi,
dan;
b. membantu PPID pembantu dalam menyusun standar prosedur
operasional layanan informasi publik.
4. Anggota bidang pelayananinformasi,dokumentasi dan arsip serta
pengaduan dan pelayanan sengketa bertugas:
a. melaksanakan pelayanan informasi publik kepada pemohon

informasi;
b. mencatat permohonan informasi publik dalam register
permohonan;

c. membuat dan mengumpulkan laporan tentang layanan
informasi publik;

d. pengelolaan arsip/dokumen informasi publik;

e. menyiapkan informasi publik untuk diakses masyarakat;

f. melaksanakan proses penyimpanan dan

pendokumentasian arsip pelayanan informasi publik;

g. memberikan masukan kepada atasan PPID pembantu dengan
adanyakeberatan yang diajukan oleh pemohon informasi publik;

h. memeriksa dan melakukan verifikasi permohonan keberatan
informasipublik;

ii membantu dalam proses pengujian dan pengklasifikasian
serta ujikonsekuensi informasi publik, dan;

j. membantu menyelesaikan sengketa informasi publik.

5. Anggota bidang pengelolaaninformasi dan pengembangan teknologi

informasi bertugas :

a. membantu PPID pembantu dalam proses penyusunan daftar
informasipublik; '

b. menjamin pemenuhan hak warga negara untuk memperoleh
aksesinformasi publik;

c. menetapkan dan memutakhirkan secara berkala daftar
informasi publikatas seluruh informasi publik yang dikelola;

d. membuat dan mengumumkan laporan tentang pelayanan
informasipublik;

e. menyiapkan bahan pengembangan teknologi informasi dan
komunikasidalam pengembangan E-Government;
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mengembangkan interkonektivitas layanan publik dan

kepemerintahan;
membangun dan mengembangkan sistem informasi dan

dokumentasi.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN II : KEPUTUSAN KEPALA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN

KEBUMEN
NOMOR :
TANGGAL :

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
TIM PENGELOLA LAYANAN INFORMASI DAN
DOKUMENTASI (PPID) PEMBANTU PADA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2024

ATASAN PPID
PEMBANTU
(kepala Dinas)

PPID
PEMBANTU/
KETUA
(sekretaris Dinas)

SEKRETARIS
(kasubbag.
perencanaan dan
keuangan)

BIDANG PELAYANAN
INFORMASI, DOKUMENTASI
DAN ARSIP SERTA
PENGADUAN DAN
PELAYANAN SENGKETA

ANGGOTA

BIDANG PENGELOLAAN
INFORMASI DAN
PENGEMBANGAN TEKNOLOGI
INFORMASI

ANGGOTA
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