PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS TENAGA KERJA
JI. Cendrawasih No.28 Kebumen Telp/Fax (0287) 3883129, 381462
Email : disnakerkabkebumen@gmail.com
Website : disnakerkukm_kebumenkab go.id

[ e Kode Pos : 54313

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEBUMER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. Budhi Suwanto, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Arif Sugiyanto, S.H, M.H

Jabatan : Bupati Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen Ini ditandatangani
secara elektronik

Dokumen ini ditondatangani
‘ secara elektronik

)

Arif Sugiyanto Drs, Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda / IVc
NIP. 197403251993021002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

B Tujuan dan : —
Triwulan
NoO. Sasaran Indikator Kinerja i Tfarggt
Strategis n Kinefia | 1 | 1| W v
(1 @ @ (4) ® |®| o @] ©
Tujuan : e
,..—'—'-_-—'-"—_—_-—_ Lt
Menurunkan Tingkat % 5,30-5,40 5,30-5,40
Angka Pengangguran
Pengangguran Terbuka TS
Sasaran:
1 | Meningkatnya | Persentase % 25,32 25,32
Keterserapan Keterserapan
Tenaga Kerja Tenaga Kerja 1 —
7 | Terlaksananya | Persentase % 20 20
Penenmpatan Transmigrasi yang
Tenaga Kerja Ditempatkan | —+—T700 |
3 | Terkelolanya Persentase Energi | % 100 100
Energi Baru Baru Terbarukan
Terbarukan o
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN*

1. Program Penunjang Urusan Rp. 5.967.842.000

pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Pelatihan Kerja dan
Produktivitas Tenaga Kerja

3. Program Penempatan Tenaga Kerja

Rp. 535.038.000

Rp. 505.438.000

4. Program Hubungan Industrial Rp. 95.345.000

Program pengelolaan Energi Baru Rp. 3l 459.000
Terbarukan

Program Pembangunan Kawasan Rp. 118.638.000
Transmigras!

Kebumen, 11 Januari 2024

Bupati Kebumen Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditondatongani pokumen Ini ditandatangani
secara elektronik ' secara elektonik
Arif Sugiyanto i
pembina Utama Muda / Ve

NIP. 197403251993021002

ni telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
tkan oleh Balal Sertifikasi Elektronik

Dokumen |
seriffikat elektronik yang diterbi
(BSrE), Badan Stber dan Sandi Negara

R o Sy a2



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

I cendrawasih No 28 Ketumen Telphon (0287) 3883129,
Faxsimile (0287) 381462 website disnakerialan kebumenkab go id
Emal drsnakerkabkebumen gmail com

Kode Pos 54110

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewagudian manajemen pemerintahan yang efeldll, ransparan dan
qummm_mer\dnmmmbmhw:

Nama Dra M Fama Listiyali M.Si.

Jabatan Sekretans pada Dnas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selanyutrya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs Budhi Suwanto, M.Si

Jabstan Kepala Dinas Tenaga Kena Kabupaten Kebumen

sudmmnwmmmsﬂm'mnyadmbutﬁmxedua

wuﬂaummmmdmwlmqamsehmuwam
MWN.MfMWWﬁMBWWm
yang teish ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian larget kinena tersebut menjadi langgung jawab kami.

mwunmmwymgmpemmmmmmm

serhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembernian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dot umen il dRoNaatongon! i Doxumen ini ditandotangani
SOOI Lok secara elektronk
» 2
Drs Budh Suwanto, M.Si. Dra. Hj.Farita Listyati,M.Si..
Pembina Utama Muda - IVic Pembina Tkl -IV/D
NP 157403251983021002 NIP. 196905151994022004

Delcumen i telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat dekironik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
{BSrF), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINE
RJA TAHUN 2024
SEKRETARIS PADA DINAS TENAGA KERJA

KABUPATEN KEBUMEN
No " Sasaran i Triwulan
y rogram/ Kegiatan ikator Kinerja Target
. g ¥ | 1 i v
- | Meningkatnya 1. Persentase 100% | 5% | 50% | 75% 100%
pelayanan di pemenuhan
Sekretariat tugas
administrasi
sekretariatan I B
2. Persentase 100% | 25% | 50% | 75% 100%
pemenuhan
tugas sarana
= _ dan prasarana S N N
Meningkatnya Persentase 100% | 25% | 50% [ 75% 100%
Pemanfaatan pemanfaatan hasil
data/Informasi dokumen
perencanaan L
No. Kegiatan |
Anggaran

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 92.754.000,00
Perangkat Daerah

2 Administrasi Keuangan Rp 5.270.103.000,00

Rp 54.323.000,00

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Rp 22.000.000,00

4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 372.143.000,00
Daerah
Rp 156.519.000.00

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kebumen, 11 Januari 2024
Kepala Dinas Tenaga Kerja Sekretaris Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangoni Dpokumen ini ditandatangani
secara elektronik ' secara elektronik

Drs.Budhi Suwanto, M.Si.. Dra. Hj.Farita Listiyati,M.Si.
Pembina Utama Muda — Wic Pembina Tk.| - IV/b
NIP. 197403251993021002 NIP, 196905151994022004

elektronik menggunakan

Dokumen ini telah ditandatangani secara
alal Sertifikasi Elektronik

sertifikat elektrontk yang diterbitkan oleh B
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




f Mengetahui,
| Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani
‘ secara elektronik

Edi Rianto

i elektronik menggunakan
kum ditandatangani secara
o cndu:;ictr[e::kh yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
sertifikat elektrol

(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

. . cendrawasih No 28 Ketumen Telphon (02B7) 3683129,
axsimile (0287) 3814062 website disnakerakm kebumenkab go.id

Cmad : drsnakerkabketumen@gmail com
Kode Pos 54313

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewupidkan manajemen pemerintahan yang efekul, transpasan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

ka Kusuma Siswandan, S.E, M Kes,
Jabatan

. Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi pada

Dinas Tenaga Kerja Kabupalen Kebumen
Selanpuimya disebut Pihak Pertama

Nama

: Drs Budhi Suwanto, M.Si.
Jabatan

: Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dokumen ini ditandatangani Dokumen ini ditandatongani
‘ #eCaro elekironik ‘ secara elektronk

Drs Budhi Suwanto, M.Si.
Pembina Utama Muda - IVic
NIP. 197403251993021002

Ika Kusuma Siswandari, S E, M Kes.
Pembina - IV/a
NIP, 197405261995032002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan cleh Balal Sertifikast Elektronik
(BSrF), Badan Siber dan Sandi Negara

R ST 2N




PERUANNAN ODERIA TRIUN 2004
AEPAL A BIDANO PEIEWPATAN TEAGA SERIA DAN TRANSAMGRAS)
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Kegiatan
pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten /Kota Rp g}“fgf&o 00

pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan Daerah Rp 252.956.000,00

Kabupaten/Kota

penataan Persebaran Penduduk yang berasal dari Rp 118.638.000,00

1(satu ) Daerah Kabupaten/Kota

Kebumen, 11 Januari 2024
Kepala Bidang Penempatan Tenaga

Kepala Dinas Tenaga Kerja
4’ 3 Kabupaten Kebumen Kerja dan Transmigrasi
| Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen
pokumen ini ditandatongon
' secara elektronik
Drs.Budhi Suwanto, M.Si. |ka Kusuma Siswandari, S.E, M.Kes.
Pembina Utama Muda — IV/c pembina - IV/a
NIP, 197405261995032002

NIP, 197403251993021002

Mengetahui,
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandotangoni
secara elektronik

)

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik

(BSrE). Badan Stber dan Sand! Negara

PP o 3. fopm <38 5




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA
11 cendrawasih No.28 Kebumen Telphon (0287) 3883125,
Faxsimile (0287) 381462 website: di cepumenkab.god
Emai : d,snammmmowlm
Kode Pos : 54313

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ﬂe“‘f" ranspal ,‘a" a
akuntabel sena berorientasi pada hasil, kami yang berandatangan di bawah int

Nama - Muhammad Lathif, SE. M.Si.

Jabatan - Kepala Bidang Pelatihan,Produktivitas dan Hubungan Industrial
pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. Budhi Suwanto, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama. selanjutnya disebut pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesun!
Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami,

pihak Kedua akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Kebumen, 17 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dokumen ini gitandatongani Dokumen Ini ditandatangani
secara elektronik secara elektronik
] °
Drs. Budhi Suwanto, M Si. Muhammad Lathif, SE, M.Si.
Pembina Utama Muda - IVic Pembina-1V/a
NIP. 197403251993021002 NIP. 197206241997031005

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balal Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PELATIHAN ,PRODUKTIVITAS DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
PADA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN KEBUMEN

No. Sasre Indikator Kinerja Target

Program/ Kegiatan
1. | Meningkatnya Jumiah orang 189 orang

125 orang
Pelatihan Kerja | pencari kerja
dan Produktivitas | yang mengikuti
Tenaga Kerja pelatihan
3 TMeningkatnya | Jumiah kasus | 10 kasus 2 kasus
Hubungan aduan terkait
Industrial hubungan
industrial
T et o o
3. | Meningktanya Jumlah 1 dokumen 1 dokumen
Pengelolaan Dokumen
Energi Baru Pengendalian
Terbarukan dan
Pengawasan
Pelaksanaan
Perizinan
Pemanfaatan

No. Kegiatan Anggaran
L Prases Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatinan Rp 475.294.000,00
Keterampilan bagi Pencari Kerja Berdasarkan Klaster
Kompetensi

2  Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerjasama dengan Rp 42.135.000,00

Sektor Swasta uniuk Penyediaan Instrukuur serta
sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja

3 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Rp 17.609.000,00

4 Pencegahan dan Penyelesaian perselisihan Hubungan Rp 95.345.000,00
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di

Daerah Kabupaten/Kota

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balal Sertifikasi Elektronik

(BSrE). Badan Siber dan Sandi Negara




pengendalian dan Pengawasan Pelaksanaan Perizinan

pemantaatan Langsung Panas Bumi dalam Daerah RU Alateinodiy
Kabupaten/Kota
, Kebumen, 17 Januari 2024
Kel::;f;:ﬁﬂt:;g:‘ Kerja Kepala Bidang Pelatihan, Produktivitas
en dan Hubungan Industrial
Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen
Dokumen inl ditondatangani Dokumen ini ditondatongani
' secara elektronik ‘ secara elektronik
Drs. Fludhi Suwanto, M.Si. Muhammad Lathif, SE, M.Si.
Pembina Utama Muda - IV/c Pembina - IV/a
NIP. 197403251993021002 NIP. 197206241997031005

Mengetahui,
Sekretaris Daerah Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani
. secara elektronik

Edi Rianto

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balal Sertifikasi Elektronik

(BSrE). Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. cendrawasih No.28 Kebumen Telphon (0287) 3883129,
Faxsimile (0287) 381462 website: disnakerkukm.kebumenkab.go.ld
Email : disnakerkabkebumen@gmail.com

Kode Pos : 54313

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpgran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama - Eni Kusuma Hastuti, S.E, M.M

Jabatan - Kasubag Umum dan Kepegawaian pada Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Dra. Hij.Farita Listiyati,M.Si
Jabatan - Sekretaris pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatongani Dokumen ini ditandatangani

‘ secara elektronik ' secara elektronik
Dra. Hi.Fgrita Listiyati,M.Si. Eni Kusuma Hastuti, S.E, M.M.
Pembina Tkl -1V /b Penata Tk.1-1l1/d
NIP. 196905151994022004 NIP. 197305231998032000

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN KEBUMEN

No Sasaran Indikator Target Trimatian
S ; e
ub Kegiatan Kinerja I I n v
1. | Menyediakan jasa Tersedianya
surat menyurat jumiah bulan
penyediaan 12 bulan 3bulan | 3 bulan | 3 bulan | 3 bulan
surat menyurat
2 | Menyediakan jasa Tersedianya
komunikasi, sumber | jumlah bulan
daya air dan listrik penyediaan
jasa 12 bulan | 3bulan | 3 bulan | 3bulan | 3 bulan
komunikasi,
sumber daya
air dan listrik
3 | Menyediakan jasa Tersedianya

pemeliharaan, biaya | jumlah unit
pemeliharaan, pajak | pemeliharaan,

dan perizinan biaya

kendaraan dinas pemeliharaan,

operasional atau pajak dan 39 unit 9unit | 10 unit | 10 unit | 10 unit

lapangan perizinan
kendaraan
dinas
operasional
atau lapangan

4 | Menyediakan jasa Tersedianya

pelayanan umum jumlah bulan

kantor penyediaan ]
peralatandan | 12bulan | 3bulan | 3bulan | 3bulan | 3 bulan |=
bahan
kebersihan
kantor

5 | Melaksanakan Tersedianya

pemeliharaan jumiah unit

peralatan dan mesin | penyediaan

lainnya jasa perbaikan
peralatan kerja | 18 unit Sunit | 5unit |4 unit 4 unit
dan i
terlaksananya

pemeliharaan
gedung kantor




"Menyediakan Tersediaanya
pahan/material jumlah paket
ltersediapnya 4 Paket 1 Paket | 1 Paket | 1 Paket | 1 Paket |
alat tulis kantor f
7 | Menyediakan barang | Jumlah paket
cetakan dan penyediaan
penggandaan barang cetakan | 4 Paket | 1Paket | 1Paket |1 Paket | 1 Paket
dan
L penggandaan
8 | Menyediakan Jumiah paket
komponen instalasi tersedianya ala
listrik/penerangan belanja alat 4 Paket 1 Paket | 1 Paket | 1 Paket | 1 Paket
bangunan kantor listrik dan
elektronik
9 | Menyelenggarakan Jumlah
penatausahaan arsip | Dokumen
dinamis pada SKPD | penatausahaan | 12 Dok 3Dok | 3 Dok |3Dok 3 Dok
arsip dinamis
pada SKPD
10 | Menyediakan bahan | Jumlah
bacaan dan peraturan | Dokumen
T ianya
perundang-undangan :)ear;:ﬁ gaﬁaan oo - 3Dok | 3 Dok 3 Dok
dan peraturan
perundang-
undangan
11 | Menyediakan bahan | Jumiah paket
logistik kantor tersedianya
kebutuhan
jamuan makan | 4 Paket | 1Paket |1 Paket | 1 Paket | 1 Paket
minum
tamu,rapat
OPD
12 | Menyelenggarakan Tersedianya
rapat koordinasi dan | jumiah bula
konsultasi SKPD terlaksananya
rapat rapat 12 bulan 3bulan | 3bulan | 3bulan | 3 bulan
koordinasi dan
konsultasi ke
luar daerah
13 | Pengadaan peralatan | Jumiah unit
dan mesin lainnya tersedianya , i
¥ Seraliton 3 Unit 3 Unit
gedung kantor
14 | Pemeliharaan/ Jumlah bulan
Rehabilitasi gedung | terlaksananya
kantor dan bangunan | pemeliharaan 21 Unit 5 Unit 5Unit | 6Unit | 5Unit
lainnya perawatan
gedung kantor
15 | Pemeliharaan Mebel | Terlaksananya
jumiah unit
pemeliharaan 50 Unit 13 Unit | 13 Unit | 12 Unit | 12 Unit
dan perawatan
gedung kantor

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara



Nama Sub Kegiatan
Anggaran
Rp 54.323..000

Administrasi Umum Perangkat Daerah
pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 156.519.000
pemerintah Daerah

pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 22.000.000

pemerintah Daerah
penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Rp 373.943.000
Daerah
Kebumen, 11 Januari 2024
Kepegawaian

Kasubag Umum dan
Dinas Tenaga Kerja

Sekretaris
Kabupaten Kebumen

Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani

secara elektronik

pokumen ini ditandatangani
secara elektronik '

J

Dra. Hj.Farita Listiyati,M.Si. Eni Kusuma Hastuti, S.E.M.M
pembina Tk.l - Iv/b penata Tk. 1-111/d
NIP. 197305231998032000

NIP. 196905151994022004

Mengetahui,
Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Dokumen Ini ditandatangani
secara elektronik

?

Drs.Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda - IV/c
NIP, 197403251993021002

&

(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

JI. cendrawasih No.28 Kebumen Telphon (0287) 3883129,
Faxsimile (0287) 381462 website: disnakerkukm.kebumenkab.go.id
Email : disnakerkabkebumen@gmail.com

Kode Pos : 54313

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Titik Lestari, SH

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan pada Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Hj.Farita Listiyati,M.Si
Jabatan : Sekretaris pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani Dokumen inl ditondatengani

‘ secara elektronik ‘ secara elektronik
Dra. Hj.Farita Listiyati,M.Si. Titik Lestari, SH.
Pembina Tk.l- IV /b Penata Tk.1-1ll/d
NIP. 196905151994022004 NIP. 19661119200802002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik

(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kasubag Perencanaan dan Keuangan

pada Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Kebumen

Triwulan
Sasaran : :
Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target i i "
1. | Tersusunnya Jumilah dokumen
dokumen perencanaan 2 dok
perencanaan perangkat daerah 10 dok 5 dok
perangkat daerah yang tersusun
! 2 | Terlaksananya Jumiah dokumen
evaluasi kinerja evaluasi kinerja
1 perangkat daerah perangkat daerah 3 dok 3 dox
yang tersusun
3 | Terlaksananya Jumiah bulan
t penatausahaan dan | pelaksanaan
pengujian/verifikasi | penatausahaan
keuangan SKPD dan 12 bulan | 3butan | 3bulan | 3 bulan | 3 bulan
yang tersusun pengujian/iverifikasi
j keuangan SKPD
{ yang tersusun
No. Nama Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 77.248.000
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 15.506.000
3. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Rp 23.211.000
Keuangan SKPD
4. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 5.246.892.000

Kebumen, 11 Januari 2024

Sekretaris Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Dinas Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani Dokumen ni ditandatangani

secara elektronik secara elektronik

\

°

Dra. Hj.Farita Listiyati,M.Si. Titik Lestan,SH

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE). Badan Siber dan Sandi Negara




pembina Tk - IV /b Penata Tk.I-1l/d
NIP. 106905151994022004 NIP. 198502232011011006

Mengetahui,
Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen

Dokumen ini ditandatangani
‘ secara elektronik

Drs.Budhi Suwanto, M.Si
Pembina Utama Muda - IV/c
NIP, 197403251993021002

ditandatangani secara elektronik menggunakan

Dokumen ini telah
tifikasi Elektronik

sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balal Ser
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR PERLUASAN KESEMPATAN KERJA PADA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA,

Sasaran , Triwulan
i
No. Program/Keglatan Indikator Kinerja Target ] T M m
(1) (2) (3) (4) (6) {7) (8) (9)
Pencari Kerja
1 terdaftar/Penempatan Jumlah Tenaga Kerja terserap 30 orang 30 orang
Tenaga Keja
No Kegiatan Anggaran Murni Keterangan
1 Perluasan Kesempatan Kerja 72.887.000 APBD
Mengetahui, Kebumen,  Januari 2024
Kepala Dinas Tenaga Kerja Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen dan Transmigrasi

Si. lka Kusuma Siswandari, SE, M.KES
. 19740325 199302 1 002 NIP. 197405261995032002




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

JI. Cendrawasih No. 28 Kebumen Kode Pos 54316
Telepon (0287) 3883129 Faksimile (0287) 3883129
Laman : www. disnaker.kebumenkab.go.id
Pos-el : disnakerkabkebumen@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : Tuti Marlina,S.Sos
Jabatan : Sub.Koordinator Lattas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Lathif,SE,M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Pelatihan,Produktivitas dan Hubungan Industrial
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 17 Januari 2024

Kepala Bidang Pelatihan Produktivitas dan Sub. Koordinator Lattas
Hubungan Industrial Dinas Tenaga Kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen Kabupaten Kebumen
b
Muhamméd Lathif,SE,M.Si Tuti_Marlina,S.Sos

NIP. 1972&6241997031005 NIP. 197909232007011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB KOORDINATOR LATTAS
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

. : Target Triwulan
No | Sasaran Prog/Keg Indikator Kinerja Sebelum

1 1l m v
() 2) (3) (4) (6) U] (8) )
1| Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan
Pelatihan
Keterampilan bagi
Pencan Kerja
berdasarkan Klaster
Kompetensi

Jumlah orang pencari kerja
yg mengikuti pelatihan
Jumlah Tenaga Kerja yang
Mendapat Pelatihan Berbasis | 189 orang 125 64
Kompetensi

Lembaga dan Kerja
Sama dengan Sektor
Swasta untuk
Penyediaan .
Instruktur serta Jumlah paket kerj
Sarana dan dengan LPKS
Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja

‘ 2|Koordinasi Lintas
1
1

3| Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja
Swasta

Jumlah Lembaga Pelatihan

Lembay S0
Kerja Swasta yang Dibina A0 Lembuen.

No Kegiatan Anggaran Murni Keterangan

Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan
Pelatihan
| 1  Keterampilan bagi 475.294.000
Pencari Kerja
berdasarkan Klaster
Kompetensi

Koordinasi Lintas

Lembaga dan Kerja

Sama dengan Sektor

Swasta untuk

Penyediaan 42.135.000
Instruktur serta

Sarana dan

Prasarana Lembaga

Pelatihan Kerja

Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja 17.609.000
Swasta

Kebumen, 17 Januari 2024
Kepala Bidang Pelatihan Produktivitas dan
ustnal Dinas Tenaga Kerja
Kaljipaten Kebumen Sub Koordindtor Lattas
Bidang Latfas & HI

o /
\

Mub Lathif,8E,M.8i Tuti irfa S.Sos
NiP. 19 4 1997031005 NIP. 19750929 Y99802 2 001
Mangotahui
Kepala Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Kebumen

udhi Buwanto M.8i
IP. 19740325 199302 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA
A Cendrawasih No 28 Kebumen Kode Pos 54316
Telepon (0287) 3883129 F aksimde (0287) 3883129
Laman www disnaher kebumenkab go
Pos-el disnakerkabhebumnen@gmal com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah 1m

Nama Heru Setiyanto,S Sos, M.AP
Jabatan . Sub . Koordinator Penempatan Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - lka Kusuma Siswandan,S.E,M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pthak Kedua

Phak Pertama benjan)i akan mewujudkan target kinena yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi
wnggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinena dan penanjlan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan
dan sanks:

Kebumen, 11 Januan 2024
hepala Badang Penempatan Tenaga Sub.Koordinator Penempatan Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kerja Dinas Tenaga Kena

[Dinas Tenaga Kena

A

lka Kusuma Siswandasn B EM Kes Hery Setly AP
NIP 19740526 1995032002 NIP 197909232007011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SUB KOORDINATOR PENEMPATAN TENAGA KERJA PADA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA

r—-—-—"f Triwul
Sasaran : : fwoen
No egiatan Indikator Kinerja Target
i | Il 11} \"
1 2 N @) (6) ) ®) ()
, [pecanxena x sl Poncid e Terdefier 14.000 orang 1300 11.000 1.000 700
Kabupaten Kebumen  [Jumiah Penempatan yang Terdaftar 2.567 orang 500 867 900 300
: Pencan Kena Di Tenaga Kena Disabilitas yang Mendapatkan 0
Kabupaten Kebumen  |Fasilitasi Layanan ULD 10 oming !
Pencan Kena D )
3 % Jumiah CPMI/PMI terindungi 210 orang 70 140
Pencan Kenja Di Jumiah orang Calon PMI yang mengurus
¢ |kabupaten Kebumen _|Paspor G 1,800 orang 200 625 725 250
5 Pencan Kenja Di Jumlah peserta yang mengikuti 2 52
_M Kebumen latihan/pemberdayaan PMI Puma s
No Kegatan Anggaran Mumi Keterangan
1 Pelayanan Antar Kerja 152.612.000 APBD
2 Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan 26.983.000 APBD
Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran
3 (cPMiyPekena Migran Indonesia (PMI) 92.826.000 APBD
& Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja Migran 86.541.000 APBD
5 Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan 73.589.000 APBD
Kebumen, Januari 2024
Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Sub Koordinator Penempatan
Transmigrasi Tenaga Kerja
lka Ki i M. iyan } M.
NIP. 197405261995032002 NIP. 197909232007041014
Mengetahui,
Kepala Dinas Tenaga Kera

Kabupaten Kebumen

3 i
Pembina Utama Muda
NIP. 19740325 199302 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SUB KOORDINATOR TRANSMIGRASI PADA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA,

Kegiatan

satu daerah Kabupaten

perpindahan dan Penempatan Transm

Mengetahui,
Kepala Dinas Tenaga Kerja

: hi Suwan
NIP. 19740325 199302 1 002

Kepala Bidang Penempatan

Januari 2024 .
Tenaga Kerja

|ka Kusuma Sis' dari M.

wan
5261

995032002

sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target , [ Tlmmmﬂlu I\

|
(2) (3) (4) (6) @ ‘(8) 9

(T Jumlah keluarga miskin
kat Keluarga miskin R yang
Masyara FOu. difasilitasi perpindahannya ke KK o«
daerah tujuan
Anggaran Muni Keterangah
igrasi yang berasal dari 118.638.000 APBD



