PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Alamat :J1. Cendrawasih No.28 Kebumen Telp.(0287) 381452 Faxsimile (0287)
381462 Website : disnaker.kebumen.go.id Email :
Kode Pos 54313

“

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini : 2
Nama : AMIN RAHMANURRASJID, S.H, M.H
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ARIF SUGIYANTO, SH
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami. "
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
> Kebumern,<7 Januari 2023
Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
"7\/ | {
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TENAGA KERJA

Tujuan dan ] Indikator Target Triwulan
No. " Satuan L =
Sasaran Strategis Kinerja Kinerja 1 | o T o v
W (2) (3) @ | © | (7] @8] 9 |
‘ Tujuan : B B .
"1 | Menurunkan | Tingkat % | 540550 | 5,51- |
i \ angka . Pengangguran \ 5,58 ‘{
| pengangguran Terbuka
Sasaran :
1 | Meningkatnya Persentase | % 23,40 | 23,40
keterserapan Keterserapan
tenaga kerja Tenaga Kerja
[ 2 Terlaksanénya | Persentase % 20 20
: Penempatan Transmigran l
l Tenaga Kerja yang
. ditempatkan
Terkelolanya Persentase % 100 100
Energi Baru Energi Baru
Terbarukan Terbarukan
Ditempatkan
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN*

»

oo B

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas

Tenaga Kerja

Program Penempatan Tenaga
Program Hubungan

Program Pengelolaan Energi Baru Terbarukan
Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi

Bup?ti Kebumen

i

7

/

H. ARIF SUGIYANTO, SH

Rp 5.787.941.000,-
Rp. 456.152.000,-
Rp. 506.683.000,-
Rp. 122.276.000,-
Rp.  10.000.000,-
Rp.  139.000.000,-

Kebumen, 17 Januari 2023

l‘(epa DISNAKER

\
AMIN RAH@NQSRASJID, S.H, M.H

NIP. 19720723 199803 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Alamat :Jl. Cendrawasih No.28 Kebumen Telp.(0287) 381452 Faxsimile (0287)
381462 Website : disnaker.kebumen.go.id Email :
disnakerkukm@kebuimenkab.go.id Kode Pos 54313

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :

Nama : Dra. Hj.Farita Listiyati,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BUDHI SUWANTO,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian ‘'kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 30 Januari 2023

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN KEBUMEN

Drs. BUDHI SUWANTO,M.Si

NIP. 197703202002121005 NIP. 1969

994222004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA

ng:;mm Indikator Kinerja | Satuan | Target [— m;‘m =
(1) (2) (3) (4) ©) | (7) | (8) (9)
1 | Meningkatnya 1. Persentase % 100 25|50 75 100
pelayanan di pemenuhan
Sekretariat tugas
administrasi
sekretariatan
[ 2. Persentase % 100 | 25(50( 75| 100
pemenuhan
tugas sarana
| dan prasarana
2 | Meningkatnya Persentase % 100 25| 50| 75 100
Pemanfaatan pemanfaatan hasil
data/Informasi dokumen
perencanaan
NO. Kegiatan Anggaran KET

1.  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi R
Kinerja Perangkat Daerah P

2.  Penyususunan Rencana Tenaga Kerja (RTK) Rp
3. Administrasi Keuangan Rp
4.  Administrasi Kepegawaian Perangkat R
Daerah p
S. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp
6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang R
Urusan Pemerintah Daerah P
7.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah R
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah P
8. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp

Pemerintahan Daerah

Kebumen, 30 Januari 2023

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN KEBUMEN

8. BUDHI SUWANTO,M.Si
NIP. 197403251993021002

NIP. 19690 57 og

95.000.000,00

50.000.000,00
5.150.071.000,00

30.000.000,00
60.778.000,00
22.000.000,00

114.122.000
315.970.000,00

SEKRETARIS DINAS




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Jl. Cendrawasih No.28 Kebumen Telp.[0287) 381452 Faxsimile (0287)
181462 Website : disnaker.kebumen.go.id Email :
Kode Pos 54313

Alamat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :

Nama : ADMAN

Jabatan . Kepala Bidang LATTAS & HI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMIN RAHMANURRASJID, S.H M.H
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

P Kebumen, 17 Januari 2023
KEPALA DINAS/TENAGA KERJA KEPALA BIDANG LATTAS & HI
KABUPATEN KEBUMEN DINAS TENAGA KERJA
\\ ] r !
AMIN RAHMANURRASJID, S.H M.H " ADMAN

NIP. 19720723 199803 1 006 NIP. 19650206 198602 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG LATTAS HI

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

g L . H » .
No Sasaran Prog/ keg Indikator Kinerja Targe ‘1 sl Triwulan
Perubahan
| 11 11 |\
(1] (2) 8 (4) 0 | 7 | ® | ©
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
Proses Pelaksanaan
)
i::]d'g‘k"n dan Jumlah orang pencari kerja
Kr IS .y yvg mengikuti pelatihan
P::::‘:‘E: ::: agl Jumlah Tenaga Kerja yang
- : ) basi 6 paket
1 aenauien Hsinr l\’ﬂrndnpat Pelatthan Berbasis ) pake 1
" Kompetensi
Kompetensi
Koordinas: Lintas
Lembaga dan Kena
Sama dengan Sektor
Swasta untuk
Penvediaan
Instruktur serta Jumlah paket kerjasama
. Sarana dan dengan LPKS 1 paket 1
Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja
Pembinaan Lembaga .
3 |Pelatihan Kerja ;'(u".'”a; —— P;l.i:.]han 30 orang 30 org
Swasts erja Swasta yang Dibina
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL
Pencegahan dan
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Jumlah kegiatan pencegahan
4 [Industrial, Mogok perselisihan Hubungan 6 kegiatan 3 2 1
Kerja dan Penutupan ({4 o)
Perusahaan di
Daerah
Kabupaten/Kota
PROGRAM PENGELOLAAN ENERGI BARU TERBARUKAN
Pengendalian dan
Pengawasan
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
g|Perizinzn Pengendalian dan T 1
pemanfaatan Pengawasan Pelaksanaan

langsung panas
bumi dalam daerah
kabupaten /kota

Perizinan Pemanfaatan




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Alamat :J1. Cendrawasih No.28 Kebumen Telp.(0287) 381452 Faxsimile (0287)
381462 Website : disnaker. kebumen.go.id Email :
disnakerkulom@kebumenkab.go.id Kode Pos 54313

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :

Nama : AIDA SOFIYA NURAINI,SM
Jabatan : Sub.Koordinator Hubungan Industrial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADMAN
Jabatan : Kepala Bidang Lattas & HI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 17 Januari 2023
KEPALA BIDANG LATTAS&HI SUB.KOORDINATOR LATTAS&HI
DINAS TENAGA KERJA DINAS TENAGA KERJA

;;%:MAN AIDA SOFIYA NURAINI,SM

NIP. 19650206 198602 1 003 NIP. 19690325 199003 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

"No. Sasaran . Indikator Target Triwulan ]
Program/Kegiatan : Kinerja Sebelum | ] 1] v
E Perubahan
L (1) () | (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. Terbinanya Hubungan :Jumlah kegiatan | 6 kegiatan 3 2 1 -
| Industrial yang | pencegahan

Harmonis
| pekerja dan pengusaha | industrial

antara | perselisihan hubungan

NO PROGRAM

1.  Pencegahan Perselisihan Hubungan Industri,
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan
yang Berkibat/Berdampak pada Kepentingan
di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Kepala Bidang
Pelatihan, Produktifitas dan Hubungan Industrial

ADMAN, SE
Nip. 19650206 198602 1 003

ANGGARAN MURNI KETERANGAN

Rp. 122.276.000 &

Kebumen, 17 Januari 2023

Sub Koordinator Hubungan Industrial

AIDA SOFIYA :%INL SM

Nip. 19690325 199003 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Alamat :J1. Cendrawasih No.28 Kebumen Telp.(0287) 381452 Faxsimile (0287)
381462 Website : disnaker.kebumen.go.id Email :
disnakerkukmakebumenk ab g0 il Kode Pos 54313

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama - SINGGIH WIJANARKO,S.E
Jabatan : Sub.Koordinator ESDM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADMAN
Jabatan : Kepala Bidang Lattas & HI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 17 Januari 2023

KEPALA BIDANG LATTAS&HI SUB.KO@QRDINATOR ESDM
DINAS TENAGA KERJA DINAS$ ITENAGA KERJA
ADMAN SINGGIA WIJANARKO,S.E

NIP. 19650206 198602 1 003 NIP. 19660929 198603 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR LATTAS
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

Target Triwulan
No Sasaran Prog/Keg Indikator Kinerja Sebelum
Perubahan l T i g
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 9)
1{Pengendalian dan
Pengawasan
Pelaksanaan
Perizinan Jumlah Dokumen
Pemanfaatan Pengendalian dan | dokumen ;
Langsung Panas Pengawasan Pelaksanaan
Bumi dalam Daerah |Perizinan Pemanfaatan
Kabupaten/Kota
No Kegiatan Anggaran Murni Keterangan

Pengendalian dan
Pengawasan
Pelaksanaan
Perizinan
' Dbk 10.000.000 -
Langsung Panas
Bumi dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Kebumen, 13 Januari 2023
Kepala Bidang LATTAS HI

DMAN, S.E
NIP. 19650206 198602 1 003

TN

h r\
patafi-Nebumen

|




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Alamat :JI. Cendrawasih No.28 Kebumen Telp.(0287) 381452 Faxsimile (0287)
381462 Website ; disnaker. kebumen.go.id Email :
Kode Pos 54313

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : MOH.MAHRUS,Sos
Jabatan . Sub.Koordinator Perluasan Kesempatan Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IKA KUSUMA SISWANDARI,S.E,M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 17 Januari 2023
Kepala Bidang Penempatan Tenaga Sub.Koordinator Perluasan
Kerja dan Transmigrasi Kesem

~

IKA KUSUMA SISWANDARI,S.E . M.Kes MOH.MAHRUS, Sos
NIP. 197405261995032002 NIP. 196504111986031013




e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PERLUASAN KESEMPATAN KERJA
BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

S .
asaran Indikator Triwulan

NO. -
Program / Kegiat Kinerja Satuan
- I I | v

@

1 2 3 4 5 6 7

1. | Masyarakat Terserapnya 30 HOK 30 HOK
Keluarga Miskin [tenaga kerja
dari
masyarakat
pengangguran,
setengah
menganggur
dari keluarga
miskin

No. Kegiatan Anggaran Murni Keterangan

1. Pelayanan Antar Kerja di Daerah 75.000.000,- APBD
Kabupaten Kota (Sub Keg.
Perluasan Kesempatan Kerja )

Kebumen, Januari 2023

Kepala Bidang Sub Koordinator
Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi . Perluasan Kesegnpatan Kerja

<

IKA S SISW. .E, M.Kes. 4
NIP. 19740526 199503 2 002 NIP. 19650411 198603 1 013

W e

<

e, i : il = .
NIP. 19720723 199803 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Alamat -J!. Cendrawasih No.28 Kebumen Telp.(0287) 381452 Faxsimile (0287

381462 Website : disnaker kebumen.go.id Email :
nakerkukmekebumenkab il Kode Pos 54313

m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : SITI KHALIMAH,SE MS.i
Jabatan : Sub.Koordinator Transmigrasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IKA KUSUMA SISWANDARI,S.E,M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 17 Januari 2023
Kepala Bidang Penempatan Tenaga Sub.Koordinator Transmigrasi
Kerja dan Transmigrasi

7

IKA KUSUMA SISWANDARI,S.E.M.Kes SITI KHALIMAH,SE,MS.i
NIP. 197405261995032002 NIP. 196909291997032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR TRANSMIGRASI
BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Sasaran Triwulan
N Indikator
o Program / Kegiata — Satuan
- I 11 [} v
1 P 3 k) 5 6 7 8
4. | Masyarakat Jumlah 4 Kepala 4 Kepala
Keluarga Miskin |keluarga miskin | Keluarga Keluarga
vang difasilitasi
perpindahannya
ke daerah
Transmigrasi
No. Kegiatan Anggaran Murni Keterangan
1. Penataan Persebaran Penduduk 139.000.000,- APBD
vang Berasal dari 1 (satu ) Daerah
Kabupaten /Kota
Kebumen, Januari 2023
Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja Sub Koordinator Transmigrasi
dan Transmigrasi Bidang Penempatan T Kerjp dan Transmigrasi
ISW.

NIP. 19740526 199503 2 002

"




w

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Alamat :J1. Cendrawasih No.28 Kebumen Telp.(0287) 381452 Faxsimile (0287)
381462 Website : disnaker.kebumen.go.id Email :
disnakerkukm@kebumenkab.go.id Kode Pos 54313

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : TUTI MARLINA,S.Sos
Jabatan : Sub.Koordinator Lattas & HI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADMAN
Jabatan : Kepala Bidang Lattas & HI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 17 Januari 2023

KEPALA BIDANG LATTAS&HI SUB.KOORDINATOR LATTAS&HI
DINAS TENAGA KERJA DINAS TENAGA KERJA
"
ADMAN TUTI MARLYNA,S.Sos

NIP. 19650206 198602 1 003 NIP. 19750929 199802 2 001




PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2023

SUB KOORDINATOR LATTAS
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

2 gl b Triwulan
No | Sasaran Prog/Keg Indikator Kinerja Sebelum
PTEMDAL [ 1l m [ v
(1) (2) (3) (4) (6) (7 (8) 9
Proses Pelaksanaan
Pt?dl,glkan e Jumlah orang pencari kerja
Ec . an‘l i yg mengikuti pelatihan
P:‘"““E‘ an bagt | jumlah Tenaga Kerja yang )‘K W~
e T Mendapat Pelatihan Berbasis 6 paket 5 1
berdasarkan Klaster K .
A ompetensi ,w
Kompetensi
Koordinasi Lintas
Lembaga dan Kerja
Sama dengan Sektor
Swasta untuk
Penyediaan
Instruktur serta Jumlah paket kerjasama g 1
Sarana dan dengan LPKS paie
Prasarana Lembaga
Pelatihan Kerja
Pembinaan Lembaga .
Pelatihan Kerja f(un_llaé\ bcr:xabaga P[c)l:)qhan 30 orang 30 org
FS—— erja Swasta yang Dibina
No  Kegiatan Anggaran Murni Keterangan

Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan
Pelatihan
Keterampilan bagi
Pencari Kerja
berdasarkan Klaster
Kompetensi

384.152.000




Koordinas: Lintas
Lembaga dan Kenja
Sama dengan Sektor
Swasta untuk
Penvediaan
Instruktur serta
Sarana dan
Prasarana Lembaga
Pelatthan Kena

Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja
Swasta

Kepala Bidang LATTAS HI

DMAN, S.E
NIP. 19650206 198602 1 003

50.000.000

22.000.000

Kebumen, Januan 2023
Sub Koord#hator Lattas
Bidang llattas HI

i

-—1

’IF
TUTI &UN:\, S.Sos

NIP. 19750929 199802 2 001

b



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Alamat :J1. Cendrawasih No.28 Kebumen Telp.(0287) 381452 Faxsimile (0287)
381462 Website : disnaker.kebumen.go.id Email :

il ! Kode Pos 54313
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : IKA KUSUMA SIéWANDARI,S.E,M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMIN RAHMANURRASJID, S.H M.H
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan langsung Pihak Perta;na, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan ‘supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 17 Januari 2023
KEPALA DI ENAGA KERJA KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA

KABUPATEN KEBUMEN i KERJA DAN TRANSMIGRASI

‘ A

AMIN RAHMANURRASJID, S.H M.H IKA KUSUMA SISWANDARI,S.E.M.Kes
NIP. 19720723 199803 1 006 NIP. 197405261995032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Triwlan
No Sasaran Program; Kegiatan Indikator Kinerja Target ’ - - W
(1) 2) (3) 4 i6) 7} \8) s
1 Pencan Kerja terdaftar /Pencmpatan Tenaga | Jumlah Peocar Kevja Terdaftar 14000 1.300 1000 | 1000 Tou
Kes
- <humlah Peneupatan vang Terdaftar 1.546 omng| 700 Lo | tias 700
2 Pencan Kerjn Di Kabupaten Kebunen Jamlah CPMI/PMI terlindung 180 orang 150 30
3 Pencan Kerja Di Kabupaten Kebumen il orang Calon PMI vang ——_—— 1 8O0 orang 150 625 725 300
4 Pencuri Kerja Dt Kabupaten Kebumen Jumilah peserta yang mengiouti S0 arang| 50 orang
| pelatihan / pemberdayaan PMI Purna
| 5 Procer Kerja i Rabupaten Kebumen Tersclenggaranya Unit Layanan ! kewatan| | kegiatan
Disabilitas Ketenagakerjaan
6 Masyarmkal muskin Terserapnya tenaga kerja dari 30 HOK S0
fasvarakal penganggiran, setengah
uengangeur dari keluarga miskin yang
terkena PHK
Tk Garga Vang 1 KK KK
7 Masyarakat Keluarga miskin difasilitasi perpindahannya ke daerah
No Kegiatan Anggaran murni Keterangan
1 Pelayanan Antar Kerja 160.000.000
2 Peningkatan Pelindungan dan
Kempetensi Calon Pekerja Migran
(CPMI)/ Pekerja Migran Indonesia 5.00.0
[PMI)
3 Penyediaan Layanan Terpadu pada 76.000.000
Calon Pekerja Migran
Pemberdayaan Pekerja Migran
4 . : :
Indonesia Purna Penempatan V-850
& Penyelenggaraan Unit Layanan ’
T 32.236.
Y Disabilitas Ketenagakerjaan .
6 Pelayanan Antar Kerja di Daerah 75.000.000
Kabupaten Kota
Penataan Persebaran Penduduk yang
¥ berasal dari l{satu)Daerah 139.000.000
Kabupaten /Kota
Kepala Bidang Penempatan Tenaga

Kerja dan Transmigrasi

IKA KUsu A SISWANDARI, S EM
NIP. 197405261995032002

"




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB KOORDINATOR PENEMPATAN TENAGA KERJA
PADA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

NIP. 19740526 1995032002

Sub Koordinator Penempatan Tenaga Kerja

NIP. 197909232007011014

Triwulan
Sasaran :

I: N i I - P | [0 1] v

L) — (3) (4) (6 ) '18) 19)

" N—————— Jumdah Pencan Kere Tendafta 14.000 orang 1,300 11.000 1.000 700
Kabupsien Kebumen Jumiah Pe T yung T f 3.546 ormug 700 1.000 1.146 700
Procesi Kena i . .

2 " . Jumlah CPMI/PMI rerdind ungi 180 ormng 150 30
Pencari kerm Di Jumiab omng Calon PMI yang mengurus Paspor
3 Kb . 1.800 orang 150 625 725 300
4 |Peocan Reoa Di Jumlah peserta yang mengikuti %0 50
habuy Keb pelatihan/pemberdayaan PMI Purna e
P : terselenggaran i
2 Di va unit layanan Disabilitas 2
Kabupaten Kebumen ntenay i . 1 tan
No Kegiatan Anggaran Murmni Keterangan
| Pelayanan Antar Kerja 160.000.000 APBD
Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran
: 7 85.564.000 APBD
2 {CPMI)/ Pekerja Migran Indonesia (PMI)
3 Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja Migran 76.000.000 APBD
4 Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan 77.883.000 APBD
5 Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan 32.236.000 APBD
Kebumen, Januari 2023




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Alamat .JI. Cendrawasih No.28 Kebumen Telp.(0287) 381452 Faxsimile (0287)
381462 Website : disnaker.kebumen.go.id Email :
Kode Pos 54313
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : ENI KUSUMA HASTUTI,S.E.M.M
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIGIT DWI PURNOMO,A.PI,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Kebumen, 17 Januari 2023
SEKRETARIS DINAS Kasubbag Umum dan Kepegawaian
SIGIT DWI PURNOMO,A.PI.M.Si ENI KUSUMA HASTUTLS.E.M.M

NIP. 197703202002121005 NIP. 19730523 199803 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN KEBUMEN

NO Sasaran Prog Keg | Indikator Target Triwulan |
R TR . 1 Kinerja I I 1l m v
FUB. @ e (4) Bl | 6 | (1 | 8

1 Pendidikan dan Pelatihan | Tersedianya 60 orang 60
Pegawai berdasarkan | jumlah orang ‘
tugas dan fungsi yang mengikuti
pendidikan dan '
pelatihan i
berdasarkan !
tugas dan ' ‘
fungsi
Penyediaan Jasa Surat| Tersedianya 12 bulan 3 3 3 3
Menyurat jumlah bulan
penyediaan
surat menyurat
3 Penvediaan Jasa  Tersedianya 12 bulan 3 3 3 3
Komunikasi Sumber Daya | jumlah bulan
Air dan Listrik penyediaan
jasa
komunikasi,
sumber daya
air dan listrik
4 Penyediaan Jasa  Tersedianya 39 unit 9 10 10 10
Pemeliharaan, Pajak dan | jumlah bulan
Perizinan Kendaraan | pemeliharaan
Dinas Operasional atau | kendaraan dan
. Lapangan pembelian
i % bahan bakar
minyak serta
pembayaran
pajak
kendaraan
dinas
- 5  Penyediaan Jasa | Tersedianya 12 bulan 3 3 3 3
' Pelayanan Umum Kantor jumlah bulan
‘ penyediaan
peralatan dan
bahan
kebersihan
4 kantor ‘
6 Pemeliharaan Peralatan | Tersedianya 38 unit 8 10 10 10
' dan Mesin lainnya jumlah unit
penyediaan
_jasa perbaikan 1

"




[ peralatan kerja
dan

terlaksananya |

pemeliharaan

- gedung kantor |

e ey e e

7 | Penyediaan Tersedianva 12 bulan [ 3 |
Bahan 'Matenal  jumlah bulan | ,
tersedianya .'
alat tulis
A T S N — -
8  Penyediaan Barang Jumlah bulan | 12 bulan 3
Cetakan dan tersedianya r
_ _Penggendaan | 1
9  Penvediaan Komponen  Jumlah bulan | 320 unit 80 E
Instalas:  tersedianya ;
Listrik/ Penerangan . belanja alat g
Bangunan Kantor . listrik dan
elektronik |
|
10 Penatausahaan Arsip Jumlah bulan | 12 bulan 3 ’
Dinamis pada SKPD penatausahaan |
. arsip dinamis
pada SKPD
11  Penyediaan Bahan Jumlah 36 3
Bacaan dan Peraturan dokumen dokumen
Perundang-undangan tersedianya 1
bahan bacaan i
dan peraturan ;
perundang- |
& undangan |
12 | Penyediaan Bahan | Jumlah bulan | 12 bulan 3 |
Logisuk Kantor 4 bahan
. tersedianya I
kebutuhan
jamuan makan
minum tamu,
L i rapat OPD
13 Penyelenggaraan Rapat| Tersedianya | 12 bulan 3 )
Koordinasi dan Konsultasi | jumlah bulan -
SKPD terlaksananya
rapat rapat ;
koordinasi dan
N SR——— konsultasi ke




| luar daerah
14 | i | Pengadaan Sarana dan| Jumlah unit N N N »
Prasarana Gedung Kantor | tersedianya
! } atau Bangunan Lainnya peralatan
i gedung kantor
15 | \ Pengadaan Peralatan dan | Jumlah unit 3 = 3 - B
Mesin lainnya tersedianya
peralatan
.‘ gedung kantor
16 | Pengadaan Mebel Jumlah unit - - . 2 -
tersedianya
mebeleur
17 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah bulan | 21 unit 5 5 6 5
Gedung Kantor dan | terlaksananya
; Bangunan Lainya pemeliharaan
perawatan
L gedung kantor
' 18 | Pemeliharaan Mebel Terlaksananya | 114 unit | 28 29 29 28
| jumlah unit
pemeliharaan
dan perawatan
i { gedung kantor
No Kegiatan Anggaran  Murni
Keterangan
1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 30.000.000
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 76.523.000
3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 153.284.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 23.191.000

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Peme- Rp. 326.906.000
rintahan Daerah

Jumlah Rp. 609.904.000
Kebumen,
Sekretﬁms Dinas Kasubbag Umum dan Kepegawaian
SIGIT DWI PURNO 0, A.PIL, M.Si ENI KUSUMA HAS’I"-LE‘L S.E. MM
NIP. 19770320 200212 1 005 NIP. 19730523 199803 2 009
_—Mepgstahui,
1 Dyftag Tenaga Kerja

Kebumen

A "-"\‘%ﬂ' I
Nip- 38720723 199803 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Alamat :J1. Cendrawasih No.28 Kebumen Telp.(0287) 381452 Faxsimile (0287)
381462 Website : disnaker kebumen.go.id Email :
disnakerkukm@kebumenkab.go.id Kode Pos 54313
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : TITIK LESTARI,SH
Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIGIT DWI PURNOMO,A.PI,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Kebumen, 17 Januari 2023
SEKRETARIS KASUBAG PERENCANAAN & KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA DINAS TENAGA KERJA
Jlort
SIGIT DWI PU 0,A.PI,M.Si TITIK LESTARI,SH

NIP. 197703202002121005 NIP. 19661119200802002



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Alamat :J1. Cendrawasih No.28 Kebumen Telp.(0287) 381452 Faxsimile (0287)
381462 Website : disnaker. kebumen.go.id Email :
disnakerkukmaikeb ,‘.:‘1‘;\1:_'()‘11K()(](' Pos 54313
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : TITIK LESTARI,SH
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIGIT DWI PURNOMO,A.PI,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Kebumen, 17 Januari 2023
SEKRETARIS KASUBAG PERENCANAAN & KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA DINAS TENAGA KERJA
Jlottm:
SIGIT DWI PU O,A.PI,M.Si TITIK LESTARI,SH

NIP. 197703202002121005 NIP. 19661119200802002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS TENAGA KERJA

' No.|  sSasaran | o

. s : , ‘Triwulan
M| SubKegiauan | 'mdikator Kineria Sl s S R 30182
T @ T 3) | @ [ ® @ ® o
I 1 - Tersusunnya Jumlah dokumen Dokumen | 10 5| | 2] 3
} ' dokumen perencanaan } ? | 3 |
j | perencanaan perangkat daerah 5 E | ,‘ ? |
5 | perangkat daerah ' f l ? | ?
r 2 | Terlaksananya Jumlah dokumen Dokumen | 3 | T 3 | ;
evaluasi kinerja evaluasi kinerja | ' | i
| perangkat daerah perangkat daerah | |
i yang tersusun ’ . f ! ‘
— — +— 1
3 | Terlaksananya Jumlah bulan Bulan | 12 3|1 3| 3] 3
;‘ penatausahaan dan | pelaksanaan | | ! |
| pengujian/verifikasi | penatausahaan dan : ’ e
! keuangan SKPD pengujian/verifikasi 4 J | !
‘ | yang tersusun keuangan SKPD yang i ! 1 ‘
| _tersusun | | |
NO. Sub.Kegiatan PR KET
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan
Sk kekh Simerail Rp 75.000.000,00
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 20.000.000,00
3. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja Makro Rp 50.000.000,00
4.  Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD p 10450 060,08
5. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp  5.150.071.000,00
Kebumen, 17 Januari 2023
SEKRETARIS KASUBAG PERENCANAAN & KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA DINAS TENAGA KERJA
SIGIT DWI PURNOMO,A.PI,M.Si TITIK LESTARI,SH

NIP. 197703202002121005 NIP. 19661119200802002




