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MDS’s TPB/ SDG’s

TAHUN 

2000
TAHUN 

2015

TAHUN 

2030

8 Goal

18 Target 

67 Indikator

17 Goal

169 Target

241 Indikator

SDG’s merupakan Program Lanjutan dari MDG’s

Tujuan : 

1. Kemiskinan dan Kelaparan

2. PUS (Pendidikan untuk Semua

3. Gender dan PP

4. Akaba

5. Kesehatan Ibu

6. HIV, Malaria., PMS

7. Lingkungan

8. Kemitraan Global

Tujuan : 

1. Tanpa Kemiskinan

2. Tanpa kelaparan

3. Kehidupan sehat dan sejahtera

4. Pendidikan Berkualitas

5. Kesetaraan Gender

6. Air Bersih dan Sanitasi Layak

7. Energi Bersih dan Terjangkau

8. Pekerjaan Layak dan

Pertumbuhan Ekonomi

12. Konsumsi dan Produksi yang 

bertanggungjawab

13. Penanganan Perubahan Iklim

14. Ekosistem Lautan

15. Ekosistem daratan

17. Kemitraan untuk mencapai tujuan

Tujuan : 

9. Industri, Inovasi dan

Infrastruktur

10. Berkurangnya Kesenjangan

11. Kota dan Permukiman

Berkelanjutan

16. Perdamaian, Keadilan dan

Kelembagaan yang Tangguh



Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
atau Suistainable Development Goals (TPB/SDG’s)

Merupakan program
pembangunan jangka Panjang 
dari tahun 2015-2030, yang 
merupakan program 
internasional untuk 
meningkatkan kesejahteraan 
masyarakat di seluruh dunia baik 
di negara maju maupun negara 
berkembang.



Terdiri dari 17 Tujuan, 
Terbagi Dalam 4 Pilar Pembangunan yaitu :

Pilar 1
Pilar Pembangunan Sosial Pilar Pembangunan 

Lingkungan

Pilar 2
Pilar Pembangunan Ekonomi Pilar Pembangunan Hukum

dan Tata Kelola

Pilar 3

Pilar 4



17 Tujuan SDG’s
1. Tanpa Kemiskinan; 
2. Tanpa Kelaparan; 
3. Kehidupan Sehat dan Sejahtera; 
4. Pendidikan Berkualitas; 
5. Kesetaraan Gender; 
6. Air Bersih dan Sanitasi Layak; 
7. Energi Bersih dan Terjangkau; 
8. Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan

Ekonomi; 
9. Industri, Inovasi dan Infrastruktur; 
10. Berkurangnya Kesenjangan; 
11. Kota dan Permukiman yang Berkelanjutan; 
12. Konsumsi dan Produksi yang Bertanggung

Jawab;
13. Penanganan Perubahan Iklim; 
14. Ekosistem Lautan; 
15. Ekosistem Daratan; 
16. Perdamaian, Keadilan dan Kelembagaan

yang Tangguh; 
17. Kemitraan untuk Mencapai Tujuan.



SDG’S 
17 Tujuan, 169 Target, 244 Indikator

Pilar 
Lingkungan

6 Tujuan, 
56 Target
71 Indikator

Pilar Hukum dan 
Tata kelola 
Pemerintahan

1 Tujuan, 
12 Target, 23 Indikator

Pilar 
Sosial

5 Tujuan, 
47 Target

79 Indikator

Pilar 
Ekonomi

5 Tujuan, 
54 Target

71 Indikator

Tujuan 1 : 
Tanpa

kemiskinan

Tujuan 2 : 
Tanpa kelaparan

Tujuan 3 : 
Kehidupan sehat

dan sejahtera

Tujuan 4 : 
Pendidikan Berkualitas

Tujuan 5 : 
Kesetaraan

Gender

Tujuan 6 : 
Air Bersih dan

Sanitasi Layak

Tujuan 11 : 
Kota dan

Pemukiman yang 

berkelanjutan

Tujuan 12 : 
Konsumsi dan

Produksi yang 

bertanggung jawab

Tujuan 13 : 
Penanganan

Perubahan Iklim

Tujuan 14 : 
Ekosistem

Lautan

Tujuan 15 : 
Ekosistem

daratanTujuan 7 : 
Energi Bersih dan

Terjangkau

Tujuan 8 : 
Pekerjaan Layak dan

Pertumbuhan

Ekonomi

Tujuan 9 : 
Industri, Inovasi

dan Infrastruktur

Tujuan 10 : 
Berkurangnya Kesenjangan

Tujuan 17 : 
Kemitraan untuk

mencapai tujuan

Tujuan 16 : 
Perdamaian, Keadilan

dan kelembagaan

yang tangguh



1. Peraturan Presiden RI No 111 Tahun 2022 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan 
berkelanjutan

2. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan 
Nasional Nomor 7 Tahun 2018 tentang Koordinasi, 
Perencanaan, Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan

3. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 62 Tahun
2019 tentang Rencana Aksi Daerah Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan Provinsi Jawa Tengah 
Tahun 2019 – 2023.

4. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2021 – 2026

Landasan Hukum



Tujuan TPB/ SDG’s adalah :

o Menjaga peningkatan kesejahteraan ekonomi
masyarakat secara berkesinambungan

o Menjaga Keberlanjutan kehidupan sosial
masyarakat

o Menjaga kualitas lingkungan hidup serta
pembangunan yang inklusif

o Terlaksananya tata kelola yan mampu menjaga
peningkatan kualitas kehidupan dari satu
generasi ke generasi berikiutnya

(Menurut Perpres No 111 Tahun 2022))



 Merupakan dokumen rencana kerja 5 (lima) tahunan
untuk pelaksanaan kegiatan yang secara langsung
atau tidak langsung mendukung pencapaian target
nasional dan daerah.

 Sebagai acuan bagi Ormas, Filantropi, Pelaku usaha,
akademisi dan pemangku kepentingan yang akan
menyusun perencanaan, pelaksanaan dan
pemantauan serta evaluasi TPB

 Diharapkan pihak pemerintah daerah juga
mendukung dan memiliki komitmen dalam
perencanaan dan penggaran program serta kegiatan
untuk mencapai sasaran TPB/ SDG’s

 Pemerintah Daerah Kabupaten Kebumen juga
mendukung terlaksananya RAD Provinsi Jawa
Tengah

RAD TPB/ SDG’s JAWA TENGAH 
PERIODE 2019 -2023



 Pemangku Kepentingan (Stake holder) Pelaksanaan TPB/
SDG’s daerah adalah : OPD, Organisasi Masyarakat,
Filantropi, Pelaku Usaha, Akademisi, Pakar

 Prinsip- Prinsip Pelaksanaan RAD TPB/SDG’s :
 Inklusifitas (terwujud dalam kerjasama multipihak antara

pemerintah dengan akademisi, filantropi, pelaku usaha
dan organisasi social kemasyarakatan)

 Terintegrasi (adanya keterkaitan dengan dokumen
perencanaan pembangunan)

 No one left begind (tidak ada satupun yang tertinggal)
 Partisipatif (semua berperan sebagai pelaku serta

merasakan manfaat pembangunan)

 RAD TPB/ SDG juga telah diinternalisasikan ke dalam

dokumen perencanaan Pembangunan (RPJMD, Renstra dan

RKPD) serta selaras dengan visi, misi, target dan indikator
pembangunan

RAD TPB/ SDG’s JAWA TENGAH 
PERIODE 2019 -2023



RPJMD KABUPATEN KEBUMEN 

2021 - 2026 

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Kebumen Tahun 2021 – 2026

VISI

MISI

Mewujudkan Kabupaten Kebumen semakin

Sejahtera, Mandiri, Berakhklak bersama Rakyat

1. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik melalui pelayanan birokrasi yang responsif serta

penerapan e-gov dan open-gov yang terintegrasi

2. Peningkatan aksesibilitas dan kualitas pelayanan pendidikan, kesehatan dan kebutuhan dasar

lainnya

3. Mewujudkan daya saing ekonomi daerah melalui pengembangan potensi sumber daya alam,

pariwisata dan kearifan lokal yang berbasiskan agrobisnis dan ekonomi kerakyatan

4. Peningkatan kualitas dan kuantitas infrastruktur yang berkelanjutan dan berwawasan lingkungan

5. Mewujudkan masyarakat yang rukun, berbudaya dan bermartabat



MISI, TUJUAN, SASARAN DAN TARGET PEMBANGUNAN

PADA RPJMD KABUPATEN KEBUMEN 2022 - 2026



Lanjutan…..



Lanjutan…..



PERMASALAHAN : 

1. Kinerja Tata Kelola Pemerintahan

yang masih rendah

2. Tingkat Kesejahteraan

Masyarakat Rendah

3. Sektor pertanian dalam arti luas

belum mampu menjadi sumber

kesejahteraan penduduk

4. Rendahnya kualitas penyediaan

infrastruktur

5. Stabilitas ketentraman, ketertiban

umum dan perlindungan

masyarakat belum terjaga secara

optimal

ISU STRATEGIS :
1. Mewujudkan Tata kelola

Pemerintahan yang optimal

2. Peningkatan Pembangunan Sumber

Daya Manusia yangberkualitas

3. Meningkatnya kesejahteraan

Ekonomi dan Mengurangi

kemiskinan

4. Peningkatan kualitas penyediaan

infrastruktur

5. Mewujudkan tata kelola

pemerintahan yang optimal

Strategi Pembangunan Daerah

Permasalahan Pembangunan Daerah



Strategi Pembangunan Daerah 
Kabupaten Kebumen

1. Strategi Reformasi Birokrasi
2. Strategi Penanggulangan Kemiskinan
3. Pengembangan Agrobisnis
4. Pengembangan inkubasi kewirausahaan
5. Pembentukan Badan Usaha Milik Daerah 

(BUMD) Aneka Usaha
6. Pembangunan Kawasan Industri
7. Pengembangan Wilayah dalam Rencana Tata 

Ruang Wilayah
8. Pengembangan Koridor Jalan Arteri Primer 

Wilayah Perkotaan Kebumen
9. Geopark Nasional Karangsambung-

Karangbolong
10. Strategi Pembangunan Desa dan

Pengembangan Ekonomi Berbasis Perdesaan
11. Strategi Mewujudkan Kebumen Berakhlak



Arah Kebijakan Pembangunan Daerah 
Kabupaen Kebumen 2021-2026

Pemulihan perekonomian
daerah dan kehidupan

sosial bagi peningkatan
kesejahteraan masyarakat

yang berkeadilan

Pemantapan dan pengembangan
kualitas infrastruktur dalam rangka

peningkatan sektor pertanian, 
industri dan jasa melalui

peningkatan kualitas pelayanan
publik serta peningkatan kualitas

sumber daya manusia

Pemantapan sektor pertanian, 
industri dan jasa melalui

penyelenggaraan pemerintahan
yang efektif dan efisien serta

didukung sumber daya manusia
yang berdaya saing

Pemantapan kualitas infrastruktur
dalam rangka pengembangan

perekonomian dan pertanian serta
peningkatan profesionalisme

aparatur dan kualitas sumber daya
manusia

Peningkatan kualitas infrastruktur
dalam rangka pemulihan ekonomi

serta penerapan open-gov dan
pengembangan sistem pendidikan

dan kesehatan adaptif bencana

2022 2023 2024 2025 2026

Peningkatan sektor pertanian, 
industri dan jasa melalui 

pemantapan kualitas pelayanan 
publik dan kualitas sumber daya 

manusia



Integrasi SDG’s Ke Dalam RPJMD 
Kabupaten Kebumen



Integrasi SDG’s Ke Dalam RPJMD 
Kabupaten Kebumen



Integrasi SDG’s Ke Dalam RPJMD 
Kabupaten Kebumen



Integrasi SDG’s Ke Dalam RPJMD 
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Integrasi SDG’s Ke Dalam RPJMD 
Kabupaten Kebumen



Integrasi SDG’s Ke Dalam RPJMD 
Kabupaten Kebumen



Integrasi SDG’s Ke Dalam RPJMD 
Kabupaten Kebumen



 Pemerintah Kabupaten Kebumen mendukung dan memiliki

komitmen dalam perencanaan dan penggaran program serta

kegiatan untuk mencapai sasaran TPB/ SDG’s

 Pencapaian sasaran TPB/SDG’s bukan hanya tugas

Pemerintah, tapi juga membutuhkan peran dari banyak pihak

(pelaku usaha, akademisi, NGO, Filantropi)

 Dukungan data sangat dibutuhkan untuk evaluasi pencapaian

sasaran TPB/SDG’s, untuk itu mohon mengisikan data pada

form yang ditentukan, untuk selanjutnya dijadikan bahan

untuk penyusunan Laporan Pelaksanaan SDG’s di Kabupaten

Kebumen.

RENCANA TINDAK LANJUT



Terimakasih


