PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

DINAS TENAGA KERJA
JI. Cendrawasih No 28 Kebumen Telepon (0287) 3883129
Faksimile (0287) 3883129Website : disnaker.kebumenkab.go.id/
_Email : disnaker@kebumonkab.go.id
Kodo Pos 54313

KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN KEBUMEN
NOMORZ“Y?{akiuN 2022

TENTANG

PENETAPAN ROLE MODEL DAN AGEN PERUBAHAN REFORMASI BIROKRASI

Menimbang

Mengingat

Menetapkan :

KESATU
KEDUA

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN KEBUMEN,

a. bahwa dalam rangka reformasi Birokrasi, pada Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Kebumen dan menciptakan birokrasi
pemerintahan yang profesional,perlu dilakukan perubahan
secara sungguh-sungguh dan berkelanjutan;

b. bahwa untuk menggerakan birokrasi pemerintahan yang
profesional diperlukan agen perubahan yang dapat
mengubah pola pikir dan budaya kerja pada Dinas Tenaga
Kerja;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a dan b,perlu menetapkan Surat Keputusan Kepala
Dinas tentang Penetapan Role Model dan Agen Perubahan
Reformasi Birokrasi.

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 1950 Nomor 42);

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Agen Perubahan di Instansi Pemerintah

3. Permenpan RB Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari
Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di
Lingkungan Instansi Pemerintah

MEMUTUSKAN :

Penetapan Role Model dan Agen Perubahan Reformasi Birokrasi
Role Model sebagaimana dimaksud Diktum Kesatu merupakan
seluruh Pejabat Struktural dan Fungsional di Lingkungan Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen .
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KETIGA . Role Model sebagaimana dimaksud Diktum Kesatu mempunyai
tugas dan Fungsi sebagai berikut:

1. membantu melancarkan proses perubahan,terutama
menyelesaikan masalah yang muncul di dalam pelaksanaan
reformasi di lingkungan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Kebumen.

2. menjadi contoh dalam disiplin,prestasi kerja,peningkatan
kinerja,pengembangan pola pikir dan budaya kerja.

KEEMPAT : Agen Perubahan sebagaimana dimaksud Diktum Kesatu
mempunyai tugas dan fungsi secbagai berikut:

1. sebagai penggerak perubahan,yang bertugas mendorong dan
menggerakkan pegawai untuk ikut berpartisipasi dalam
perubahan menuju kearah unit kerja yang lebih baik;

2. sebagai pemberi solusi,yang bertugas memberikan alternatif
solusi kepada para pegawai di lingkungan Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Kebumen yang menghadapai kendala dalam
proses berjalannya perubahan yang lebih baik;

3. sebagai mediator,yang bertugas membantu memperlancar
proses perubahan,terutama menyelesaikan masalah yang
muncul dalam pelaksanaan reformasi birokrasi dan membina
hubungan antara pihak-pihak yang ada di dalam maupun
diluar Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen yang terkait
dengan proses perubahan;

4. sebagai teladan (rolemodel) yang bertugas sebagai individu
yang dapat dijadikan contoh dalam berpikir, bertingkah laku
dan berprestasi.

KEENAM : Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. -

KETUJUH : Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Kebumen ini
mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. (¢
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Ditetapkan di
Pada Tanggal : 40 Jonuan' 2011

TEMBUSAN disampaikan kepada Yth.:
1. Inspektur Kabupaten Kebumen;
2. Anggota Tim yang bersangkutan.
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