PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA

Alamat :J1. Cendrawasih No.28 Kebumen Telp.(0287) 381452 Faxsimile (0287)
381462 Website : disnaker kebumen.go.id Email :
disnakerkukmu kebumenkab.go.id Kode Pos 54313
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : AMIN RAHMANURRASJID, S.H, M.H
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ARIF SUGIYANTO, SH
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 24 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H. ARIF SUGIYANTO, SH AMIN RAHMANURRASJID, S.H M.H

NIP. 19720723 199803 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TENAGA KERJA

* Tujuan dan Indikator | [ Target ~ Triwulan |
No. A - Satuan M - T 1

Sasaran Strategis Kinerja Kinerja | m | m v |
(1) 2 B @ | B |[e|on]e] o
S VI i SRS, N, 5 = -

Tujuan : |
"1 | Menurunkan Tingkat % 20,50 20,50

angka Pengangguran |

pengangguran Terbuka

Sasaran :

1 | Meningkatnya Persentase % 5,51- 5,51-
keterserapan Keterserapan 5,58 5,58
tenaga kerja Tenaga Kerja

2 | Terlaksananya Persentase % 51,52 51,52
Penempatan Transmigran
Tenaga Kerja yang

ditempatkan
Persentase % 20 20
Transmigran
yang
| Ditempatkan
NO. PROGRAM ANGGARAN MURNI KETERANGAN*
1.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 5.885.224.000,-
Daerah Kabupaten/Kota
2.  Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Rp. 611.855.000,-
Tenaga Kerja
3. Program Penempatan Tenaga Rp. 2.783.806.000,-
4. Program Hubungan Program Pengelolaan Rp. 129.155.000,-

Energi Baru Terbarukan
5.  Program Pengelolaan Energi Baru Terbarukan Rp. 30.000.000,-
6. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi Rp. 170.000.000,-

Kebumen, 24 Januari 2022

Bupati Kebumen Kepala DISNAKER

H. ARIF SUGIYANTO, SH AMIN RAHMANURRASJID, S.H, M.H
NIP. 19720723 199803 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA
JI. Cendrawasih No 28 Kebumen Telepon (0287) 3883129
Y -aksimile (0287) 3883129Website : disnaker.kebumenkab.go.id/
Email : disnaker@kebumenkab.qo.id
Kode Pos 54313

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : SIGIT DWI PURNOMO, A.PI, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMIN RAHMANURRASJID, S.H, M.H
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 19 Januari 2022

KEPALA DINAS TENAGA KERJA SEKRETARIS DINAS

KABUPATHEN KEBUMEN C\.H

AMIN RAHMA URRQSJID. SH,M.H  SIGIT DWI PURNOMO, A.Pl, M.Si
NIP.19720%23 098031006 NIP. 197703202002121005

Mengetahui
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

H.AHMAD UJANG SUGIONO,SH
NIP.19641117 1992011002



. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

TRIWULAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
I I Il v
1 2 3 4 o 6 7 8
1{Meningkatnva Layanan Jumlah bulan layanan 12 bulan 3 3 3 3

Admirustrasi Umum, Proses |Administrasi Umum, Proses

Perencanaan, Kepegawaian [Perencanaan, Kepegawaian dan

dan Keuangan Perangkat Keuangan Perangkat Daerah

Daerah
No. Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan

(Rp.)

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 5.885.224.000
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 141.022.000 APBD KABUPATEN

Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.062.791.000 APBD KABUPATEN
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 75.000.000 APBD KABUPATEN
4, Administrasi Umum Perangkat Daerah 108.793.000 APBD KABUPATEN
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 323.118.000 APBD KABUPATEN
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 174.500.000 APBD KABUPATEN

Pemerintahan Daerah

KEPA S TENAGA KERJA SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
N KEBUMEN KABUPATEN KEBUMEN
AMIN RAHMANURRASJID, S.H, M.H SIGIT DWI PURNOMO, A.PI, M.S1
ga Jtama Muda Pembina Utama Muda
NIP.19720723 199803 1 006 NIP.197703202002121005
MENGETAHUI
SEKRETARIS DAERAH
H.AHMAD UJANG SUGIONO,SH

NIP. 19641117 1992011002



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA
3. Cendrawasih No 28 Kebumen Telepon (0287) 3883129
Y :aksimile (0287) 3883129Website : disnaker.kebumenkab.go.id/
Email : disnaker@kebumenkab.go.id
Kode Pos 54313

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : ADMAN, S.E.
Jabatan . Kabid Pelatihan, Produktivitas dan Hubungan Industrial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AMIN RAHMANURRASJID, S.H, M.H
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 19 Januari 2022

KEPALA DINA NAGA KERJA KABID PELATIHAN,
KABUP. N KEBUMEN PRODUKTIVITAS DAN HUBUNGAN
INDUSTRIAL
AMIN RAHMANURRASJID, S.H, M.H ADMAN, S.E.
NIP.197207231998031006 NIP. 196502061986021003
Mengetahui

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

H.AHMAD UJANG SUGIONO,SH
NIP.19641117 1992011002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET I TR" it T v
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Meningkatnya keterserapan tenaga|Meningkatnya Pelatihan Kerja dan 538 100 194 144 100
kerja Produktivitas Tenaga Kerja
Meningkatnya Hubungan Industrial 6 3 1 2
2 |Prosentase pengelolaan Energi Meningktanya Pengelolaa energi baru 2 0 2
Baru Terbarukan terbarukan
Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan
(Rp.)
Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja 611.853.000
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 551.853.000 APBD KABUPATEN
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 60.000.000 APBD KABUPATEN
Program Hubungan Industrial 129.155.000
Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja 129.155.000 APBD KABUPATEN
dan Penutupan Perusahaan
Program Pengelolaan Energi Baru Terbarukan 30.000.000
PenatausahaanAzin Pemanfaatan Langsung Panas Bumi Dalam Daerah 30.000.000 APBD KABUPATEN

NIP.19720 199803 1 006

MENGETAHUI
SEKRETARIS DAERAH

H.AHMAD UJANG SUGIONO,SH
NIP. 19641117 1992011002

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN KEBUMEN

SIGIT DW] PURNOMO, A.PI, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.1907703202002121005



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA
JI. Cendrawasih No 28 Kebumen Telepon (0287) 3883129
-aksimile (0287) 3883129Website : disnaker.kebumenkab.go.id/
Email : disnaker@kebumenkab.go.id
Kode Pos 5431
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : TITIK LESTARI, S.H.

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIGIT DWI PURNOMO, A.PI, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 19 Januari 2022

SEKRETARIS DINAS KASUBBAG PERENCANAN KEUANGAN

A\ QF”"“

SIGIT DWI PURNOMO, A.PI, M.Si
NIP. 197703202002121005

TITIK LESTARI, S.H.
NIP. 196611192008012002

_—="Mengetahui
, A~ TENAGA KEkJA

ID, S.H, M.H
8031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

NO| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET 1 A -
1 2 3 4 5 6 7 8
1|Meningkatnya Kualitas [Jumlah dokumen 10 Dokumen 4 0 6
Pelayanan Publik perencanaan dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah yang
tersusun
2|Meningkatnya Kualitas [Jumlah dokumen 3 Dokumen 3 0
Pelayanan Publik evaluasi kinerja
perangkat daerah yang
tersusun
3[Meningkatnya Kualitas [Jumlah Dokumen 12 Bulan 3 3 3 3
Pelayanan Publik penatausahaan dan
pengujian /verifikasi
keuangan SKPD yang
tersusun
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Murni (Rp.) Keterangan
A. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 141.022.000 APBD KABUPATEN
Perangkat Daerah
1) Penyusunan Dokumen 101.022.000 APBD KABUPATEN
Perencanaan Perangkat
2) Evaluasi Kinerja 40.000.000 APBD KABUPATEN

Perangkat Daerah



B Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

5.062.791.000 APBD KABUPATEN
1) Pen.\:edlaan Gaji dan 5.020.791.000 APBD KABUPATEN
Tunjangan ASN
2) Pelaksanaan 42.000.000 APBD KABUPATEN
Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

SEKRETARIS DINAS KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

( | )Eb'ln-
SIGIT DWI PURNOMO, A.PI. M.Si

TITIK LESTARI,SH
Pembina

Penata Tk.I
NIP.197703202002121005 NIP.196611192008012000




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA
JI. Cendrawasih No 28 Kebumen Telepon (0287) 3883129
=aksimile (0287) 3883129Website : disnaker.kebumenkab.go.id/
Email : disnaker@kebumenkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama - ENI KUSUMAHASTUTI, S.E.,M.M.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SIGIT DWI PURNOMO, A.PI, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 19 Januari 2022

SEKRETARIS DINAS KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SIGIT DWI PURNOMO, A.PI, M.Si ENI KUSUMAHASTUTI S.E.M.M.

NIP. 197703202002121005 NIP. 197305231998032009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS

PADA DINAS TENAGA KERJA

KABUPATEN KEBUMEN

Saﬁéﬁog /Keg

Indikator
Kinerja

Target

Triwulan

11

111

1A%

(2)

(3) (4)

(S)

(6)

(7)

(8)

Pendidikan dan Pelatihan

Pegawai berdasarkan
tugas dan fungsi

Tersedianya 70 orang
jumlah orang
yang mengikuti
pendidikan dan
pelatihan
berdasarkan
tugas dan
fungsi

70

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Tersedianya 12 bulan
jumlah bulan
penyediaan

surat menyurat

Penyediaan Jasa
Komunikasi Sumber Daya
Air dan Listrik

Tersedianya 12 bulan
jumlah bulan
penyediaan
jasa
komunikasi,
sumber daya

air dan listrik

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Tersedianya 12 bulan
jumlah bulan
pemeliharaan

kendaraan dan

pembelian
bahan bakar
minyak serta
pembayaran
pajak
kendaraan
dinas

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Tersedianya 12 bulan
jumlah bulan
penyediaan
peralatan dan
bahan
kebersihan

kantor

Penyediaan Peralatan dan
Mesin lainnya

Tersedianya 12 bulan
jumlah bulan
penyediaan
jasa perbaikan
peralatan kerja
dan

terlaksananya




pemeliharaan
gedung kantor

7 | Penyediaan Tersedianya | 12 bulan
Bahan /Material jumlah bulan
tersedianya
alat tulis
S kantor
] 8 | Penyediaan Barang | Jumlah bulan | 12 bulan
Cetakan dan | tersedianya
| Penggandaan
9 | Penyediaan Komponen | Jumlah bulan | 12 bulan
Instalasi tersedianya
Listrik /Penerangan belanja alat
Bangunan Kantor listrik dan
elektronik
' 10 | Penatausahaan Arsip | Jumlah bulan | 12 bulan
Dinamis pada SKPD penatausahaan
arsip dinamis
pada SKPD
|
11 | Penyediaan Bahan | Jumlah bulan | 12 bulan
Bacaan dan Peraturan tersedianya
Perundang-undangan bahan bacaan
dan peraturan
perundang-
undangan
12 | Penyediaan Bahan | Jumlah bahan | 12 bulan
Logistik Kantor tersedianya
kebutuhan
jamuan makan
minum tamu,
rapat OPD
13 | Penyelenggaraan Rapat | Tersedianya 12 bulan
Koordinasi dan Konsultasi | jumlah bulan
SKPD terlaksananya
rapat rapat
koordinasi dan
konsultasi ke
luar daerah
14 | Pengadaan Sarana dan| Jumlah unit -
Prasarana Gedung Kantor | tersedianya
atau Bangunan Lainnya peralatan
gedung kantor
15 | Pengadaan Peralatan dan | Jumlah unit -
Mesin lainnya tersedianya
peralatan




1 ~ | gedung kantor |
| Pengadaan Mebel Jumlah unit - -
' tersedianya
:_ | |  mebeleur
| 17 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah bulan | 12 bulan 3 3 3
Gedung Kantor dan | terlaksananya
Bangunan Lainya pemeliharaan
perawatan
- gedung kantor
18 | Pemeliharaan Mebel Terlaksananya | 12 bulan 3 3 3
jumlah bulan
pemeliharaan
dan perawatan
gedung kantor
No Kegiatan Anggaran Murni
Keterangan
1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 75.000.000
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 98.793.000
3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 174.500.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. O
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
5. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 323.118.000

Rp. 671.411.000

Kehiimen.

Sekretaris Dinas

SIGIT DWI PURNOMO, A.PI, M.Si
NIP. 19770320 200212 1 005

NIP. 19720723 199803 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA
JI. Cendrawasih No 28 Kebumen Telepon (0287) 3883129
=aksimile (0287) 3883129Website : disnaker.kebumenkab.go.id/
Email : disnaker@kebumenkab.go. i
Kode Pos 54313

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : AIDA SOFIYA NURAINI, S.M.
Jabatan : Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADMAN, S.E.
Jabatan : Kabid Pelatihan, Produktivitas dan Hubungan Industrial
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 19 Januari 2022

KABID PELATIHAN, MEDIATOR HUBUNGAN
PRODUKTIVITAS DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA
INDUSTRIAL
ADMAN, S.E AIDA SOFIYA NURAINI, S.M
NIP. 196502061986021003 NIP. 196903251990032009




No.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET I L 1 T v
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Menmg}catnya Hubungan ..Jumlah‘ kasus aduan terkait hubungan v - 3 1 9 0
Industrial industrial
Kegiatan/sub.Kegiatan Kegiatan Anggaran Keterangan
(Rp.)

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, 129.155.000
dan Penutupan Perusahaan
Pencegahan Perselisthan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan 129.155.000 APBD KABUPATEN

Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah

Kabupaten/Kota

KABID PELATIHAN PRODUKTIVITAS DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS TENAGA KERJA KAB.KEBUMEN

L

ADMAN,SE

Penata Tingkat I
NIP.196502061986021000

MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA

My

AIDA SOFIYA NURAINI, SM
Penata
NIP.19690325 199003 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA
JI. Cendrawasih No 28 Kebumen Telepon (0287) 3883129
~aksimile (0287) 3883129Website : disnaker.kebumenkab.go.id/
Email : disnaker@kebumenkab.go.id
Kode Pos 54313
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : H. SINGGIH WIJANARKO, S.E
Jabatan : Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADMAN, S.E.
Jabatan : Kabid Pelatihan, Produktivitas dan Hubungan Industrial
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 19 Januari 2022

KABID PELATIHAN, MEDIATOR HUBUNGAN
PRODUKTIVITAS DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA
INDUSTRIAL

;DMAN S.E SINGGIM WIJANARKO, S.E

NIP. 196502061986021003 NIP. 196609291986031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET i Tll m:lI v

1 2 3 4 5 6 7 8

Meningktanya Pengelolaa  [Jumlah Dokumen pengelolaan energi
1 |energi baru terbarukan baru terbarukan yang tersusun 2 0 0 2 0
Kegiatan/sub.Kegiatan Kegiatan Anggaran Keterangan
(Rp.)
Penataan Persebaran Penduduk yang berasal dari 1(satu) Daerah Kabupaten/Kota 30.000.000
30.000.000 APBD KABUPATEN

Pengendahan dan Pengawasan Pelaksanaan Perizinan Pemanfaatan langsung panas

bumi dalam daerah

KABID) PELATIHAN PRODUKTIVITAS DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS TENAGA KERJA KAB.KEBUMEN

ADMAN,SE

Penata Tingkat |
NIP 19650206 1986021000

INDUSTRIAL AHLI MUDA

MEDIATOR HUBUN

Penata Muda TK.I
NIP.19660929 198603 1006




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA
JI. Cendrawasih No 28 Kebumen Telepon (0287) 3883129
=aksimile (0287) 3883129Website : disnaker.kebumenkab.go.id/
Email : disnaker@kebumenkab.go.id
Kode Pos 54313

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : TUTI MARLINA, S.SOS
Jabatan : Analis Perdagangan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADMAN, S.E.
Jabatan : Kabid Pelatihan, Produktivitas dan Hubungan Industrial
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 19 Januari 2022

KABID PELATIHAN, ANALIS PERDAGANGAN AHLI MUDA
PRODUKTIVITAS DAN HUBUNGAN
INDUSTRIAL
&/ X
ADMAN, S.E TUTI MARLINA, S.S0S8
NIP. 196502061986021003 NIP. 197509291998022001

xetahui




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

NO|

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

TRIWULAN

11

11

2

3

4

6

T

—

Meningkatnva Pelatihan
Kerja dan Produktivitas
Tenaga Kenja

terpenuhinyva pencari
kerja di kabupaten
Kebumen

7 Paket

1 Paket

4 Paket

2 Paket

Pelatihan Menjahit 3
paket DBHCHT pada
Desa Seboro, Desa
Wonosari Kec. Ayah,
Desa Kalijaya Kec.Alian

3 Paket

1 paket

2 Paket

Pelatihan Olahan
Makanan 2 paket
DBHCHT pada Desa
Langse Desa
Karangsambung Kec.
Raranesambung

2 paket

2 Paket

Pelatihan Membatik 1
paket DAU pada Desa
Tukinggodong
vec.Puring

1 Paket

1 Paket

(Platda 1 paket DAU

1 Paket

1 paket

terpenuhinya paket
kerja sama dengan
LPKS

1 Paket

1 Paket

Pelatihan Bahasa
Jepang (1 bulan)

1 Paket

1 Paket




2 Terpenuhinya 20 orang 20 orang
instruktur LPKS yvang

terbina
Pelatihan Sertifikasi 20 orang 20 orang
No. Kegiatan/Sub.Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
A. Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 671.853.000
1. Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari 445.322.000 APBD KABUPATEN
Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi
2 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Sektor Swasta untuk 106.531.000 APBD KABUPATEN
Penyediaan Instruktur serta Sarana dan Prasarana Lembaga Pelatihan
Keria
B Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 60.000.000
|. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 60.000.000 APBD KABUPATEN
KABID PELATIHAN PRODUKTIVITAS DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL ANALIS PERDAGASIGAN AHLI MUDA

DINAS TENAGA KERJA KAB.KEBUMEN

i
;;MAN SE TUTI MARMNA,S.S0S

Penata Tingkat | Penata Muda TK.I
NIP.19650206 1986021000 NIP.197509291998022001

RAHMANURRASJID, S.H, M.H
Pombing $fina Muda




