PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2021
SEKRETARIS
DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KEBUMEN

NO SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI REALISASI | CAPAI | PERMASAL SOLUSI
STRATEGIS KINERJA S/D AN AHAN
TRIWULAN (%)
INI
1 2 3 4 5|6 |78 9 10 11 12
1 | Meningkatn | Tersusunnya 3 -l - - - - Belum ada
ya Kinerja dokumen Dokumen
Rencana statistik
dan Tenaga Kerja
Program Koperasi
2 Tersusunnya 2 - - Belum ada
Dokumen Dokumen
perencanaan
3 | Tersedianya Jumlah 12bulan | 3 | 3 6 50% Belum ada
Jasa bulan
Administra | penyadiaan
si jasa
Keuangan | administrasi
4 | Penyediaan | Tersedianya 12bulan | 3 |3 |3 |3 6 bulan 25,7% | Belum
Jasa Surat | jumlah bulan optimal
Menyurat penyediaan dalam
surat penggunaa
menyurat n jasa surat
menyurat
S | Penyediaan Tersedianya 12bulan | 3 |3 |3 |3 6 bulan 53% Kegiatan Terlaksana
Jasa jumlah bulan berjalan dengan
Pemelihara | pemeliharaan sesuai baik sesuai
an, Pajak | kendaraan dengan target
dan dan yang
Perizinan pembelian direncanak
Kendaraan bahan bakar an
Dinas minyak serta
Operasional | pembayaran
atau pajak {
Lapangan kendaraan
dinas
6 | Penyediaan | Tersedianya 12bulan | 3 |3 |3 |3 6 bularr . | 66,7% Mening- Optimalisa
Jasa jumlah bulan S katnya si
Pelayanan penyediaan frekwensi | penyediaan
Umum peralatan kegiatan | jasa
Kantor dan bahan berdam pak | pelayanan
kebersihan pada umum
kantor kebutuhan | kantor
penyediaan
jasa
pelayanan
umum
kantor




7 Penyediaan | Tersedianya 12 bulan 6 bulan 77,7% Intensitas Optimali
Peralatan jumlah bulan pemakaian sasi
dan Mesin | penyediaan tinggi penyediaan
lainnya jasa karena jasa

perbaikan mening perbaikan
peralatan katnya peralatan
kerja dan frekwensi kerja dan
terlak kegiatan pemelihara
sananya berdampak | an gedung
pemeliharaan pada kantor
gedung perbaikan
kantor peralatan
kerja dan
pemelihara
an gedung
kantor
8 | Penyediaan | Tersedianya 12 bulan 6 bulan 42,27% Belum Mengoptim
Bahan/Mat | jumlah bulan maksi- alkan
erial tersedianya malnya penyediaan
alat tulis penyediaan alat tulis
kantor alat tulis kantor
kantor
9 | Penyediaan Jumlah 12 bulan 6 bulan 50% Mengoptim | Terpenuhin
Barang bulan alkan ya kegiatan
Cetakan tersedianya kegiatan penggandaa
dan penggandaa | n dan cetak
Penggandaa n dan cetak
n
10 | Penyediaan Jumlah 12 bulan 6 bulan 21,22% Belum Berupaya
Komponen bulan optimalnya untuk
Instalasi tersedianya pengspjan | mengoptim
Listrik/Pen belanja alat alat listrik alkan dan
erangan listrik dan dan dalam
Bangunan elektronik elektronik proses
Kantor pengSPJan
11 | Penyediaan Jumlah 12 bulan 6 bulan 59% Terlaksana Optimali
Bahan bulan sesuai yang sasi
Bacaan dan | tersedianya telah penyediaan
Peraturan bahan direncanak bahan
Perundang- | bacaan dan an bacaan dan
undangan peraturan peraturan
perundang- perundang-
undangan . undangan
12 | Penyediaan Jumlah 12 bulan 6 bulan 38,54% {Sudah Optimali
Bahan bahan memenuhi sasi SDM
Logistik tersedianya ‘target, dalam hal
Kantor kebutuhan - 'sedang pengSPJan
jamuan s proses SPJ
makan karena
minum kendala
tamu, rapat SDM
OPD
13 | Penyelengga | Tersedianya 12 bulan 6 bulan 21% Berkurangn Kegiatan
raan Rapat | jumlah bulan ya kegiatan secara
Koordinasi terlaksanany ke luar Virtual
dan a rapat rapat daerah
Konsultasi koordinasi karena
SKPD dan adanya
konsultasi ke pandemi
luar daerah covid 19
14 | Pengadaan Jumlah unit 23 unit 6 bulan 100% Sudah Terlaksana
Sarana dan | tersedianya terlaksana sesuai
Prasarana peralatan dengan
Gedung gedung yang sudah
Kantor atau kantor direncanak
Bancunan an




15 | Pengadaan Jumlah unit 7 unit 6 bulan 100% Sudah Terlaksana
Peralatan tersedianya terlaksana sesuai
dan Mesin peralatan dengan
lainnya gedung yang sudah

kantor direncanak
an

16 | Pengadaan Jumlah unit 5 unit 6 bulan 0% Sudah Administras
Mebel tersedianya terlaksana, i dalam

mebeleur pengSPJan proses
belum pengSPJan

17 | Pemelihara Jumlah 12 bulan | 3 6 bulan 56,67% | Terlaksana | Optimalisas
an/Rehabili bulan sesuai i
tasi Gedung | terlaksanany dengan pemelihara
Kantor dan a rencana an dan
Bangunan pemeliharaan perawatan
Lainya perawatan gedung

gedung kantor
kantor

18 | Pemelihara | Terlaksanany | 12 bulan | 3 6 bulan 0% Belum Sesuai arus
an Mebel a jumlah terlaksana | kas dilaksa

bulan nakan
pemeliharaan bulan
dan Agustus
perawatan 2021
gedung
kantor
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No Kegiatan Anggaran Murni Keterangan
1. Perencanaan,Penganggaran,dan Evaluasi Rp. 80.165.000
Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Daerah Rp. 5.987.485.000
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 141.150.000
4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 181.750.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 88.900.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
6. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 282.485.000

Jumlah

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KEBUMEN
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Pembina [Tk I
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Mengetahui,

Rp. 6.761.935.000

Kebumen, 30 Juni 2021
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH
Jalan Cendrawasih No 28 Kebumen Telepon / Fax (0287) 381462
Faksimile (0287) 381462 Website : disnakerkukm.kebumenkab.go.id/
Email : disnakerkukm@kebumenkab.go.id
Kode Pos 54313

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANNA RATNAWATI, S.KM,M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ARIF SUGIYANTO, SH.
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perpgjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. :

-

Kebumen, 320 Juni 2021

Pih Kedua Pihak rtama
: LJ A
\
H. ARIF SUGIYANTO, SH ANNA RATNAWATI, S.KM,M.Si
Pembina Tk I

NIP. 196406291988032002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI
USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KEBUMEN

No.

Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Target
Sebelum
Perubah

Target
Setelah

Triwulan

Perubah I
an

IT

III

v

Meningkatnya
Keterserapan
Tenaga Kerja

Capaian

Peningkatan
Keterserapan
Tenaga Kerja

18,11%

18,11%

18,11

Meningkatnya
Kinerja

Prosentase
Koperasi Aktif

92 %

Ekonomi dan
Pendapatan
Masyarakat

92%

92

Meningkatnya
Kinerja
Ekonomi dan
Pendapatan
Masyarakat

Peningkatan
Jumlah UMKM

46.057

46.057

46.057

NO.

PROGRAM

ANGGARAN
MURNI

ANGGARAN
PERUBAHAN

KETERANGAN

Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten /Kota

6.761.935.000

6.761.935.000

APBD

.

Program
Penempatan
Tenaga Kerja

4.201.170.000

3.833.376.000

-

APBD

Program Pelatihan
Kerja dan
Produktivitas
Tenaga Kerja

2.222.476.000

1.434.007.000

APBD

Program
Hubungan
Industrial

74.328.000

159.970.000

APBD

Program
Pengawasan dan
Pemeriksaan
Kopersi

159.614.000

159.614.000

APBD

Program Penilaian
Kesehatan
KSP/USP
Koperasi

58.870.000

25.652.000

APBD




7 | Program 247.726.000.- 247.726.000 APBD
Pendidikan dan
latihan
perkoperasian

8. | Program 374.383.000 315.355.000 APBD
Pemberdayaan
dan perlindungan
koperasi

9. | Program 658.341.000 635.567.000 APBD
Pemberdayaan
Usaha Menengah,
Usaha Kecil, dan
Usaha Mikro
(UMKM)

10. | Program 6.814.542.000 6.486.236.000 APBD
Pengembangan
UMKM

11. | Program 182.122.000 167.632.000 APBD
Pembangunan
Kawasan
Transmigrasi

Jumlah 21.855.507.000 | 20.227.070. APBD

Kebumen, 30 Juni 2021

BUPATLKEBUMEN KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERAéI,

USAHA KECI AN MENENGAH

KABUPATHEN KEBUMEN
H. ARIF SUGIYANTO, SH ANNA RATN

ATI, S. KM, M.Si

Pembing Tk.I
NIP. 19640629 18803 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

KEPALA BIDANG UMHI
PADA DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KEBUMEN

Target
Sebelum Target Triwulan
No | Sasaran Prog/Keg Indikator Kinerja Setelah
Perubaha e
n ] 11 i} v
(1) (2) 3) 4 ()] (6) (@) @) )
1 |Fasilitasi Usaha | jumlah Bantuan Sosial
mikro Menjadi Uning Miadal Kepada 5500 5500 3773 1727
Usaha kecil dalam |yMKM orang orang orang orang
Pengembangan
Produksi dan S 10 Desa 4 Desa | 4 Desa
Pengembangan UMKM
Pengolahan,
Pemasaran, SDM, |Jumlah Kuota Kecamatan | 10 Lokasi| 10 Lokasi | 2 lokasi | 5 lokasi |3 lokasi
serta Des.ain dan Jumlah Paket Fasilitasi
Teknologi Promosi Produk di Galeri | 1 paket | 1 paket 1 Paket
Plut
Jumlah Paket
Peningkatan Kualitas
Pelutiban Olakan 2 paket 2 paket 2 paket
Makanan
‘é‘;‘éﬂDah Pokol Pikiran 18 lokasi | 18 lokasi 2 lokasi |16 lokasi
2 |Pendataan Potensi |Jumlah Indentifikasi
dan Pengembangan |Penyelenggaraan 4 paket 0
Usaha Mikro Pendampingan UMKM
Aplikasi Sistem Informasi | 1 paket 1 paket 1 paket
No Kegiatan Anggaran Murni Anggaran Perubahan Keterangan
1 Fasilitasi Usaha 6.814.542.000 6.486.236.000 Pengurangan Jumlah Desa
mikro Menjadi Pengembangan UMKM
Usaha kecil dalam
Pengembangan
Produksi dan
Pengolahan,
Pemasaran, SDM,
serta Desain dan
Teknologi
2 Pendataan Potensi 39.685.000 16.911.000 Jumlah Indentifikasi
dan Pengembangan Penyelenggaraan

Usaha Mikro

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI,
USAHA KECIL PAN MENENGAH

NIP. 19640629 1

8803 2 002

SE

Mengetahui,
ARIS DAERAH
EN KEBUMEN

Pendampingan UMKM
ditiadakan

Kebumen, 30 Juni2021

KEPALA BIDANG UMHI

KHAMLA NUGRAHENI, SE, M.Si
NIP. 19731201 199803 2 007

Pembina Utama Madya
NIP. 19641117 199201 1 002




Pendidikan dan Jumlah orang bagi | 120 Orang 120 Orang 40 |20 |60
Latihan Pelatihan

Perkoperasian Komputerisasi
bagi Koperasi Akuntansi,

yang Wilayah Pelatihan
Keanggotaan Manajemen
dalam Daerah Resiko, Pelatihan

Kabupaten/Kota On Line Koperasi
dan Sosialisasi
Peraturan
Perkoperasian

Program Anggaran Murni Anggaran Keterangan
Perubahan

Pemberdayaan dan Rp 374.383.000,- Rp 315.355.000,-
Perlindungan Koperasi yang

Keanggotaannya dalam

Daerah Kabupaten/Kota

Pemeriksaan dan Rp 58.608.000,- Rp 58.608.000,-
Pengawasan Koperasi,

Koperasi Simpan

Pinjam/Unit Simpan Pinjam

Koperasi yang wilayah

Keanggotaannya dalam

Daerah kabupaten/Kota

Penilaian Kesehatan Rp 25.652.000,- Rp 25.652.000,-
Koperasi Simpan

Pinjam/Unit Simpan Pinjam

Koperasi yang Wilayah

Keanggotaannya dalam 1

(satu) Daerah [
Kabupaten/Kota

Pemeriksaan dan Rp 101.006.000,- Rp-101.006.000,- |
Pengawasan Koperasi, e

Koperasi Simpan

Pinjam/Unit Simpan Pinjam

Koperasi yang Wilayah




5.  Pendidikan dan Latihan Rp 247.726.000,- Rp 247.726.000, -
Perkoperasian bagi
Koperasi yang Wilayah
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Kebumen, 21 Juni 2021
Mengetahui,
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KEBUMEN KEPALA BIDANG KOPERASI

' —

J—

AGUNG SUPRI HALDOKO, SE.
Pembina Tingkat | NIP. 19641221 199403 1 003
NIP. 19640629 198803 2 002

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

H. AHMADUJANG SUGIONO, S.H.
Pembina Utama Madya
NIP. 19641117 199201 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA, PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KEBUMEN

Target Triwulan
No Sasaran. Indikator Kinerja Sebelum Target Setelah
Program/Kegiatan Perubahan | i I v
Perubahan
) @ &) 4 (6) ) ) @

1 |Masyarakat dan pencari | Jumiah orang pencari kerja yang mengikuti pelatihan
kerja di desa dengan  |perbengkelan, pertukangan kayu, menjahit, rias
kategori miskin pengantin, olahan makanan-brownis (Disnaker KUKM 280 orang 280 orang 1250rang | 950rang | 60 orang | -

Kebumen), dan pelatihan menjahit.

jgmlah orang yang mengikuti Pelatihan Daerah 100 orang 100 orang 1000rang | - i )
emagangan Jepang

jumiah Seleksi Pemagangan Jepang 1 kali 1 kali - - 1 kali -

Jumlah' pegerta prakiek prakerin bagi siswa SMK dan 380 orang 380 orang 95 orang 95 orang | 95 orang | 95 orang

pencari kerja

2 [Masyarakat dan pencari |Jumiah paket terselenggaranya kerjasama
kerja di desadengan  |pendidikan dan pelatihan dengan LPK dan Swasta |5 paket 4 paket 4 paket - -
kategori miskin

3 |Instruktur dan Tenaga |Jumiah orang yang mengikuti Pembinaan bagi
Pelatihan di 60 LPKS _ |Pengelola LPK 60orang  80orang | - - 60 orang | -

4 |Pencari Kerja Jumlah Pencari Kerja Terdaftar 16.000 orang |16.000 orang 2300 11.000 2.000 700
terdaftar/P e.znempatan Jumlah Pelamar Lowongan Kerja Terdaftar 2320 0rang {2.320 orang 600 800 500 320
Tenaga Keja Jumlah Penempatan yang Terdaftar 2300 0rang |2.300 orang 500 800 700 300

Jumlah orang mengikuti Softskill 600 orang 300 orang 300
Jumlah Paket Jasa Konsultan 1SO 9001 : 2015 1 paket 1 paket 1 paket
5 Jumlah Lokasi Terselenggaranya Sosialisasi , , .
Pencari Kerja Di Perlindungan dan Penempatan PMI; 3lokasi 3lokasi 3lokasi
Kabupaten Kebumen  [Jumlah Orang Calon CPM! yang mempunyai
Sertifikasi dan Kompetensi 30 orang 30 orang 30 orang
6 {Pencari Kerja Di Jumiah orang Calon PMI yang mengurus Paspor 1.750 orang  {1.750 orang 300 600 500 350
Kabupaten Kebumen 3z Pendamping Pelayanan Imigrasi dan BP3TKI | , 3
di Kebumen pendamping 3 pendamping pendamping
Jumlah Jenis Pemeliharaan/Peralatan di LTSA 3 jenis 2 jenis 2 jenis
peralatan peralatan peralatan

7 |Pencari Kerja Di Jumlah fasilitasi pameran Produk PMI Purna; 1 kali 0
Kabupaten Kebumen 3o neserta yang mengikut 1300rang  |750rang 75 orang

pelatihan/pemberdayaan PMI Purna

8 | Masyarakat Miskin Jumlah orang terserapnya tenaga kerja dari 660 Orang | 660 Orang - 2400K | 3600K | 600K

masyarakat penganggur, setengah penganggur dari |Kerja Kerja
keluarga miskin dan PHK

9 | Masyarakat Keluarga |Jumlah keluarga miskin yang difasilitasi 7KK 7KK - - - 7KK
Miskin perpindahannya ke daerah Transmigrasi R

10 |Terbinanya  Hubungan|Jumlah Kegiatan Penyelesaian Kasus Perselisihan]230 orang 230 orang 170 Org 400rg |200rg |-
Industrial yang|dengan Perjanjian Kerja Bersama diluar Pengadilan J
Harmonis antara pekerjaj Hubungan Industrial ) ;
dan pengusaha ‘_\C.f, ;

11 |Terbinanya  Hubungan|Jumlah Kegiatan Pembinaan Kelembagaan LKS{140 orang 140 orang - 40 Org 100 Org |-
Industrial yang| Tripartit dan Terlaksananya Aturan Ketenagakerjaan
Harmonis antara pekerja
dan pengusaha

No Kegiatan Anggaran Mumi Anggaran Perubahan Keterangan

1 |Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari 2,033.980.000 1.283.980.000 APBD
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi

2 |Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerjasama dengan Sektor Swasta untuk 139.121.000 100.652.000 APBD
Penyedian Instruktur serta Sarana dan Prasarana LPK

3 |Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 49.375.000 49.375.000 APBD

4 |Pelayanan Antar Kerja 340.780.000 289.880.000 APBD




Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran 90.000.000 75.330.000 APBD
(CPMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)

Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja Migran 91.250.000 83.951.000 APBD
Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan 159.140.000 145.815.000 APBD
Perluasan Kesempatan Kerja 3.238.400.000 - APBD
Pemindahan dan Penempatan Transmigran yang berasal dari 1(satu) Daerah 167.632.000 - APBD
Kabupaten / Kota

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industri, Mogok Kerja, dan Penutupan 106.400.000 - APBD
Perusahaan yang Berkibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Kabupten/Kota 5.370.000 - APBD

Kebumen, Juni 2021

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN HOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA
KEBUMEN PELATIHAN BAN PRODUKTIVITAS

ANNA RAT KM, M.Si . @ﬂ‘ UKI, MM
Pembina Tingfat | NIP. 196209151995031001
NIP. 196406291988032002

Mengetahui,
SEKRETARIS DAERAH

H.AH G SUGIONGC, SH
Pembina Utama Madya
NIP. 19641117 199201 1 002
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