DISNAKER
Petunjuk :
1. Mohon untuk dilengkapi data yang belum lengkap dan di cek kembali

data yang ada apakah sudah sesuai atau belum.

2. Menguraikan, menganalisis dan melengkapi yang perlu
ditambahkan/belum lengkap, bertanda ???? atau ........

1.2.3.1. Sasaran kedua yaitu Meningkatnya keterserapan tenaga kerja

Angka Pengangguran dihitung dengan rumus Jumlah
angkatan kerja yang tidak memperoleh kesempatan kerja dibagi
Jumlah angkatan kerja di kalikan seratus prosen.

Pada tahun 2021 data angkatan kerja dan angkatan kerja
yang tidak memperoleh kesempatan kerja sebagai berikut:

Tabel 3.29 Angkatan Kerja (untuk diperbarui)

Angkatan Kerja Penganaauran
Tahun | Yang Tidak Memperoleh Angkatan Kerja g (o/g)g
Kesempatan Kerja 0
2016 12.798 613.671 2,09
2017 11.191 535.279 2,09
018 33.126 593.658 5,58
019 32.357 586.034 5,52
2020 37.421 616.494 6,07
2021 37,408 620.127 6,03

D

Data: Dinas Naker KUKM Kab. Kebumen 2021

Dari table angkatan kerja di atas dapat diketahui capaian angka
pengangguran tahun 2021 adalah:

Tabel 3.30 Capaian Angka Pengangguran

Indikator Sasaran Realisasi 2021 T.Akhir % Capaian
2020 Target Realisasi Capaian RPJMD trhdp
Kinerja 2021 Target
Akhir
RPJMD
Angka
g 6,07 %* 1,97 6,03% 96,03 1,97 96,03
Pengangguran

Keterangan : * Dinas Naker KUKM Kab. Kebumen 2021




Realisasi Kinerja Angka Pengangguran sebesar.6.03% atau
belum mencapai Target yang telah ditetapkan. Apabila
dibandingkan data Angka Pengangguran dari BPS, angka
pengangguran terbuka Kabupaten Kebumen tahun 2021 mencapai
6,03%.

Upaya/ peran nyata Kabupaten Kebumen dalam menurunkan
angka pengangguran pada tahun 2021 antara lain;

1 Dberbagai media yang dipunyai disnaker( Website, Facebook,
Instragram,

2 Job canvasing ( mencari informasi lowongan pekerjaan dan upaya
memasarkan tenaga kerja) kepada Perusahaan baik tingkat lokal
maupun nasional agar mau merekrut tenaga kerja dari
Kabupaten.Kebumen

3 Memaksimalkan bursa kerja khusus yang ada di SMK/SMA untuk
memberikan informasi penempatan kerja aluminya dan secara rutin
Dinas meminta laporan penempatan perbulan.

4 Memfasilitasi tempat seleksi di kabupaten kebumen bagi perusahaan
yang sedang membutuhkan tenaga kerja .( tempat seleksi diaula
disnaker)

5 Menjalin kerjasama/ kemitraan dengan stakholder ketenakerjaan
sehingga tahun 2021

Hambatan atau tantangan dalam mencapai target:

1. Minimnya Lapangan Kerja di Kabupaten Kebumen.

2. Tidak ada industri besar di Kabupaten Kebumen yang mampu
menampung ribuan tenaga kerja .

3. jumlah pencari kerja yang hanya berfokus pada sektor tertentu
Pademi Covid 19 banyak Negara belum dibuka.

5. masih ada perusahaan pengguna tenaga kerja yang
tidak melaporkan lowongan yang tersedia pada Dinas yang

membidangi ketenagakerjaan di Kabupaten/Kota,



Solusi dan Upaya yang dilakukan untuk mencapai target akhir

RPJMD pada tahun 2022 adalah:

1.
2.

Meningkatkan Tingkat Pendidikan Penduduk Kabupaten Kebumen

Memperluas lapangan pekerjaan Lapangan pekerjaan diperluas dengan
menumbuhkan potensi wirausahawan yang ada didaerah daerah contohnya
dengan UMKM. Dukungan terhadap UMKM dapat diwujudkan dengan cara
bantuan modal usaha, diadakan pameran UMKM dan bantuan promosi hasil
UMKM.

. Meningkatkan upah

. Menjalin kerjasama dengan Bursa Perusahaan untuk

meningkatkan jumlah kualitas pelatihan yang dibutuhkan oleh

dunia industri.

. Perluasan kesempatan kerja dengan membuka sebesar-besarnya

wirausaha baru melalui kegiatan tenaga kerja mandiri diwilayah
di desa-desa

Pada tahun 2021 indikator ini didukung oleh Program, Anggaran,

Realisasi
REALISASI %
NO SUB.KEGIATAN PAGU ANGGARAN ANGGARAN
Program Pelatihan Kerja
1 dan Produktivitas Tenaga 1.684.632.000 1.499.647.198 89,02
Kerja
o | Program Hubungan 144.290.000 125.640.300 | 87.08
Industrial U T '
Program Penempatan
3 Tenaga Kerja 3.566.850.000 3.497.375.914 98,05
4 | Program Pembangunan 167.632.000 4.996.000
Kawasan Transmigrasi 2,98




