PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2021
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

REALISASI TW REALISASI /D PERMASALAHA
NO| SASARAN STRATEGIS NDIKATOR KINERJJTARGET) I T T = TRIWULAN INI CAPAIAN% N BOLUSI
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12
1 |Meningkatnya Capaian 21,39% 18,08% 18,08% 84,53%
Keterserapan Tenaga Kerja |Peningkatan
kinerja layanan Keterserapan
pemerintahan Tenaga Kerja
2| Meningkainya Kinerja Prosentase 90% 87,11% 87,11% 96,79% |Dari sisi Solusi mengatasi
Ekonomi dan Pendapatan |Koperasi Aktif kelembagaan masalah ini diperlukan
Masyarakat menunjukkan peran pemerintah
bahwa koperasi |dalam memberikan
tidak aktif fasilitasi, dorongan
dikarenakan : dan membuat regulasi
a) Tidak dapat |untuk menyehatkan
melaksanakan |koperasi, Dapat
RAT. ditemnpuh dengan 3
b) Pengurus alternatif :
atan pengawas |a) Menyehatkan.
tidak berfungsi |b) Menggabungkan.
sebagaimana c) Membubarkan.
mestinya.
c) Keanggotaan
tidak tertata
dengan baik.
d) Tidak
memiliki kantor,
e) Administrasi
tidak
terpelihara.
1) Usaha tidak
berjalan,
g) Kegiatan
usaha tidak
sesuai AD dan
ART.
Bl Terdanat
3|Meningkatnyva Kinerja Peningkatan 45.457 46.460 46.460 | 102,21% |data UMKM dimasa pandemi
Ekonomi dan Pendapatan  |Jumlah UMKM sudah masuk ke |membludak sehingga
Masyarakat wh/link data dapat melebihi target
yvang disediakan |yang ditetapkan solusi




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2021
SEKRETARIS
DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KEBUMEN

NO | SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI REALISASI | CAPAI | PERMASAL SOLUSI
STRATEGIS KINERJA S/D AN AHAN
TRIWULAN (%)
INI
1 2 3 4 5161718 9 10 11 12
1 | Meningkatn | Tersusunnya 3 -l -1 -1- - - Belum ada
ya Kinerja dokumen Dokumen
Rencana statistik
dan Tenaga Kerja
Program Koperasi
2 Tersusunnya 2 - - Belum ada
Dokumen Dokumen
perencanaan
3 | Tersedianya Jumlah 12bulan | 3 | 3 6 50% Belum ada
Jasa bulan
Administra | penyadiaan
siKeuangan jasa
administrasi
4 | Penyediaan | Tersedianya 12bulan | 3 |3 |3 |3 6 bulan 25,7% | Belum
Jasa Surat | jumlah bulan . optimal
Menyurat penyediaan dalam
surat penggunaa
menyurat n jasa surat
menyurat
5 | Penyediaan | Tersedianya 12bulan |3 |1 3|3 |3 6 bulan 53% Kegiatan Terlaksana
Jasa jumlah bulan berjalan dengan
Pemelihara | pemeliharaan sesuai baik sesuai
an, Pajak | kendaraan | dengan target
dan dan yang
Perizinan pembelian direncanak
Kendaraan bahan bakar an
Dinas minyak serta
Operasional | pembayaran
atau paiak
Lapangan kendaraan
dinas
6 | Penyediaan | Tersedianya 12bulan |3 |3 |3 |3 6 bulan 66,7 Mening- Optimalisa
Jasa jumlah bulan ; ' | | katnva si
Pelayanan penyediaan E frekwensi | penyediaan
Umum peralatan ‘ | kegiatan jasa
Kantor dan bahan | berdam pak | pelayanan




kebersihan pada umum
kantor kebutuhan | kantor
penyediaan
jasa
pelayanan
umum
kantor
7 | Penyediaan | Tersedianya 12 bulan 6 bulan 77, 7% Intensitas Optimali
Peralatan jumlah bulan pemakaian sasi
dan Mesin | penyediaan tinggi penyediaan
lainnya jasa karena jasa
perbaikan mening perbaikan
peralatan katnya peralatan
kerja dan frekwensi kerja dan
terlak kegiatan pemelihara
sananya berdampak | an gedung
pemeliharaan pada kantor
gedung perbaikan
kantor peralatan
kerja dan
pemelihara
an gedung
kantor
8 | Penyediaan | Tersedianya | 12 bulan 6 bulan 42 27% Belum Mengoptim
Bahan/Mat | jumlah bulan maksi- alkan
erial tersedianya malnya penyediaan
alat tulis penyediaan alat tulis
kantor alat tulis kantor
kantor
9 | Penyediaan Jumlah 12 bulan 6 bulan 50% Mengoptim | Terpenuhin
Barang bulan alkan va kegiatan
Cetakan tersedianya kegiatan penggandaa
dan penggandaa | n dan cetak
Penggandaa n dan cetak
n
10 | Penyediaan Jumlah 12 bulan 6 bulan 21,22% Belum Berupaya
Komponen bulan optimalnya untuk
Instalasi tersedianya pengspjan | mengoptim
Listrik/Pen belanja alat alat listrik alkan dan
erangan listrik dan dan dalam
Bangunan elektronik elektronik proses
Kantor pengSPJan
11 | Penyediaan Jumlah 12 bulan 6 bulan 59% Terlaksana Optimali
Bahan bulan sesual yang sasi
Bacaan dan | tersedianva telah penyediaan
Peraturan bahan direncanak bahan




Perundang- bacaan dan an bacaan dan
undangan peraturan peraturan
perundang- perundang-
undangan undangan
12 | Penyediaan Jumlah 12 bulan 6 bulan 38,54% Sudah Optimali
Bahan bahan memenuhi sasi SDM
Logistik tersedianya target, dalam hal
Kantor kebutuhan sedang pengSPJan
jamuan proses SPJ
makan karena
minum kendala
tamu, rapat SDM
QPD
13 | Penyelengga | Tersedianya 12 bulan 6 bulan 21% Berkurangn Kegiatan
raan Rapat | jumlah bulan ya kegiatan secara
Koordinasi terlaksanany ke luar Virtual
dan a rapat rapat daerah
Konsultasi koordinasi karena
SKPD dan adanya
konsultasi ke pandemi
luar daerah covid 19
14 | Pengadaan Jumlah unit 23 unit 6 bulan 100% Sudah Terlaksana
Sarana dan | tersedianya terlaksana sesuai
Prasarana peralatan dengan
Gedung gedung yang sudah
Kantor atau kantor direncanak
Bangunan an
Lainnya
15 | Pengadaan Jumlah unit 7 unit 6 bulan 100% Sudah Terlaksana
Peralatan tersedianya terlaksana sesuai
dan Mesin peralatan dengan
lainnya gedung yang sudah
kantor direncanak
an
16 | Pengadaan Jumlah unit 5 unit 6 bulan 0% Sudah Administras
Mebel tersedianya terlaksana, i dalam
mebeleur pengSPJan proses
belum pengSPJan
17 | Pemelihara Jumlah 12 bulan 6 bulan 56,67% | Terlaksana | Optimalisas
an/Rehabili bulan sesuai i
tasi Gedung | terlaksanany dengan pemelihara
Kantor dan a rencana an dan
Bangunan pemeliharaan perawatan
Lainya perawatan gedung
gedung kantor
kantor
|
| 18 l Pemelihara | Terlaksanany | 12 bulan 6 bulan 0% Belum Sesuai arus




| an Mebel

a jumlah
bulan
pemeliharaan
dan
perawatan
gedung
kantor

terlaksana

kas dilaksa
nakan
bulan
Agustus
2021

Kebumen, 30 Juni 2021

Dinas Sekretaris Dinas

[, S.KM, M.Si SIGIT DWI PURNOMO, A.PI, M.Si

NIP. 19640629 1

15}8803 2 002

Tk 1 NIP. 19770320 200212 1 005




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2021
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

TARGET TARGET REALISASI TW REALISASI S/D
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA SEBELUM SETELAH | i i W TRIWULAN _\Z_ CAPAIAN% PERMASALAHAN SoLuUsi
PERUBAHAN PERUBAHAN
2 3 4 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1|Meningkatnya Kinerja Rencana  |Tersusunnya dokumen statistik Tenaga 3 Dokumen 3 Dokumen - - - - o] 0

danProgram Kerja,Koperasi

Tersusunnya Dokumen perencanaan 2 Dokumen 2 Dokumen - - - - 0 4]

2|Tersedianya Jasa Administrasi Jumlah bulan penyediaan jasa administrasi 12 Bulan 12 Bulan 3 3 25%

Keuangan

KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI
USAHA KECIL DAN MENENGAH

Ut

TITIK LESTARI,SH

. kot
SIGIT DWA PURNOMO,A.PILM.Si




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2021

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KEBUMEN

NO SASARAN INDIKATOR | TARGE REALISASI REALISASI CAPAIN | PERMASAL | SOLUSI
STRATEGIS KINERJA T S/D (%) AHAN
TRIWULAN
INI
1 2 3 4 5| 6 |7 9 10 11 12
1 Penyediaan Tersedianya 12 3] 3 |3 6 bulan 25,7% Belum Optimali
Jasa Surat jumlah bulan optimal sasi
Menyurat bulan dalam penggun
penyediaan penggunaan | aan jasa
surat jasa surat surat
menyurat menyurat | menyura
t
2 | Penyediaan Tersedianya 12 3| 3 |3 6 bulan 74,2% Meningkatn | Efisiensi
Jasa jumlah bulan ya frekwensi | penggun
Komunikasi bulan kegiatan aan
Sumber Daya | penyediaan berdampak | komunik
Air dan jasa dalam asi,
Listrik komunikasi, penggunaan | sumber
sumber daya komunikasi, | daya air
air dan air dan dan
listrik listrik listrik
3 | Penyediaan Tersedianya 12 3 3 |3 6 bulan S53% Kegiatan Terlaksa
Jasa jumlah bulan berjalan na
Pemeliharaan bulan sesuai dengan
, Pajak dan | pemeliharaa dengan baik
Perizinan n kendaraan yang sesuali
Kendaraan dan direncanaka target
Dinas pembelian n
Operasional bahan bakar
atau minyak serta
Lapangan pembayaran
pajak
kendaraan
dinas :
4 | Penyediaan Tersedianya 12 3] 3 |3 6 bulan 66,7% Meningkat | Optimali
Jasa jumlah bulan nya sasi
Pelayanan bulan frekwensi | penyedia
Umum penyediaan kegiatan an jasa
Kantor peralatan berdampak | pelayana
dan bahan pada n umum
kebersihan kebutuhan kantor
kantor penyediaan
jasa
pelayanan
umum
kantor
5 | Penyediaan Tersedianya 12 3 3 3 6 bulan 77,7% Intensitas Optimali
Peralatan dan jumlah bulan pemakaian sasi
Mesin lainnya bulan 12 tinggi penyedia
penyediaan bulan karena an jasa
jasa meningkatn | perbaika
perbaikan ya frekwensi n
peralatan kegiatan peralata
kerja dan berdampak n kerja
terlaksanany pada dan
a perbaikan | pemeliha
pemeliharaa peralatan raan
n gedung kerja dan gedung
kantor pemeliharaa | kantor
n gedung
kantor




6 | Penyediaan Tersedianya 12 3 6 bulan 42,27% Belum Mengopti
Bahan/Materi jumlah bulan maksimalny | malkan
al bulan a penyedia

tersedianya penyediaan | an alat
alat tulis alat tulis tulis
kantor kantor kantor

7 | Penyediaan Jumlah 12 3 6 bulan 50% Mengoptima | Terpenu
Barang bulan bulan lkan hinya
Cetakan dan | tersedianya kegiatan kegiatan
Penggandaan penggandaa | penggan

n dan cetak daan
dan
cetak

8 | Penyediaan Jumlah 12 3 6 bulan 21,22% Belum Berupay
Komponen bulan bulan optimalnya | a untuk
Instalasi tersedianya pengspjan | mengopti
Listrik/Pener | belanja alat alat listrik malkan
angan listrik dan dan dan
Bangunan elektronik elektronik dalam
Kantor proses

pengSPJ
an

9 | Penyediaan Jumlah 12 3 6 bulan 59% Terlaksana | Optimali
Bahan bulan bulan sesuai yang sasi
Bacaan dan | tersedianya telah penyedia
Peraturan bahan direncanaka an
Perundang- bacaan dan n bahan
undangan peraturan bacaan

perundang- dan
undangan peratura
n
perunda
ng-
undanga
n

10 | Penyediaan Jumlah 12 3 6 bulan 38,54% Sudah Optimali
Bahan bahan bulan memenuhi sasi
Logistik tersedianya target, SDM
Kantor kebutuhan sedang dalam

jamuan proses SPJ hal
makan karena pengSPJ
minum kendala an
tamu, rapat SDM
OPD

11 | Penyelengga Tersedianya 12 3 6 bulan 21% Berkurangn | Kegiatan
raan  Rapat jumlah bulan ya kegiatan secara
Koordinasi bulan ke luar Virtual
dan terlaksanany daerah
Konsultasi a rapat rapat karena
SKPD koordinasi adanya

dan pandemi
konsultasi covid 19
ke luar
| daerah

12 | Pengadaan | Jumlah unit | 23 unit 23 6 bulan 100% Sudah | Terlaksa
Sarana dan | tersedianya terlaksana na
Prasarana peralatan sesual
Gedung gedung dengan
Kantor atau kantor vang
Bangunan sudah
Lainnya direncan

akan |

13 | Pengadaan Jumlah unit | 7 unit 7 6 bulan 100% Sudah Terlaksa
Peralatan dan | tersedianya terlaksana na
Mesin lainnya peralatan sesuai

gedung dengan
kantor yang

sudah




14 | Pengadaan Jumlah unit | 5 unit 6 bulan 0% Sudah Administ
Mebel tersedianya terlaksana, rasi
mebeleur pengSPJan dalam
belum proses
pengSPJ
an
15 | Pemeliharaan Jumlah 12 3 6 bulan 56,67 Terlaksana | Optimali
/Rehabilitasi bulan bulan sesuai sasi
Gedung terlaksanany dengan pemeliha
Kantor dan a rencana raan dan
Bangunan pemeliharaa perawata
Lainya n perawatan n gedung
gedung kantor
kantor
16 | Pemeliharaan | Terlaksanan 12 3 6 bulan 0% Belum Sesuai
Mebel yva jumlah bulan terlaksana | arus kas
bulan dilaksa
pemeliharaa nakan
n dan bulan
perawatan Agustus
gedung 2021
kantor
Kebumen, 30 Juni 2021
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SIGIT DWI PURNOMO, A.PI, M.Si

-t

P

NIP. 19770320 200212 1 005

ENI KUSUMA HASTUTI, S.E, M.M

N/

NIP. 19730523 199803 2 009




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2021

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA, PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

REALTSAS]
SiD
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI TRIWULAN| cAPaiaN | PERMASALAHAN SOoLusi
INI {%)
| 1l il v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 |Masyarakat dan pencari  |Jumlah orang pencari kerja yang mengikuti pelatihan 280 orang 125 orang | 95 orang - . 220 orang 78,57
kerja di desa dengan perbengkelan, pertukangan kayu, menjahit, rias pengantin,
kategori miskin olahan makanan-brownis (Disnaker KUKM Kebumen), dan
jumlah erang yang mengikuti Pelatihan Daerah Pemagangan 100 orang 47 orang B - - 47 orang 47 Hasil seleksi
Jepang
jumlah Seleksi Pemagangan Jepang Tkali
Jumlah peserta prakerin bagi siswa SMK dan pencari kerja 380 orang 950rang | 95orang - - 190 orang 50
2 |Masyarakat dan pencari  |Jumlah paket terselenggaranya kerjasama pendidikan dan 4 paket 4 paket - - - | 4 paket 100
kerja di desa dengan pelatihan dengan LPK dan Swasta
kategori miskin
3 |Instruktur dan Tenaga Jumlah orang yang mengikuti Pembinaan bagi Pengelola LPK 60 orang 3 - - - = =
Pelatihan di 60 LPKS = _
4 Jumlah Pencari Kerja Terdaftar 16.000 oran gim semua iuusan
_ 9 |23500mang | 1446 23500rang | 23,72%|mendatar AK 1 e
Jumlah Pelamar Lowongan Kerja Terdaftar 2.320 oran
B - g ) g 3998 orang 1601 orang 2559 orang 43,01%
encari Kerja
terdaftarPenempatan Jumlah Penempatan yang Terdaftar 2.300 orang 994 orang  |1306 orang 2593 orang 112,00%
Tenaga Keja Jumlah orang mengikuti Softskil 300 orang Belum dilaksanakan |Dilaksanakan
B ) . ~ lkegiatan ada di TW Il jdi TW Il
Jumlah Paket Jasa Konsultan 1SO 9001 : 2015 1 paket Belum dilaksanakan |Dilaksanakan
- - , ~_{keqiatan ada di TW IV |di TW [V
5 Jumlah Lokasi Tersel aranya Sosialisasi Perindungan
e NAUNGET 3 1okasi 3 lokasi ke
Pencari Kerja Di an Penempatan Pl - okasi 100%
Kabupaten Kebumen Jumiah Orang Calon CPMI yang mempunyai Sertifikasi dan
Kompetensi 30 orang
30 orang - 30 orang 100%
6 Jumlah orang Calon PMI yang mengurus Paspor Masih banyak negara
1,750 orang 47orang | 93 orang 140 orang yang menutup
. Penempatan
Pencari Kerja Di 5,31%
Kabupaten Kebumen Jumlah Pendamping Pelayanan Imigrasi dan BP3TK! di _
[— by 3pendamping |3 grang 3 orang 100%
_ : _ — ZJenis Z Jents
Jumlah Jenis Pemeliharaan/Peralatan di LTSA 2 jenis peralatan  |peralatan peralatan 100%




7 Jumlah fasilitasi pameran Produk PMI Purna; 1 kali 5 . z . - - |Kegiatan direfocusing
Kegiatan sudah merubah
dilaksanakan, narasi target
perbedaan realisasi  |kinerja dalam
Pencari Kerja Di ) ) dikarenakan target  |anggaran
Kabupaten Kebumen Jumlah peserta yang mengikuti pelatihan/pemberdayaan PMI 130 orang -| 75 orang = . = 57%|indikator kinerja yang |perubahan
Puma dipatok di renstra 130
orang, ketika
laksanakan hanya
bisa untuk 75 orang
8 | Masyarakat miskin Jumiah orang terserapnya tenaga kerja dari masyarakat 660 orang - 2400K |[3600K| 600K | 2400CK - | Adanya hambatan Melakukan
penganggur, setengah penganggur dari keluarga miskin dan tidak bisa input SIRUP {langkah
PHK karena LPSE ada percepatan
gangguan tidak bisa  |pada Triwulan
diakses pada triwulan |kedua
9 | Masyarakat Keluarga Jumlah keluarga miskin yang difasilitasi perpindahannyake |7 KK - - - 7KK - - | Pemberangkatan Menjalin
Miskin daerah Transmigrasi Transmigrasi koordinasi
menunggu kesiapan  |dengan
lahan, Kerjasama Daerah
antar daerah dan Penempatan,
menunggu SPP dari  |Dinas Provinsi
Pusat dan Pusat
10 |Terbinanya  Hubungan{Jumlah Kegiatan Pembinaan Kelembagaan LKS Tripartit dan |230 orang 100 orang |30 - - 130 56%
Industrial yang Harmonis| Terlaksananya Aturan Ketenagakerjaan
antara  pekerja  dan
pengusaha
11 |Terbinanya  Hubungan|Jumlah Kegiatan Pembinaan Kelembagaan LKS Tripartit dan|140 orang - - - - - - masih tingginya angka
Industrial yang Harmonis| Terlaksananya Aturan Ketenagakerjaan penyebaran covid-19
antara  pekerja  dan dan Pembatasan|-
pengusaha PPKM
Kebumen, Junt 2021

Pejpbat Penilai
Kepala Dinas Tenaga-Kerja dan Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
——Kabuggaten Kebumen

Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja
Produktivitas

Pelati

GIT BASUKI, MM
NIP, T96469151995031001




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN II TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA PADA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA,
PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

REALISASI REALISASI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target CAPAIAN
& = < _ I I v s/D o PERMASALAHAN SOLL
(1) (2) (3) (4) (6) () 8) (9) TRIWULA
Jumlah Pencari Kerja Terdaftar 16.000 orang
s WA 0 0 2350 0rang A% Belum semua luusan mendaftar AK 1
Jumilah Pelamar Lowongan Kerja Terdaftar 2.320 orang
Pencari Kerja MBorany [0 orang 2599 orang 43,01% _
1 terdaftar/ Pm_..»mndﬂm.nm, Jumlah Penempatan yang Terdaftar 2.300 orang |ggg orang |1306 orang 2593 orang 112,00%
n Tenaga Keja Jumlah orang mengikuti Softskill 300 orang § ” 5 i o 0 Belum dilaksanakan kegiatan ada di TW ,
n . Dilaksanakar
Jumlah Paket Jasa Konsultan ISO 9001 : 2015 1 paket Belum dilaksanakan kegiatan ada di TW
0 0 0 0 0 0 v Dilaksanakar
Jumlah Lokasi Terselenggaranya Sosialisasi . .
2 m.aﬂnml Kerja __”u& Perlindungan dan Penempatan PMI; SRl Slokasl 0 0 ol3 lokasi 100%
Kabupaten Keburmen :
r.mca._w..r O.H.m.bm mummoﬁ ngﬁ FAUEANEMETYe 30 orang 30 orang 0 0 0|30 orang 100%
Jumlah orang Calon PMI yvang mengurus Paspor Masih banyak negara yang menutup
g yang gu P 1.750 orang |47 orang 93 orang 0 0}140 orang 5,319| Penempatan
Pencari Kerja Di Jumlah Pendamping Pelayanan Imigrasi dan BP3TKI | 3
3
Kabupaten Kebumen |di Kebumen pendamping |3 orang 3 orang 100%
i i . 2 jenis 2 lenis 2 Jenis
Jumlah Jenis Pemeliharaan /Peralatan di LTSA parelntan ol peratatan 0 o|peratatan 100%
Jumilah fasilitasi pameran Produk PMI Purna; 1 kali 0 0 0 0 0 olKegiatan direfocusing
merubah nar
f ; s kinerja dal
4 Pencari Kerja Di . . Kegiatan sudah dilaksanakan, mﬂ.m“.”m...mh“
Kabupaten Kebumen Jumlah peserta yang mengikuti 130 oranig 0|75 orang 0 0 0 5794 perbedaan realisasi dikarenakan target
pelatihan/pemberdayaan PMI Purna indikator kinerja yang dipatok di renstra
130 orang, ketika laksanakan hanya bisa
untuk 75 orang

Kebumen, Juni 2021

PEJABAT STRUKTURAL

S.Sos, M.AP
NIP. 197909232007011014




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PERLUASAN KESEMPATAN KERJA DAN TRANSMIGRASI PADA

BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

42, monm_mmamam Jmamavmﬁs Tenaga Kerja
. 4JY Produktivitas

m.m_m__q_.__ms o4

Dys” SIGITBASUKI, MM.

_NIP.196 9159995031001

Kasi Peruasan Kesempatan Kerja dan Transmigrasi

SITI KHARIMAH, SE, MS.i

NIP.

6309291997032004

REALISASI
NO. | SASARAN STRATEGIS| INDIKATOR KINERJA FARCET AL IBE! SID  |CAPAIAN %|PERMASALAHAN| SOLUSI
I i IV |[TRIWULAN INI
i 7 2, 3. 4. 6. T 8. 9. 10. 11. 12.
1. Masyarakat miskin Jumlah orang terserapnya | 660 orang 2400K | 360 OK | 600K 240 OK 36
tenaga kerja dari
masyarakat penganggur,
setengah penganggur dari
keluarga miskin dan PHK
2, Masyarakat Keluarga Miskin |Jumlah keluarga miskin 7KK - - 7KK - 0 Pemberangkatan Berkoordinasi
yang difasilitasi Transmigrasi dengan Daerah
perpindahannya ke daerah menunggu kesiapan |Penempatan,
Transmigrasi lahan, Kerjasama Dinas Provinsi
antar daerah dan dan Pusat
menunggu SPP dari
Pusat
Kebumen, Juni 2021
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PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2021
KASI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN SYARAT KERJA
DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KEBUMEN
No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGE REALISASI REALISASI | CAPAI PERMASALAHAN SOLUSI
T | i 1l v S/D AN
TRIWULA | (%)
N INI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Kegiatan Bintek Susu dan | Akan
1 Terbinanya Penyelesaian Kasus | 230 100 30 - - 130 56 % | Sosialisasi Permenaker | dilaksanakan
Hubungan Industrial | Perselisihan dengan | orang | orang blm dpt dilaksanakan | setelah
| yang Harmonis | Perjanjian Kerja Karena Narasumber dari | kondisi
antara pekerja dan | Bersama diluar propinsi dan masih | pandemic
pengusaha Pengadilan  Hubungan tingginya angka | aman
Industrial penyebaran  covid-19
dan Pembatasan PPKM
2 Terbinanya Jumlah Kegiatan
Hubungan Industrial | Pembinaan 140 - - - - - - masih tingginya angka | -
yang Harmonis | Kelembagaan LKS | orang penyebaran covid-19
antara pekerja dan | Tripartit dan dan Pembatasan PPKM
pengusaha Terlaksananya  Aturan
Ketenagakerjaan
Kebumen, 30 Juni 2021
dang

vm:mﬁ.ﬂmﬁw:,_mﬂw: @ Kerja ,Pelatihan

- Nip. 19640

Kasi Hubungan Industrial dan Syarat Kerja

Nt

Aida Sofiya Nuraini, SM
Nip. 19690325 199003 2 009




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN I DAN Il TAHUN 2021
KEPALA BIDANG KOPERASI

PADA DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KEBUMEN

Realisas
Sasaran Indikator N is/d |CapaianPermasalah ;
No Strategis Kinerja Target Realisasi Triwulan| (%) an Solusi
Ini
| v
(1) (2) (3) 4 |G| ®) (M @B (9 (10) (11) (12)
1.| Pemberdayaan | Pemberday | 120 30 30 25
dan aan dan Orang
Perlindungan Perlindunga
Koperasi yang n Koperasi
Keanggotaanny | yang
a dalam Daerah | Keanggotaa
Kabupaten / nnya dalam
Kota Daerah
| Kabupaten/
| Kota
2. | Pemeriksaan Jumlah 40 40 40 100
dan orang bagi | Orang
Pengawasan g?;?tihan
Koperaal, BINTEK
soperas, SAK ETAP
Simpan
Pinjam/Unit
Simpan Pinjam
Koperasi yang
wilayah
Keanggotaanny
a dalam Daerah
kabupaten /
Kota
3. | Penilaian Jumlah 20 0
Kesehatan koperasi Koperasi
Koperasi dan
Simpan pembinaan
Pinjam/Unit koperasi
Simpan Pinjam | yang dinilai
Koperasi yang
Wilayah
| Keanggotaanny
a dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten /
Kota
4. | Pemeriksaan Jumlah 30 15 15 50
dan Koperasi Koperasi
Penaawacan vana natiih




Koperasi

peraturan /

Simpan regulasi
Pinjam/Unit koperasi
Simpan Pinjam
Koperasi yang
Wilayah
Keanggotaanny
a dalam Daerah
Kabupaten/
Kota
Pendidikan dan | Jumlah 120 40 | 20 60 50
Latihan orang bagi Orang
Perkoperasian Pelatihan
bagi Koperasi Komputeris
yang Wilayah asi
Keanggotaan Akuntansi,
dalam Daerah Pelatihan
Kabupaten / Manajemen
Kota Resiko,
Pelatihan
On Line
Koperasi
dan
Sosialisasi
Peraturan
Perkoperasi i
an l
t
Kebumen, 21 Juni 2021
Mengetahui,

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KEBUMEN

KEPALA BIDANG KOPERASI

o [

——

AGUNG SUPRI HALDOKO, SE.
NIP. 19641221 199403 1 003

>




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | DAN Il TAHUN 2021

KASI KELEMBAGAAN DAN PERIZINAN

PADA DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KEBUMEN

Realisasi
Sasaran Indikator . s/d Capaian|Permasalah :
e Strategis Kinerja tangel Reglisas Triwulan (%) an e
Ini |
I nmiv
(1) (2) (3) 4 )| (®) (7))@ (9) (10) (11) (12)
1. | Pendidikan Jumiah 120 |40 | 20 60 50
dan Latihan orang bagi | Orang
Perkoperasia | Pelatihan
n bagi Komputeris
Koperasi asi
yang Wilayah | Akuntansi,
Keanggotaan | Pelatihan
dalam Manajemen
Daerah Resiko, ;
Kabupaten/K | Pelatihan ',-
ota On Line
Koperasi
dan i
Sosialisasi |
Peraturan '_
Perkoperasi '.
an
I i |
Kebumen, 21 Juni 2021
KEPALA BIDANG KOPERASI KASI KELEM AAN DAN PE N
= e X
AGUNG SUPRI HALDOKO, SE. | INI, S. Sos.
NIP. 19641221 199403 1 003 P. 19630807 198603 1 025
Mengetahui,

KEPALA DINAS TENA(

o

\\

o

USAHA KECIL| DAN MENENGAH
P K_@?E’AT KEBUMEN
ELIL’ p f !

DISNAKER " ||
K

U
TNA 1, SIKM., M.Si.

~____Pembina Vingkat |

s NIP 19640629 198803 2 002

5A KERJA DAN KOPERASI,




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | DAN Il TAHUN 2021
KASI PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI
PADA DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KEBUMEN

;' Realisasi
Sasaran Indikator o s/d Capaian|Permasala .
Strategis Kinerja Target Realisasi Triwulan (%) han welus
Ini
I mm v
(2) (3) 4 56| @® (9) (10) (11) (12)
Pemberdayaan | Jumlah 120 30 30 25
dan orang orang
Perlindungan | perwakilan
Koperasi yang | yang
Keanggotaanny | mengikuti
a dalam Daerah| pemberday
Kabupaten / aan dan
Kota perlindung
an
I
Kebumen, 21 Juni 2021
KEPALA BIDANG KOPERASI Plt. KASI MBERDAYAAN
DAN PEN ANGAN KOPERAS

-—

AGUNG SUPRI HALDOKO, SE.
NIP. 19641221 199403 1 003

Mengetahui,
A KERJA DAN KOPERASI,
DAN MENENGAH




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | DAN Il TAHUN 2021
KASI PENGAWASAN, PEMERIKSAAN DAN PENILAIAN KESEHATAN
PADA DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KEBUMEN

Realisasi
Sasaran Indikator i
No Target Realisasi .S!d Capoaaan Femmasgial Solusi
Strategis Kinerja Tﬂvlvqlan (%) an
ni
I mpu v

(1) (2) (3) (4) (5) | (6) | (7) | (8) (9) (10) (11) (12)
1. | Pemeriksaan | Jumlah 40 40 40 100

dan orang Orang

Pengawgsan bagi

Koperas!, pelatihan

Koperasi

Simpan SPl,

Pinjam/Unit | BINTEK

Simpan SAK

Pinjam ETAP

Koperasi

yang wilayah

Keanggotaan

nya dalam

Daerah 1

kabupaten /

Kota
2. | Penilaian Jumlah 20 0

Kesehatan koperasi | Koperasi

Koperasi dan

Simpan pembinaa

| Pinjam/Unit n

Simpan koperasi

Pinjam yang

Koperasi dinilai

yang Wilayah

Keanggotaan

nya dalam 1

(satu) Daerah

Kabupaten /

Kota
3. | Pemeriksaan | Jumlah 30 15 15 50

dan Koperasi | Koperasi

Pengawasan | yang

Koperasi, patuh

Koperasi terhadap

Simpan peraturan

Pinjam/Unit / regulasi

Simpan koperasi

Pinjam

K arnoarae:




yang Wilayah
Keanggotaan
nya dalam
Daerah
Kabupaten/
Kota
r
Kebumen, 21 Juni 2021
KEPALA BIDANG KOPERASI KASI PENGAWASAN, PEMERIKSAAN,
DAN PENILAIAN KESEHATAN
B { )jl’],rﬁ
[ 7oA
AGUNG SUPRI HALDOKO, SE. NGADIMIN
NIP. 19641221 199403 1 003 NIP. 19650512 199303 1 018

Mengetahui,

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI,
USAHA KECIL AN MENENGAH




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2021
KASI PRODUKSI DAN PEMASARAN

PADA DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KEBUMEN

INDIKATOR REALISASI REALISASI S/D "
NO SASARAN STATEGIS KINERJA TARGET : i = = TWIULAN INI CAPAIAN % | PERMASALAHAN SOLUsI
(1 2 ©)] (4) (5) (6) () (8) ©) (10) (11 (12)
Terlaksana Pemberian Jumlah Bantuan 5500
Bantuan sosial berupa uang |Sosial Uang Modal |orang pergantian pimpinan ProskEadRE s
1 |tunai kepada pelaku UMKM  |Kepada 0 O|dinas sehingga mhawa e
UMKM adminstrasi tertunda
Jumian Uesa :
TerlaksanaDesa » Pelaksanaan di
. Pengembangan UMKM mmuw_ﬂacm:mmz s 4 100% triwulan 1
- Jumlah Kuota . o
Terlaksana Pelatihan kuota Kbcamatan 10 Lokasi 1 2%
kecamatan
3
T Jumlah Paket :
Tt ol e Fostasiromos | 1paiet| o D Yool
Produk di Galer Plut
Terlaksana Paket Peningkatan .__uw_.qﬂ__.m._m_._rwmmx:ﬂ
4 Kualitas Pelatihan Olahan ng _ 2 paket 0 0
Makariag Kualitas Pelatihan
Olahan Makanan
Terlaksana pelatihan dan :
5 bantuan alat kepada UMKM .m,_“__“,_ﬂ W”‘ nﬂm__wn_.“_.w 18 lokasi M”_____ﬂ*_mww_wﬂm: #
Binaan DPRD 0 0.1%
Kebumen, Juni 2021
. T TKEPALA BIDANG UMHI KASI PRODUKSI DAN PEMASARAN

0 YKHAMLA NOGRAHENI, SE. M.Si

ST NIP. 19731201 199803 2 007

VE 2

V4

TUTI g}m_.?,\)m,mom

NIP. 19750929 199802 2 001




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN Il TAHUN 2021
KASI PEMBERDAYAAN DAN FASILITASI USAHA MIKRO
PADA DINAS TENAGA KERJA DAN KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KEBUMEN

INDIKATOR REALISASI REALISASI S/D ”
NO SASARAN STATEGIS KINERJA TARGET _ : - = TWIULAN INI CAPAIAN % | PERMASALAHAN SOLUsSI
) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8) @) (10) (11) (12)
Terlaksana Indentifikasi Jumlah Indentifikasi (4 paket
Penyelenggaraan Penyelenggaraan i
1 Pendampingan UMKM Pendampingan 0 0 O|terdapat refocusing
UMKM
2 Terlaksana Aplikasi Sistem |Aplikasi Sistem 1 paket 0 0 0 dilaksanakan
Informasi Informasi triwulan I
Kebumen, Juni 2021

~ KEPALA BIDANG UMHI

KHAMLA NUGRAHENI SE, M.Si
NIP. 19731201 199803 2 007

Plt. KASI PEMBERDAYAAN

TUTI MAR

N FASILITASI USAHA MIKRO

v

, S.S0s

NIP. 19750929 199802 2 001




