PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN [ TAHUN 2022

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

SEKRETARIS

A
REALISASI TW RE!;;,IS SI
NO| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET TRIWULAN CAPAIAN% | PERMASALAHAN SOLUSI
L ln|mfiv INI
1 2 3 4 5|16|7]|8 9 10 11 12
1 {Meningkatnya Kualitas Jumlah bulan layanan 12 bulan 3 3 25 Sudah terlaksana |Terlaksana
Pelayanan Publik Administrasi Umum, sesuai dengan
Proses Perencanaan, yang sudah
Kepegawaian dan

Keuangan Perangkat
Daerah

direncanakan

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA

KABUPATEN KEBUMEN

SIGIT DWI PURNONO, A.PI, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP.197703202002121005




BIDANG : LATAS DAN Hi

PENGUKURAN KINERJIA TRIWULAN | TAHUN 2022

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET s b o HO CAPAIANX PERMASALAHAN SOLuUsI
1 7] m w TRIWULAN INI
1 2 3 4 H 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasikan
, |Meningkatnya keterserapan Meningkatnya Pelatihan Kerja dan Pelatda belum dptdi  |dengan Kemenaker
tenaga kerja Produktivitas Tenaga Kena 538 100 100 18,58 |iaksanakan karena
menunggu surat dari
emenaker
Meningkatnya Hubungan Industrial 6 3 3 50
2 |Prosentase pengelolaan Energi Baru|Meningktanya Pengelolaa energi baru 2 0 4] 0
Terbarukan terbarukan

KABID PELATIHAN PRODUKTIVITAS DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

MAN, S

Penata Tingkat |

NIP 196502061986021000




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2022

SEKRETARIS
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN
REALISAS| TW | REALISASI
NO| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET T TV S0 CAPAIAN% | PERMASALAHAN SOLuS|
1 2 3 4 516718 9 10 11 12
1 |Meningkatnya Layanan Jumiah orang yang 75 orang 0 0 Pelaksanaan di Pelaksanaan di
Administrasi Umum, Proses | mengikuti dildat |triwulan IV |triwulan IV
Perencanaan, Kepegawaian
dan Keuangan Perangkat
Deerah
2| Jumiah unit komponen 300unkt | 75 75 3 Belum lerserap Optimalisasi
instalasi |secara optimal kegiatan pada
listrik/penerangan dikarenakan triwulan 1|
bangunan kantor keterbatasan
|ketersediaan
3| Jumiah buian 12bulan | 3 3 25  |Sudshterfaksana | Teriaksana sesual
penyediaan bahan dengan yang
logistik kantor sudah
h Jumiah bulan 12bulan | 3 3 2 Sudah terlaksana | Terlaksana sesuai
penyediaan barang dengan yang
cetakan dan sudah
— \panagandaan _{direncanakan |
5 Jumiah dokumen bahan | 36 dokumen| 9 9 25 Sudah terlaksana | Terlaksana sesuai
bacaan dan peraturan dengan yang
perundang - undangan sudah
- direncanakan
8 Jumiah bulan 12 bulan 3 3 - Sudah terlaksana | Teriaksana sesuai
penyediaan dengan yang
| | bahan/material sudah
7 Jumiah bulan rapat 12 bulan 3 3 35 Sudah terlaksana | Terlaksana sesual
koordinasi dan konsultasi dengan yang
| SKPD sudah
8 Jumiah bulan 12 bulan 3 3 25 Sudah terlaksana Terlaksana sesuai
penatausahaan arsip dengan yang
dinamis pada SKPD sudah
— idirencanaan |
] Jumiah unit mebel 0 0 0 0 Tidak ada Tidak ada
- pengadaan pengadaan
10 Jumiah unit pengadaan 0 0 0 0 Tidak ada Tidak ada
peralatan dan mesin pengad: penga
I llainnva
11 Jumiah unit gedung 0 0 0 0 Tidak ada Tidak ada
kantor dan bangunan pengad: pengad
= lainnva
12 Jumiah bulan 12 bulan 3 3 =] Sudah terlaksana | Terlaksana sesuai
penyediaan surat - dengan yang
menyurat sudah
3] Jumiah bulan 12buan | 3 3 25  |Sudah terlaksana f‘Tnm_erum sesuai
penyediaan jasa dengan yang
komunikasi, sumber sudah
- ! direncanaikan |
14, Jumiah bulan 12 bulan 3 3 25 Sudah terlaksana | Terlaksana sesuai
penyediaan jasa |dengan yang
pelayanan umum kantor sudah
15 Jumiah unit jasa /unt | 3 3 8 Belum terserap | Optimaisasi
kendaraan dinas secara optimal kegiatan pada
operasional / lapangan dikarenakan triwulan ||
keterbatasan
ketersediaan
16| Terlaksananya 12bulan | O 0 0 'Bdu'n terlaksana | Optimaiisasi
pemeliharaan perawatan keglatan karena kegiatan pada
mebeleur kelerbatasan {trivulan |}
|ketersediaan
- oramin
17 18, 18 36 Sudah terlaksana | Terlaksana sesuai
dengan yang
] sudsh
18 1" " Sudah teriaksana | Teriaksana sesuai
dengan yang
sudah
direncanaian

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

-

Penala Tk
NIP 197305231986032000



PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN |1 TAHUN 2022
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

BASARAN STRAT EGIJINDII\'ATOR KINERJA

REALISASI TW

REALISASI S/D

T o i, s
NO TARGET . & o - TRIWULAN INT CAPAIAN% | PERMASALAHAN SOLUSI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1|Meningkatnya Jumlah dokumen 10 4 0 0 4 40 Penyusunan Segera disusun
Kualitas Pelayanan |perencanaan dan dokumen dari target |dan disiapkan
Publik evaluasi kinerja 10 baru terealisasi 4 | penyusunan
perangkat daerah sisa ditriwulan 2 dokumen
vang fersusun dan 4
Jumlah dokumen 3 3 0 3 100 penyusunan
evaluasi kinerja dokumen dan target
perangkat daerah 3 terealisasi 3
vang tersusun dikarenakan target
di triwulan |
Jumlah Dokumen 12 3 0 0 0 3 25 Jumlah dokumen
penatausahaan dan dari target 12 baru
pengujian / verifikasi teralisasi 3
keuangan SKPD dikarenakan
yang tersusun penyusunan
disesuaikan
pengajuan GU

KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

e

ITIK LESTARI,SH

Penata Tk.I

NIP.196611192008012000




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2022
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

1 paket DAU pada
Desa Tukinggodong
Kec.Puring

Pelatihan
Membatik
direncakan pada
triwulan Ke II

¢ S s . : . REALISASI TW REALISASI S/D
NO| SASARAN STRATEGIS [INDIKATOR KINERJA| TARGET I 1 T v TRIWULAN INI CAPAIAN% | PERMASALAHAN SOLUSI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Meningkatnya terpenuhinya pencari| 7 Paket
Pelatihan Kerja dan |kerja di kabupaten
Produktivitas Tenaga |Kebumen
2 Kerja Pelatihan Menjahit 3 | 3 Paket Pelaksanaan Pelaksanaan
paket DBHCHT pada Pelatihan Menjahit |Pelatihan
Desa Seboro, Desa direncanakan pada |Menjahir akan
Wonosari Kec. Ayah, triwulan ke II dilaksanakan
Desa Kalijaya pada bulan Juni
Kec.Alian dan bulan Juli
dan Menunggu
anggaran
DBHCHT
Perubahan dari
BPKAD
3] Pelatihan Olahan 2 paket Pelaksanaan Pelaksanaan
Makanan 2 paket Pelatihan Olahan |Pelatihan Olahan
DBHCHT pada Desa Makanan Makanan akan
Langse Desa direncanakan pada |dilaksanakan
Karangsambung Kec. triwulan ke II pada bulan Juni
Karangsambung dan Menunggu
anggaran
DBHCHT
Perubahan dari
BPKAD
| Pelatihan Membatik | 1 Paket Pelaksanaan Pelaksanaan

Pelatihan
Membatik
dilaksankan pada

bulan Juni




4 Platda 1 paket DAU 1 Paket 1 paket Platda belum Mengkoordinasika
dilaksanakan n dengan
karena menunggu |Kementrian
surat dari Tenaga Kerja
kementerian
Tenaga Kerja
5 terpenuhinya paket 1 Paket |1 Paket 1 paket 100% Pelatihan Bahasa
kerja sama dengan Jepang sudah
LPKS dilaksanakan
pada triwulan [
Tgl 21 Februari
2022 8/d 22
Maret 2022
Pelatihan Bahasa 1 Paket |1 Paket 1 paket 100% Pelatihan Bahasa
Jepang (1 bulan) Jepang sudah
dilaksanakan
pada triwulan |
Tgl 21 Februari
2022 S/d 22
Maret 2022
2 Terpenuhinya 20 orang Pelatihan Pelaksanaan
instruktur LPKS Sertifikasi Pelatihan
yang terbina direncanakan pada |Sertifikasi
Triwulan III dilaksanakan
pada bulan
i Pelatihan Sertifikasi |20 orang Pelatihan Pelaksanzaan
Sertifikasi Pelatihan
direncanakan pada |Sertifikas:
Triwulan 11l dilaksanakan
pada bulan

ANALIS PERDA GAN AHLI MUDA

TUTL MAR

-

A,S.50S

NIP.197509%9199802200 |




PENGUKURAN KINERJIA TRIWULAN | TAHUN 2022

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJIA TARGET REALSABTY REALS s: CAPAIANY | PERMASALAHAN SOt
i N e ] 1 [ ]
1 1 3 [] 5 6 7 [] 9 10 1 1z
1 |Meningktanya Pengelolaa energi Jumiah Dokumen pengelolaan energl baru 2 0 0 0 0 0 o
baru terbarukan terbarukan vang tersusun

MEDIATOR HUBU INDUSTRIAL AHLI MUDA

Penata Muda TK |
NIP 19680929 198503 1008




PENGUKURAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2022
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN KEBUMEN

KEGIATAN : Pe han P Hubungan industrial, Mogok Kerja dan Penutupan P haan Yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten,/Xota
REAUSASI TW REALISASI 5/D
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET CAPAIANY | PERMASALAHAN SOLUS!
| " " w TRIWULAN INI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 lMenhg:mrm Hubungan Jumiah kasus aduan terkait hubungan industrial 6 Kasus 3 0 0 0 3 50

DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA

RWA KAB KEBUMEN

a Thfokat | Penata
§1986021000 ‘ NIP 19690325 199003 2 009




