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N PROGAM DAN OUTRUT TANAPAN KERJA WRITERIA BULAN PENANGGUNG
FEGIATAN KEBERHASILAN OEFERRODEDDEEED JAWAR
1|_{PROGRAM MANAJEMEN PERUBARAN N -
| Pembdectiban Tem Surat Keputusan Membentuk Tim serta Tim Pelaksanaan v Sekretr
|Pelaksansan Reformasi Kepala Dnas tugas Tim Pelaksanaan |Reformasi
Brolnast Tentang Pembentukan Retormasl Birokrasi Birokrasl
Tim Pelaksanaan terbentuk dengan
Birokras| | Ketetapan Formal —
Pembentukan Agen Surat Keputusan Membentuk Agen Agen Perubahan v Sekretars
Perubahan Kepala Dinas tentang Perubahan terbentuk dengan
Py kan Agen Ketetapan Formal
Perutahan —
Pembertusan Tim Surat Keputusan | Membentuk Tim dan Tim dan Prosedur v
aan Prosedur Pengaduan Kepala Dinas Tentang Prosedur Pengaduan Pengaduan Kabid Pertatrans dan
Masyarakat Pembentukan Tim Masyarakat |Masyarakat kabid Lattas HI
dan Prosedur |terbentuk dengan
Pengaduan Masyankat | Ketetapan Formal o
Surmt Budaya T v Sekretaris
Budays Keqa Kepala Dinas Budaya Kerja Kefja terbentuk
Tentang Pembentukan dengan Ketetapan
Kelompok Budeya Kea Fomal
Pembdentukan Tim Surst Tim Tim Pengelola v
Pengeiola Layanan Kapala Dinss Pengelola Layanan Layanan informasi
Informasi dan Tentang Pembentukan Informasi dan dan Dokumentasi
Dokumentas! (PPID) Tim Pengeiola Layanan Dokumentasi (PPID) (PPID) Pembantu
Pembanty Informasi dan Pembantu terbentuk dengan
Dokumentasi (PPID) ketotapan format
|Pembentukan Tim Satgas [ Surat Kep Kepala Dinss Tim Satgas SPIP | Tim Satgas SPIP terbentuk | Sekretarts
SPIP Tentang dengan Ketetapan Formal
Pembentukan Tim Satgas v
SPiP
ﬂﬁmnrmmn SKTimKode  [Surat Kepala Dinas Tim Kode Etk  [Tim Kode EXik terbentuk dengan Kasubag Umum dan
Enk T Ketetapan Formal v Kepegawalan
Xode etk Dacawal - -
Penyusunan Dokumen Dokumen Rencans Aksi dan | Menyusun Dokumen Rencana | Dokumen Rencana Aksl dan Kasubag Perencanaan dan
Rencana Aksl can Tindak Tindak Lanjut Pelaksanaan Aks! dan Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pelaksanaan Keuangan
Lanjut Pelaksanaan Retormasl Birokrasi Pelaksanaan Reformasl Birokrasl v
Reformasl Reformas! Birokrasl
Birokrasl
Pelaksanaan monkoring dan |Laporan hast g dan | Seluruh tugas telah |Kasubag Umum dan
evaluasi Pelaksanaan monktoring dan evaluasi Evaluasi Pelaksanasn dlaksanakan Tim PMPRB Kepegawaian
Reformasi Birokrasi secara Birokras! secara v
berkals Birokrasl berkala
secara berkala
Peniaian Mandin Nfal total pengungkk Meniial Pelaksansan Mandir [ Tim assesor Mencapal N B B B B s Kasubag Umum dan
F Lembar Kerja F dalam penllalan Kepegawalan
Birokrasl Evaluasi Birokrasi |mandid Pelaksanaan v
|Retormasi Birokrasl
n N/ AN PERATURAN P! D ! G
m d Hasl analisis dan Perda / Perbup baru bidang Kabid Pentatrans dan
perundang-undangan; Analisis dan perpustakaan dan kearsipan kabid Lattas HI
per g v
Merevisi atau Revsl P g~ |Merevisi atau Peraturan yang Kabid Pentatrans dan
Peraturan yang tidak undangan Peraturan yang tidak tidak sesual kabid Lattas HI
harmonis/relevan; [ harmonis/ relevan relevan telah direvisi v
il |PROGRAM PENATAAN DAN PENGUATAN ORGANISAS! EEEEEE
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Bvaiuas perataan Lapoan Hast evalvam Melakuhan evatunsi penataan [Ersturoganmantennsesan | 1 1 1 111 171711 Yawitag Umum dan
Jan penguatan OGaNEAs | Petataan dan penguatan oan penguetan Orpanimasi [ dengan Yapageaaan
cengan cara menganaliss drpanmant denpan cera Menganalists dtharapkan
Lesesuaan STUAN orpanmas Struktur org
cengan a engan kinerja yang skan v
Ame(a yang alan ehasian ohasihan
IV _[PROGRAM FENATAAN TATA LANSANA
Penyusunan proseour Dodumen Pesyusunan Menjabarkan peta proses Feta proses bisnis telah Kabvi Pertatrars can
opeasona’ tetan (SO7) Prosesur opeasonal tetap | bisais ke calam prosedur dijabarkan dalam prosedur v|v Fabid Lattas HI
sesUd Peta =) operasional operasional (SOP)
Dses by teran (SOP)
Peneana® poseds Lapoan Implementas: \enerapkan prosedur Efektvitas dan Katid Pertatrans dan
apesonal thtan (SOF) Prosedur operasonal tetap | operasional tetap (SOF); efisiens peta bisnis dan SOP v Fatd Latas M
(SOF), telah dievaluasi
Eleanvias c2* e”sens peta |Laporan Hast e ghan e 9an e- g Kasutag Umum dan
dsns can SOF Penpembangane- povemment | govemment untuk untuk pelayanan publik telah Kepegawaan
untuk meynglatian kualtas = kua'tas v]v
[pelayanan pelayanan kepada masyarakat
\epaca masysrakat
Peteznan wediaan Laporan hasi penerapan Wenerapkan kebjjakan Seluruh informasi publik dapat Sekretars
Aot Doaan Omas pUudi | kediakan keterdukaan Keterbukaan informas! publik. |diakses
romas. publi v
V i PROGRAM PENATAAN SISTEM MANAJEWEN SOM
Pemyusunan Ana'ss adsan [Dokumen Analss jabatan can | Dokumen Analsis jabatan dan|SDM yang kompeten Kasubag Umum dan
3" 3maiss Dedsn ket an2iss dedan kena analsis beban kerja sesual kebutuhan organisasl Kepegawaan
viv]yv
‘Fr-y.s...a- rencans Dokumen Rencana Kebutuhan | Menyusun rencana Kebutuhan SDM Telah tercukupl Kasubag Umum gan
’-e:.'_nn pegawaL Pegawai Kebutuhan pegawal; sesual kebutuhan organisasi v|v Kepegawaan
Veawian upzva DOokumen Rencana dan I T e Kasubag Umum can
Fengembangan kompetens | Pengembangan Kompetensi  |rencana kebutuhan pegawal Telah dilaksanakan Kepegawaan
(capacty butsmy/ Tanster  |Pegawai pengembangan v v
owedge)
vr\e-m: — ?ﬁann:uui Laporan Pengukuran Kinefja penfaian F Kinerja Individu Kasubag Umum zan
novey; Indindy secara periodik, memberikan | Telah dilaksanakan Kepegawaan
reward and punishment v
|Fenegzkan sturan espin SK Kepzia Dinas tentang Menegakkan aturan Aturan disiplin/ kode etik/kode Kasubag Umum can
/ koce etk ] kose periaky aturan csiplin kode etk / kode | disis etik/kode pegawal telah Kepegawaan
pegawai periaky pegawal pegawal, v
if dengan formal
Mengmpiemenzsian B Dokumen mn:ﬂlr dan Dokumen Standar Kompetensi Sekretans
Szncar Kompetens: Jabatan |jabatan Standar Kompetensi Jabatan |Jabatan (SKJ) telah v
(s, (SKJ) tersusun
Fenerapan S=tem Informasi | Sstem Informasi |Mensosialisasikan Seluruh pegawal dapat < i Kasubag Umum dan
Kepegawazn Kepegawaan [penggunaan SIMPEG mengakses VIiVv]Vv] Vv Vv Vv]|V]Vv]|V]|V]| V]V |Kepegawaian
PROGRAM PENGUATAN AKUNTABILITAS I
Fenyusunan cokumen perencanaan can Dokumen | Menyusun dokumen renstra  |Pimpinan teribat secara ; Kasubag Perencanaan dan
; kinelja dan kinerja, 9 dan akif dalam Keuangan
y v]v v|v
Femantaztan sstem ~ |Laporan kinena Memanfaatkan sistem Sistem pengukuran Kasubag
pengukuran knena berbass |Pengukuran kinerja berbasis |kinerja telah diterapkan v Umum dan Kepegawaian
PROGRAM PENGUATAN PENGAWASAN
Pubic Campaign Tentang Laporan Public Aturan pengendalian gratifikas Kasubag Perencanaan dan
Campaign tentang dipahami v Keuangan
Pengendalian semua pegawal
Gratifasl —1
Penyampaan Leponan Harta |Lsporan Harta Kekayaan Menyampalkan Laporan Harta |Laporan Harta Kekayaan Pejabat Kasubag Umum dan
Kekayaan Pejabat Negana Pejabat Negara (LHKPN) Kekayaan Pejabat Negara(LHKPN) vi|v v Kepegawamn
(LHKPN) ; Negara (LHKPN); telah dilaporkan
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Peyamasien Lapsoss Hata | Lapoan Hata Menyampanan Laporan  JUsporan Hana Kedaysan i Vamitag Urean dsn
Keszyann Aparshn S NelsppanAnaiatut Sy Marta Kehaynan Aparatur Sipdl [Aparatur Sipt Negara (LHKASH) Kepegewean
Nepara (LHRASNY Negara (LHNASKY | Negars (L HKASN) 1olah ditaporkan
Penerapan Satem Setem § totemal phan Swten SPIP telah dikmplementasikan = Kasutrag; Pararsanaan
Penpmessan Intanal Pememntan Pengowasan Intemal v | v [Ban ramegan
Pemerritah (SO (SE¥P), Pemenntah (SP1P)
Implemetsy Lebyshan Laporan Pengaduan o Peng Vatad Pertatrans dan
Peasngansn pengaduan Masvarahat kebgakan penanganan Telah drangani Jan v |t Lattas W
masvealat reng Y o
Peneapan whisde Biowing  |Laporan Penerapan Whitle | Meneraphan whistie blowing | Pemahaman WOS tersampaikan Gavretarn
Fvtem, system, e
system samua peaawal

an Laporan 9 9 9 . Sekratarm
penanganan berturan penting: P benturan kepentingan telah
kepentrgan kepentingan diaksanakan
Pembangunan Jona Laporan Zona F gan Zona Integs Zona integrta Tetah Setretars
rieyreas Integritas dilaksanakan

secara intons
PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIX
. Surat Keputusan Standar Pelayanan Katad Pentatrans dan
Penenaoan Suanda Kepala Dinas tentang Standar | +encphan Standar elah detapkan dan ks Lt
Y Pelayanan yanan, ditaksanakan .
Penetapan SOP bagt Surat Kepala Dinas SOP bagl Standar Operasional \ A, Kasutag Umum dan
pelzksanaan Sandar tertang pelaksanaan Stondar Prosedur telah dietapkan «. |<epegawaan
Feisyanan, Standar Operasional Prosedur |Pelayanan
Peneapan Budaya Laporsn Budaya Pelayana Menerapkan Budaya Budaya Primatelah dilaksanakan Kasybag Umum dan
Peizyanan Pnma Prima Pelayanan V | V |Kepegawaan
Prma

Pengeiolaan Pengaduan Laporan Hasd F Peng: Laporan Pengadua Masyarakat Kasubag Keuangan
Masyarakat Peng: y t y Telah ditindakianjuti v
Petaksanaan Survey Laporan Hasd SKM Survey SKM telah Kasutag
Kepuasan Wasyarzkat Masyarakat V |Umum Kepegawamn
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