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Kirimkan Surat lamaran lengkap anda ke:
Open Recruitment recruitment.TMproject@gmail.com

Mall Kebumen N m

Perusahaan kami bergerak di bidang Shopping Mall yang akan beroperasi January 2022 di Jawa Tengah dan saat ini mencari kandidat-kandidat yang profesional untuk jabatan:

OPERATION MANAGER

Pria/Wanita Usia 30-40 tahun
Minimum pendidikan S1 sederajat
Menguasai pengoperasian komputer
(word, excel, internet)

Menguasai system Operasional
Shopping Mall

Energic, jujur, mudah berkomunikasi
dan tidak

terikat waktu

Pengalaman kerja min 2 tahun dibidang

Pria usia maks 25 tahun

Pendidikan min SMK Jurusan Mesin
Pengalaman min 1 tahun dalam bidang
Teknisi Mesin, Mekanik, Genset
Menguasai teknik electrical &
Instrument

Memiliki ketrampilan menggunakan alat
ukur dan alat kerja

Mampu melakukan analisa problem dan
maintanance yg baik

Akuntansi/Management

Pengalaman min. 1 tahun di
Kasir/Finance

Detailed oriented

Mampu bekerja dibawah
tekanan/deadline

Dapat berkomunikasi dan berkoordinasi
dengan baik

Terbiasa menghandle konsumen

STAFF ACCOUNTING & PAJAK

STAFF TEKNISI MEKANIK . Pendidikan min. S1 . Memiliki kemampuan dalam membuat /

menjalankan Mall Activity / Event
Memiliki kemampuan dalam mencari
sponsor dan segala yang berurusan
dengan hal sponsorship

Mengerti dalam hal Design dan
Advertising

Bisa membangun Team Work

STAFF VISUAL MERCHANDISER

Pria usia maks 27 tahun
Pendidikan min D3 semua jurusan

yg sama . Pria/Wanita usia maksimal 27 tahun

ini isi i assi STAFF TEKNISI ELEKTRIK Pengalaman min 2 tahun sebagai Visual
dengan minimal posisi sebagai assistant o Pendidikan min D3 accounting/Pajak 8 : [3
manager i i . Pengalaman min. 1 tahun Merchandiser
atau selevel Pria usia maks 25 tahun & ) Memahami tekhnik dalam implementasi

Bersedia ditempatkan di area Jawa
Tengah dan sekitarnya

DEPUTY MANAGER

Pria usia maks 35t tahun

Pendidikan min. Sarjana Teknik
Sipil/Teknik Mesin

Pengalaman dibidangnya min. 5 tahun
Mempunyai ketrampilan organisasi dan
komunikasi yang baik

Memiliki leadership yang kuat, jujur, dan
disiplin

STAFF ADMINISTRASI

Pria/wanita usia maks 25 tahun
Pendidikan min D3 semua jurusan
Pengalaman min 1 tahun

Mampu mengatur prioritas, disiplin dan
mampu bekerjasama

dengan tim

Memiliki komunikasi dan koordinasi
dengan tim

Pendidikan min STM Jurusan electrical
Pengalaman min 1 tahun

Menguasai teknik elektrical &
instrument

Memiliki ketrampilan menggunakan alat
ukur & alat kerja

Mampu melakukan analisa problem dan
maintenance yg baik

STAFF TEKNISI SIPIL

Pria usia maks 25 tahun

Pendidikan min SMK jurusan Teknik Sipil
/ Bangunan Air

Diutamakan berpengalaman sebagai
tukang min. 1 tahun

Bersedia ditempatkan di
lapangan/proyek

Dapat bekerja mandiri

Menguasai komputer

(Ms Office)

STAFF FINANCE & KASIR

Pria/Wanita dengan usia maks.27 tahun

Memiliki keahlian Pajak, Akunting, Cost
Accounting Inventory Control dan
mengerti software Akunting
(MYOB/Accurate/Zahir)

Mengerti Pph 21, 22, 23, 25 & 26
Memiliki kemampuan analisa yg baik
dan teliti terhadap hal detail

MARCOMM SECTION HEAD

Pria usia maks 35 tahun

Pendidikan min S1 semua jurusan
Pengalaman min. 5 tahun di
Mall/Hospitality/Property atau Event
Organizer

Mahir dalam online marketing dan social
media strategy

Bisa berkomunikasi, presentasi, dan
bernegosiasi dengan baik dengan
client/Tenant maupun dengan pihak
ketiga

Memiliki kemampuan Administrasi yg
baik

Mampu menganalisa icon market &
membuat draft budgeting

creative VM sesuai dgn arahan dan
guide

Mampu menciptakan Fresh eye catching
VM dalam Mall

Lebih disukai mampu membuat design
dalam AUTOCAD, Adobe Creative
Kreatif

STAFF TENANT RELATION

Pria/Wanita usia maks. 27 tahun
Pendidikan min D3 semua jurusan
Pengalaman min.1 tahun di bidang yg
sama

Memiliki penampilan menarik
Kemampuan bahasa Inggris Aktif
(diutamakan)

Memiliki keahlian komputer &
administrasi yg baik

Memiliki kemampuan komunikasi,
negoisasi, pelayanan komplain & fokus

STAFF SECURITY

Pria usia maks 27 tahun
Pendidikan min. SMA



Pengalaman min. 1 tahun

Memiliki sertifikat dari lembaga terkait
yang masih berlaku

Tinggi badan min. 175 cm

STAFF LEASING & CASUAL LEASING

Pria/Wanita usia maks. 27 tahun
Pendidikan S1 semua jurusan
diutamakan Ekonomi/Management
Marketing/ Sistem Informasi / Ekonomi/
Akuntansi

Memiliki pengalaman dibidang
administratif dan penyewaan min. 1
tahun

Menguasai komputer terutama Ms.
Office dan Internet

Memiliki kemahiran bahasa Inggris
secara lisan dan tulisan

Kinerja yang baik, pekerja keras, jujur,
disiplin,detail, kritis, dan memiliki sikap
pelayanan yang baik

Mampu bekerjasama secara pribadi
maupun team serta deadline

STAFF ADM LEASING

Pria/Wanita Usia maks. 27 tahun
Pendidikan min. D3 jurusan
Bisnis/Administrasi/Manajemen,
Sekretaris, Hukum atau setara
Pengalaman min. 1 tahun di bidang yang
sama

Memiliki kemampuan Filling dokumen,
surat menyurat, notulen, administrasi
perijinan, dan pembuatan kontrak
Lebih diutamakan yang berpengalaman
sebagai administrasi Leasing di Mall/
administrasi Marketing di perusahaan
Property

Memiliki kemampuan bahasa Inggris
(diutamakan)

Berpenampilan baik, sopan, dan rapi
Memiliki kemampuan komunikasi yang
baik dan lancar

Menguasai Ms. Office

Berorientasi terhadap hal-hal detail dan
mampu bekerja secara mandiri

STAFF FIT OUT

Pria/Wanita usia maks. 27 tahun
Pendidikan min. S1 Arsitektur/ Teknik
Bangunan/ Grafis

Menguasai komputer terutama
Autocad, Office,Corel Draw, Adobe,
Powerpoint

Memiliki pemahaman gambar teknik
dan kemampuan untuk memperkirakan
biaya

Memiliki kemampuan bahasa Inggris
aktif

Memiliki pengalaman min. 2 tahun di
bidang yang sama

Mampu bekerja sama dengan tim
maupun mandiri

STAFF HOUSEKEEPING

Pria/Wanita usia maks. 27 tahun
Pendidikan min. SMA
Pengalaman min . 1 tahun
Memiliki perilaku yang baik

HR GA SECTION HEAD

Pria/Wanita usia maks. 35 tahun
Pendidikan min. S1
Psikologi/Manajemen

Memiliki pengalaman kerja dalam
bidang operasional dan HR/GA min. 5
tahun (diutamakan)

Memahami Building Mangement
(Parking, Security, Cleaning Service)
Memahami ketentuan tentang
ketenagakerjaan dan administrasi
kepersonaliaan

Memiliki kemampuan menganalisa dan
mengatasi permasalahan seputar
Building Mangement

Memiliki hubungan baik dengan pihak
eksternal, seperti Pemerintahan Daerah,
Kepolisian, Ormas, dll

Memiliki jiwa kepemimpinan,
bertanggung jawab, loyalitas, integritas,
dan disiplin yang tinggi

Mampu bekerja dengan target dan
minimal pengawasan

Memiliki kemampuan yang baik dalam
membuat laporan rutin dengan
menggunakan program komputer

Ms. Office

STAFF GA & PURCHASING

Pria/Wanita usia maks. 27 tahun
Minimal lulusan D3 semua jurusan
Memiliki pengalaman min. 1 tahun di
bidang yang sama

Bisa mengendarai mobil dan motor
(memiliki SIM A & C)

STAFF FOODCOURT

Pria/Wanita usia maks. 25 tahun
Pendidikan min. SMK Pariwisata/
Perhotelan/ Tata Boga

Pengalaman min 1 tahun di F&B
Menguasai dan memahami peralatan &
alur kerja Beverage

Memiliki sikap dan komunikasi yang baik
Dapat mengoperasikan program
komputer kasir, mengetahui cara
menghitung product dan barang-barang
yang digunakan (inventory) diutamakan
mengerti tentang perhitungan COGS

STAFF BEVERAGE

Pria/Wanita maks. 27 tahun
Pendidikan min. SMK Pariwisata/
Perhotelan/ Tata Boga

Pengalaman min. 1 tahun di F&B
Menguasai dasar-dasar dan teknik
tentang mencampur minuman
Memiliki sikap dan komunikasi yang baik
Dapat mengoperasikan program
komputer kasir

Mengetahui tentang penyimpanan
product (suhu pada chiller)
Mengetahui cara menghitung product
dan barang-barang yang digunakan
(inventory) diutamakan tentang
perhitungan COGS

Mengetahui cara penggunaan barang
alat-alat di Bar

CHIEF ENGINEERING

Pria Usia 30-40 tahun

Pendidikan min D3/S1 Teknik
Elektronika/ Teknik Mesin

Memiliki pengalaman sebagai Chief
Engineering min 5 tahun di Highrise

building (Apartment/Office
Tower/Shopping Mall/Hotel Bintang 5)
Menguasai preventif dan maintenance 4
aspek utama dalam aset gedung seperti
Elektrikal, Mechanical, Sipil, HVAC dan
Plumbing

Memahami Annual Budgeting dan Cost
Efficiency untuk departmen Engineering
Memiliki kemampuan teknis,
kemampuan analisa dan leadership yang
baik

Bersedia ditempatkan di area Jawa
Tengah dan sekitarnya

Memiliki jiwa leadership yang baik, tipe
pekerja keras dan terbiasa bekerja
dibawah tekanan dan target

MECHANICAL ELECTRICAL PLUMBING ENGINER

Pria Usia min 35 tahun

Tidak merokok

Memiliki integritas yg tinggi, jujur, dan
bertanggung jawab

Kandidat harus memiliki setidaknya
Diploma, Gelar Sarjana di Teknik Elektro
Memiliki minimal 1 tahun pengalaman
dalam bidang yg sesuai utk posisi ini
Mengerti cara pasang & pemeliharaan
AC, Genset, Pompa listrik dan sistem
WTP

Memiliki jiwa leadership yg baik, tipe
pekerja keras, dan terbiasa bekerja
dibawah tekanan dan target
Penempatan area Jawa Tengah

IT SUPPORT STAFF

Pria/Wanita Usia maksimal 30 tahun
Pendidikan min D3 Teknologi dan
Informatika

Memahami dan menguasai segala hal
yang berhubungan dengan komputer
Dapat memperbaiki jaringan komputer
yang bermasalah dan mampu
mengenali serta mengatasi masalah yg
terjadi pada printer, scanner dan
perangkat teknologi pendukung lainnya
Memahami Hardware/Software dan
Networking

Bersedia kerja lembur

Penempatan di area Jawa Tengah



