DAFTAR PERUSAHAAN PESERTA JOB FAIR
DISKOPUKMNAKERTRANS KABUPATEN JEPARA

TGL .26 -27 JULI 2019

BERTEMPAT DI HALL RM MARIBU JL. PENGKOL NO.20 PENGKOL JEPARA

DISKRIPSI JUMLAH
NO NAMA PERUSAHAAN ALAMAT PERUSAHAAN POSISI YANG DIBUTUHKAN KEBUTUHAN KUALIFIKASI KETERANGAN
1 [PT.HWA SEUNG INDONESIA JL. Krasak Banyuputih Perusahaan bergerak 1. Staf (L=5/P=5) 1010 1. Staf (L=5/P=5)
T _a— RT.09/RW.03 Kalinyamatan ﬂg‘ga"g pembuatan sepatu | erator ( 1.000) Syarat : Pendidikan min. D3 semua jurusan, Menguasai MS. Office,
\\\\\:] i“}s\ Idas Bisa Berbahasa Inggris, mampu bekerja dibawah tekanan
ﬁ) “‘\ > 2. Operator ( 1.000)
@ - syarat : usia min. 18 tahun, Pendidikan min., Siap bekerja shift,
S - mampu bekerja dibawah tekanan
2 |PT.SOLID GOLD BERJANGKA Gedung Suara Merdeka Lt.3 JI. Lembaga keuangan non 1. Bussines Consultant ( L=5 org/ P=10 org) 49 1. Bussines Consultant
Pandanaran No.30 Semarang bank yang bergerak 2. Dealing Staf (L=10 org / P=6 org) Syarat : Pria/Wanita, usia 21-30 th, pendidikan min. SMA/D3, sehat
dibidang pialang berjangka (3. Team Leader (L=11 org/ P=7 org) jasmani rohani, mampu bekerja dalam tim.
2. Dealing Staf
Syarat : Pria/Wanita, Pendidikan min. D3/ S1, bisa komputer, Jujur
3. Team Leader
Syarat : Pria/ Wanita, Pendidikan min. SMA, mampu menjadi
leader bijaksana
3 |PT.BTPN SYARIAH JL. Pamularsih No.17 Semarang Lembaga keuangan non 1. Community Officer 30 1. Community Officer
) bank yang bergerak Syarat : Wanita, Pendidikan min. SMA sederajat, usia maks. 27
dibidang micro usaha tahun, bisa mengendarai motor, menyukai pekerjaan lapangan
4 |PT. KANINDO MAKMUR JAYA JL. Raya Jeapra Kudus Km.19 Perusahaan bergerak 1. Sewing jahit (200 org) 820 1. Sewing/Jahit
Pendosawalan Kalinyamatan Jepara |dibidang pembuatan tas Syarat : Usia min. 18 th., Pend. Min SD/Tanpa ljazah, Mau belajar
2. Quality Control (120 org ) menjahit
3. Qualitty Assurance ( 60 org ) 2. Quality Control
4. Cutting ( 120 org ) Syarat : Usia min. 18 th., Pend. Min SMU Sederajat
5. Finishing (150 org ) 3. Quality Assurance
6. Preparing (170 org ) Syarat : Usia min. 18 th., Pend. Min SMU Sederajat
4. Cutting
Syarat : Usia min. 18 th., Pend. Min SMU Sederajat
5. Finishing
Syarat : Usia min. 18 th., Pend. Min SMU Sederajat
6. Preparing
Syarat : Usia min. 18 th., Pend. Min SMU Sederajat
5 |PT.PNM (Persero) Mekaar JL. Sompok baru NO.96 RT.02/RW.04 |Lembaga keuangan non 1. Account Officer (AO) ( 20 orang ) 22 Syarat :

OO i“)’s\
-

Lamper Kidul Semarang

bank yang bergerak
dibidang micro usaha

2. Finance Administration Officer (FAO) ( 2 orang )

1. Perempuan, Usia 17-22 tahun

2. Pendidikan SMA/SMK sederajat semua jurusan ( khusus FAO
dari SMK Jurusan Akuntansi, Perbankan Syariah, Administrasi
Perkantoran dan SMA IPS ), Paket C diperbolehkan

3. Bisa mengendarai sepeda motor

4. Belum pernah menikah
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6 |PT.TIPOTA Ds. Bandungharjo Rt.03/Rw.03 PMA bergerak dibidang  |1. Manager Produksi Berbahan Metal (L=1/P=1) 286 Persyaratan Umum:
Kalinyamatan Jepara industri furniture 2. Manager Produksi Berbahan Kayu (L=1/P=1) 1. Laki-laki/Perempuan
3. SPV. Upholstery/Cushion (L=2/P=2) 2. Pengalaman min. 1 atau 2 tahun
4. PPIC & Adm Produksi (L=8/P=8)
5. SPV. Finishing & Sprayer (L=7/P=7)
6. Quality Control (L=8/P=8)
7. Welder/Tukang Las (L=20)
8. Carpenter/Tukang Kayu (L=20/P=4)
9. Komandan Security & Security (L=6/P=2)
10. Helper/Serabutan (L=90/P=90)
7 |PR. SUKUN JL. Raya PR. Sukun No.1 Gondosari perysahaan Rokok 1. Management Trainee (MT ) (L=10) 50 1. Management Trainee (MT ) (L=10)
Gebog Kudus 2. Admin Perwakilan ( L=10) Syarat :Laki-laki, Pendidikan min. S1, Bersedia ditempatkan di
3. SPM ( L=20/P=10) seluruh Indonesia
2. Admin Perwakilan ( L=10)
Syarat : Laki-laki, Pendidikan min. D3/S1 Akuntansi, Memahami
dasar keuangan, bersedia ditempatkan di seluruh Indonesia
3. SPM ( L=20/P=10)
Syarat : Laki-laki dan Perempuan, Pendidikan min. SMA sederajat,
memiliki sepeda motor dan SIM C, mampu berjualan
8 |PT.BFI FINANCE INDONESIA JL. MT. Haryono Ruko Mataram Lembaga Pembiayaan 1. Agency Relationship Executive ( L=10/P=10) 65 1. Agency Relationship Executive

R

Plaza Blok E NO. 3A Semarang

2. Field Collector (L=15)

3. Marketing Executive / Surveyor (L=10)
4. Remedial Executive (L=10)

5. Credit Syariah Executive (L=5/P=5)

Syarat : Pria/ Wanita, Usia maks.30 tahun/32 tahun (pengalaman di
bidang yang sama), pendidikan min. D3 atau SMA yang memiliki
pengalaman di bidang yang sama min. 2 tahun), Memiliki
kendaraan pribadi dan SIM C aktif, Supel, kominikatif, senang
bersosialisasi dan tidak pemalu, fresh graduate dipersilahkan
melamar

2. Field Collector

Syarat : Pria/ Wanita, Usia maks.30 tahun/32 tahun (pengalaman di
bidang yang sama), pendidikan min. D3 atau S1 dan SMA (
pengalaman di bidang yang sama), Memiliki kendaraan pribadi dan
SIM C aktif, Supel, kominikatif, memiliki kemampuan negosiasi
yang baik, fresh graduate dipersilahkan melamar

3. Marketing Executive / Surveyor

Syarat : Pria/ Wanita, Usia maks.30 tahun/32 tahun (pengalaman di
bidang yang sama), pendidikan min. D3 atau SMA yang memiliki
pengalaman di bidang yang sama min.2 tahun, Memiliki kendaraan
pribadi dan SIM C aktif, Supel, kominikatif, senang bersosialisasi
dan tidak pemalu, fresh graduate dipersilahkan melamar

4. Remedial Executive

Syarat : Pria, Usia maks.32 tahun (pengalaman di bidang yang
sama), pendidikan min. D3 atau SMA pengalaman dipersilahkan,
Memiliki kendaraan pribadi dan SIM C aktif, Supel, kominikatif,
memiliki kemampuan negosiasi yang baik, fresh graduate
dipersilahkan melamar
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5. Credit Syariah Executive

Syarat : Pria/Wanita, Usia maks.30 tahun , pendidikan min. D3 /S1 (
Lulusan Ekonomi Syariah lebih di Prioritaskan),Paham basic
knowledge syariah, Memiliki kendaraan pribadi dan SIM C aktif,
Supel, kominikatif, senang bersosialisasi dan tidak pemalu ,target
oriental

PT. SAFELOCK MEDICAL

JI. Raya Jepara Kudus Km.21 No.99
Ds. Sengon Bugel Mayong Jepara

Perusahaan bergerak
dibidang alat-alat
kesehatan

1. Marketing (L=1)

2. PPIC (L=1/P=1)

3. QC Staff (PJT/Apoteker )( L=1)
4. Admin material

1. Marketing

Syarat : Laki-laki, Pendidikan Min. D3, Pengalaman 1 tahun
dibidangnya, mampu bernegosiasi dengan clien

2.PPIC

Syarat : Laki-laki/Perempuan, Pendidikan Min. D3, Pengalaman 1
tahun dibidangnya, mempunyai kemampuan analisa yang baik,
Good attitude, mempunyai jiwa leadership

3. QC Staff (PJT/Apoteker )( L=1)

Syarat : Laki-laki, Pendidikan Min. D3 Farmasi, Pengalaman 1
tahun dibidangnya, mempunyai jiwa leadership, mempunyai STR
4. Admin material

Syarat : Wanita Pendidikan min SMA, mampu mengoperasikan
komputer (MS office ), pengalaman min. 1 thn, mampu bekerja
secara profesioanal

10

PT. WIRASINDO SANTAKARYA

JI. Sultan Hadlirin KM.4 Langon
Tahunan Jepara

Industri Furniture

1. PPIC

2. Marketing Eksport

3. Staff IT (penempatan solo )

4. Desain Interior

5. Product Developer / Junior Designer
6. Design Graphic ( Videografi)

1. PPIC

Syarat : Pria/Wanita , usia maks. 35 tahun, berpengalaman di bidang
furniture min. 2 th, menguasai produksi furniture
unfinishing/finishing, mampu menghitungHPP produksi furniture,
mmapu membaca gambar produksi dalam Auto CAD , 3D max,
solid work, mahir mengoperasikan komputer ( MS.Office, e-
mail,internet), memiliki kemampuan komunikasi yang baik,
berdomisili di Jepara

2. Marketing Eksport

Syarat : Usia 22 - 30 th, pengalaman min. 1 tahun dbidangnya,
pendidikan S1 semua jurusan, menguasai bahasa inggris aktiv, bisa
bekerja secara team, mampu mengoperasikan komputer, dapat
bernegosiasi dan kemampuan analisa yang baik, memiliki
kemampuan diri yang baik, kreatif, berdomisili di Jepara

3. Staff IT (penempatan solo )

Syarat : Usia maks. 35 th, menguasai C1/Wordpress/Joomla/SEO,
menguasai LAN, menguasai software & hardware komputer,
berpengalaman dibidangnya min.2 tahun, pendidikan min. SMK/D3
Teknik Informatika, Penempatan Solo raya

4. Desain Interior

Syarat : Pria/Wanita Usia maks. 35 th, pendidikan D3 Desain,
berpengalaman dalam desain interior lebih diutamakan, mahir
mengoperasikan Auto CAD, 3D max, 3D rendering dan Solid
Works, melampirkan portofolio contoh gambar dalam aplikasi
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lamaran, mampu membuat konsep dan mempresentasikan desain,
memiliki kemampuan komunikasi yang baik, jujur, cekatan, dan
disiplin dalam bekerja, penempatan soloraya

5. Product Developer / Junior Designer

6. Design Graphic ( Videografi)

11

PT. BINA ARTHA VENTURA

\\\\ >V$\

JI. Kudus Jepara Rt.01/Rw.02 Ds.
Pecangaan Kulon Jepara

Lembaga keuangan non
bank yang bergerak
dibidang microfinance

1. Administrasi Staff (P=5)
2. Account Officer ( L=10/P=10)
3. Bussiness Officer ( L=10/P=10)

45

1. Administrasi Staff (P=5)

Syarat : Wanita, usia min. 21-27 thn, Pend. Min. SMA/SMK
sederajat,bisa mengoperasikan komputer (MS.Office), komunikasi
baik, diutamakan putri daerah

2. Account Officer ( L=10/P=10)

Syarat : Pria/ Wanita, Usia maks.21-30 tahun, pendidikan min.
SMA /SMK sederajat , menyukai pekerjaan lapangan, komunikasi
baik, bisa mengendarai sepeda motor dan Memiliki sepeda motor
dan SIM C aktif,siap bekerja dalam team/individu, sanggup bekerja
dengan orientasi target

3. Bussiness Officer ( L=10/P=10)

Syarat : Pria/ Wanita, Usia maks.21-30 tahun, pendidikan min. D3,

menyukai pekerjaan lapangan, komunikasi baik, bisa mengendarai
sepeda motor dan Memiliki sepeda motor dan SIM C aktif,siap
bekerja dalam team/individu, sanggup bekerja dengan orientasi
target

12

FIF GROUP

=

JL. MT. Haryono 57 Kauman Jepara

Perusahaan yang bergerak
dalam bidang multifinance

1. Junior Collection Field (L=10)

2. Marketing Credit Executive (L=10/P=5)
3. Field Verifier (L=5)

4. Counter Sales (L=5)

35

1. Junior Collection Field (L=10)

Syarat : Pria, usia min.18 thn, Pend.min. SMA sederajat segala
jurusan, memiliki motor dan SIM C, berorientasi pada target,
mempunyai kemampuan komunikasi & negosiasi yang baik, jujur,
ulet & bertanggungjawab, bersedia ditempatkan di seluruh wilayah
Jepara

2. Marketing Credit Executive (L=10/P=5)

Syarat : Pria, usia min.18 thn, Pend.min. SMA sederajat segala
jurusan, memiliki motor dan SIM C, berorientasi pada target,
mempunyai kemampuan komunikasi & negosiasi yang baik, jujur,
ulet & bertanggungjawab, bersedia ditempatkan di seluruh wilayah
Jepara

3. Field Verifier (L=5)

Syarat : Pria, usia min.18 thn, Pend.min. D3 segala jurusan,
memiliki motor dan SIM C, berorientasi pada target, mempunyai
kemampuan komunikasi & negosiasi yang baik, jujur, ulet &
bertanggungjawab, bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Jepara
4. Counter Sales (L=5)

Syarat : Pria, usia min.18 thn, Pend.min. SMA sederajat segala

jurusan,Penampilan menarik, memiliki motor dan SIM C,
berorientasi pada target, mempunyai kemampuan komunikasi &
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negosiasi yang baik, jujur, ulet & bertanggungjawab, bersedia
ditempatkan di seluruh wilayah Jepara
13 |PT. DOOHWAN DESIGN INDONESIA JL. Raya Krasak Banyuputih No.02 |Perusahaan dalam 1. Asisten PPIC ( P=2) 84 1. Asisten PPIC ( P=2)
Rt.09/Rw.03 banyuputih beergerak dalam bidang  |2. Operator Produksi (L=30/P=20) Syarat : Perempuan , pendidikan min. SMA (berpengalaman
Kalinyamatan printing tas adidas dan nike|3. Quality Control (L=5/P=20) dibidangnya min. 2 tahun), D3/S1 semua jurusan (berpengalaman
4. Material IN-Out (P=5) [fresh graduate)
/ e 5. Tinta (L=2) 2. Operator Produksi (L=30/P=20)
\\\\\\ji\‘)\ Syarat : Laki-laki/Perempuan, Pendidikan min. SMP sederajat
g) ‘\s berpengalaman/Fresh Graduate, Jujur,Uletrajin,disiplin
“‘ 3. Quality Control (L=5/P=20)
W Syarat : Laki-laki/Perempuan, Pendidikan min. SMP sederajat
‘ ) berpengalaman/Fresh Graduate, Jujur,Ulet,rajin,disiplin
4. Material IN-Out (P=5)
Syarat : Laki-laki/Perempuan, Pendidikan min. SMP sederajat
berpengalaman/Fresh Graduate, Jujur,Ulet,rajin,disiplin
5. Tinta (L=2)
Syarat : Laki-laki/Perempuan, Pendidikan min. SMP sederajat
berpengalaman/Fresh Graduate, Jujur,Ulet,rajin,disiplin
14 |PT. DCP TRAVELING PRODUCT JL. Raya Jepara Kudus Km.21 Perusahaan dibidang 1. Sewing Operator (P=200) 270 1. Sewing Operator (P=200)
L m— : NO.88 RT.01/RW.03 Sengonbugel  |pembuatan barang dari ~ |2. Sewing Komputer (L=20/P=20) Syarat : Bisa/tidak berpengalaman Jahit
\\\\\\3 i\)s\ Mayong Jepara kulit 3. QC (L=10/P=20) 2. Sewing Komputer (L=20/P=20)
E’) "\ > Syarat : berpengalaman dibidangnya
® 3. QC (L=10/P=20)
—— ; Syarat : Berpengalaman di Tas
15 |PT. CHAKRA NAGA JL. Sunan Mantingan NO.19-21 Perusahaan dibidang 1. Manager HRD & GA (1) 41 1. Manager HRD & GA (1)
RT.02/RW.03 Demaan Jepara Industri Furniture 2.QC Akhir (1) Syarat : Pendidikan min. S1 (Hukum,Psikoligi dan HRM lebih disukai),
3. Admin Produksi (3) berpengalaman min.6 tahun di HRD, fasih berbahasa inggris (lisan/tulisan),
4. Logistik (1) menguasai BPJS,UU ketenagakerjaan,PP, menguasai perizinan,SVLK dan
5. Photo & Editing (1) Tenaga kerja asing, menguasai RPTKA,IMTA,KITAS.Passport, mampu
6. Drafter (2) bekerja profesional
7.1T (1) 2. QC Akhir (1)
8. Accounting (1) Syarat : Usia mak. 40 tahun pada saat melamar, memiliki pengalaman QC
9. Borong Jok (15) (furniture) min. 4 tahun, memiliki pengalaman di perusahaan furniture

10. Borong Amplas Aluminium (15)

menjadi nilai tambah, pendidikan min. SMA sederajat, sehat jasmani
&rohani, Penempatan di Jepara
3. Admin Produksi (3)

Syarat : Pendidikan min. S1, memiliki pengalaman admin produksi
(furniture) min. 3 tahun, memahami proses dan prosedur adminintrasi
produksi (P1,SPK), lebih disukai pengawas/koordinasi yang berspesialisasi
dalam Operasi produksi/produksi yang setara, menguasai microsoft exel
4. Logistik (1)
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Syarat : Maksimal usia 30 tahun, pendidikan min. SMA/SMK, dapat
menggunakan komputer dengan baik, mempunyai SIM C, menguasai area
Jepara
5. Photo & Editing (1)
Syarat: Pendidikan min. SMK, pengalaman min. 1 tahun diposisi yang
sama, menguasai program (photoshop,lightroom & illustrator, coreldraw),
mampu mengoperasikan kamera
6. Drafter (2)
Syarat: usia maks. 30 tahun, Pendidikan min. SMK, menguasai program
(photoshop,lightroom & illustrator, coreldraw), tidak buta warna, mampu
membaca gambar kerja produksi mebel, mempunyai pengatahuan yang
luas tentang bahan material, mampu menjalin kerjasama dengan team
produksi, jujur, disiplin dan tanggungjawab
71T (1)
Syarat : kandidat harus memiliki setidaknya D3 Teknik Komputer atau
setara, pengalaman min. 2 tahun dibagian IT Support, mampu bekerja
secara profesional, memiliki keahlian :
a. Memiliki keahlian linux, window server, database (SQL,Oracle,DB etc),
LAN/WAN, TCP/IP
b. Maintennace hardware dan software yang berkaitan dengan
ins=frastruktur
¢. Memahami konfigurasi switch, firewall, mikrotik, VPN,domain, hosting
dan konsep jaringan secara keseluruhan
d. Memahami instalasi dan trobleshooting jaringan komputer dan telepon
IP
8. Accounting (1)
Syarat : Pendidikan min. D3/S1 Akuntansi, usia mask. 35 tahun, memiliki
pengalaman min. 2 tahun diposisi yang sama, mempunyai manajemen
yang baik dan bisa mengambil keputusan, bisa menggunakan komputer
yang baik pada MS exel dan Ms. Office
9. Borong Jok (15)
Syarat : Memiliki pengalaman kerja dibidang pembuatan SOFA/JOK,
terbiasa dengan sistem borongan
10. Borong Amplas Aluminium (15)
Syarat : Memiliki pengalaman kerja dibidang Amplas Aluminium, terbiasa
dengan sistem borongan
16 |PT.KPJB PLTU Tanjung jati B Unit 3&4 Ds. |Perusahaan Pembangkit  [1. Electrical 3 Syarat :
Tubanan Kembang Jepara Listrik dan pemeliharaan  |2. Operator 1. Pendidikan min. D3 atau S1 Teknik Elektro, Teknik kimia,
3. HSE Teknik Lingkungan

2.Menguasai bahasa inggris aktif tulis maupun lisan dengan min.
TOEFL 450 ( test mak. Th.2016)

3. Pengalaman dibidang yangs ama

4. Usia maks. 30 tahun di Januari 2019

5. CV lengkap, SKCK, Surat keterangan sehat, E KTP

6. Berdomisili kurang dari 100 Km dari Perushaaan ( Jepara, Kudus,
Semarang, Pati, etc)

7. CV ditulis dalam bentuk Bahasa Inggris
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17 |PT. BHUMI JATI SERVICES PLTU Tanjung Jati B unit 5&6 Ds. |Perusahanan bergerak . Control & Instrumentation Supervisor (1) 38 1. Control & Instrumentation Supervisor (1)

Tubanan

Listrik

dibidang Pembangkit

1
2. Coal Handling Plant (CHP) Electrical Supervisor ( 1)
3. Electrical Supervisor (1)

4. Coal handling Plant (CHP) Shift Supervisor (2)

5. Boiler Mechanical Supervisor (1)

6. Turbine Mechanical Supervisor (1)

7. Electrical Technician (3)

8. Engineer (5)

9. Training Staff (1)

10. Environmental Staff (1)

11. Boiler Technician(1)

12. Balance Of Plant (BOP) Technician (1)

13. Turbine Technician (1)

14. Chemical Engineer (2)

15. Performance Staff (1)

16. Plant Operator (15)

Syarat : Min. D3dan atau S1 Teknik Elektro/Listrik/Instrumentasi,
Pengalaman kerja min.5 tahun supervisor C&I Pemeliharaan atau
senior teknisi dalam pembangkitan listrik, D3/S1 min. 4 tahun di
Perusahaan pembangkit Listrik dengan kapasitas besar, memiliki
sertifikat kompetensi pemeliharaan level 2 akan diutamakan, usia
min. 28 th, fasih berbahasa Inggris baik lisan maupun tulisan

2. Coal Handling Plant (CHP) Electrical Supervisor ( 1)

Syarat : Min. D3dan atau S1 Teknik Elektro/Listrik, Pengalaman
kerja min.5 tahun supervisor Pemeliharaan listrik atau senior teknisi
dalam pembangkitan listrik, S1 min. 4 tahun di Perusahaan
pembangkit Listrik dengan kapasitas besar, memiliki sertifikat
kompetensi pemeliharaan level 2 akan diutamakan, usia min. 28 th,
fasih berbahasa Inggris baik lisan maupun tulisan

3. Electrical Supervisor (1)

Syarat : Min. D3dan atau S1 Teknik Elektro/Listrik, Pengalaman
kerja min.5 tahun supervisor Pemeliharaan listrik atau senior teknisi
dalam pembangkitan listrik, S1 min. 4 tahun di Perusahaan
pembangkit Listrik dengan kapasitas besar, memiliki sertifikat
kompetensi pemeliharaan level 2 akan diutamakan, usia min. 28 th,
fasih berbahasa Inggris baik lisan maupun tulisan

4. Coal handling Plant (CHP) Shift Supervisor (2)

Syarat : Min. D3dan atau S1 Teknik Elektro/Listrik, Teknik Mesin,
Teknik Pertambangan, Teknik sipil, Pengalaman kerja min.5 tahun
supervisor Operai Penanganan Batubara (CHP) atau Senior Staff di
pembangkitan listrik, usia min. 31 th, fasih berbahasa Inggris baik
lisan maupun tulisan

5. Boiler Mechanical Supervisor (1)

Syarat : Min. D3dan atau S1 Teknik Mesin,Perkapalan, konversi
Energi, Pengalaman kerja min.7 tahun supervisor Pemeliharaan
Mesin atau senior teknisi dalam pembangkitan listrik terutama pada
bagian Boiler, memiliki sertifikat kompetensi pemeliharaan level 2
akan diutamakan, usia min. 28 th, fasih berbahasa Inggris baik lisan
maupun tulisan

6. Turbine Mechanical Supervisor (1)

Syarat : Min. D3dan atau S1 Teknik Mesin, konversi Energi,
Pengalaman kerja Pendidikan D3 min.7 tahun supervisor
Pemeliharaan Mesin atau senior teknisi dalam pembangkitan listrik
lebih khususnya pada Turbin dan sistem bantunya, usia min. 30 th,
fasih berbahasa Inggris baik lisan maupun tulisan

7. Electrical Technician (3)
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Syarat : Min. SMK Elektro /Listrik,D3 dan atau S1 Teknik
Elektro/Listrik, Pengalaman kerja Lulusan SMK min.4 tahun
sebagai Electrical Technician di pembangkitan listrik atau Industri
besar lainnya,Lulusan D3 Min. 3 th di Perusahaan pembangkit
listrik atau Industri besar lainnya, S1 Fresh Graduate di perbolehkan
melamar, usia min. 22 th, fasih berbahasa Inggris baik lisan maupun
tulisan, Memiliki sertifikat kompetensi pemeliharaan level 1 akan
diutamakan

8. Engineer (5)

Syarat : Min. D3dan atau S1 Teknik Mesin,Elektro/Listrik, Teknik
mesin, konversi Energi, Instrumentasi, Pengalaman kerja
Pendidikan D3 dan S1 freshgraduate diperbolehkan melamar, lebih
diutamakan D3 dan S1 dengan min.4 tahun di Perusahaan
pembangkitan listrik dengan kapasitas besar, usia min. 22 th, fasih
berbahasa Inggris baik lisan maupun tulisan

9. Training Staff (1)

Syarat : Pendidikan Min S1 Psikologi, Pendidikan Administrasi,
Teknik Industri dan atau Teknik Mesin/Elektro/Listrik. Pengalaman
min.3 th menyelenggarakan pelatihan karyawan, memliki
pemahaman mengenai pelatihan pembangkit listrik, pelatihan wajib
untuk sertifikasi kompetensi atau lisensi akan diutamakan, usia min.
25 tahun, fasih berbahasa Inggris Lisan maupun tulisan.

10. Environmental Staff (1)

Syarat : Pendidikan S1 Teknik Lingkungan, Teknik Kimia atau
Kesehatan Masyarakat, Pengalaman kerja Pendidikan S1 min.3 th
diposisi yang sama,memiliki pengetahuan pada Sistem Pengelolaan
Lingkungan dan AMDAL, usia min. 25 th, fasih berbahasa Inggris
baik lisan maupun tulisan

11. Boiler Technician(1)

Syarat : Pendidikan Min. SMK Mesin dan D3 dan atau S1 Teknik
Mesin, Perkapalan, Konversi Energi, Pengalaman kerja Lulusan
SMK min.5 tahun sebagai teknisi di perusahaan pembangkitan
listrik atau Industri besar lainnya,Lulusan D3 dan atau S1 Min. 3 th
sebagai teknisi di Perusahaan pembangkit listrik atau Industri besar
lainnya, usia min. 27 th, fasih berbahasa Inggris baik lisan maupun
tulisan, Memiliki sertifikat kompetensi pemeliharaan level 1 akan
diutamakan

12. Balance Of Plant (BOP) Technician (1)

Syarat : Pendidikan Min. SMK Teknik Mesin dan D3 dan atau S1
Teknik Mesin, Perkapalan, Konversi Energi, Pengalaman kerja
Lulusan SMK min.5 tahun sebagai teknisi di perusahaan
pembangkitan listrik atau Industri besar lainnya,Lulusan D3 dan
atau S1 Min. 3 th sebagai teknisi di Perusahaan pembangkit listrik
atau Industri besar lainnya, Memiliki kemampuan Mill Wright dan
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pemeliharaan peralatan rotasi akan diutamakan, usia min. 27 th,
fasih berbahasa Inggris baik lisan maupun tulisan, Memiliki
sertifikat kompetensi pemeliharaan level 1 akan diutamakan

13. Turbine Technician (1)

Syarat : Pendidikan Min. SMK Teknik Mesin dan D3 dan atau S1
Teknik Mesin, Perkapalan, Konversi Energi, Pengalaman kerja
Lulusan SMK min.5 tahun sebagai teknisi di perusahaan
pembangkitan listrik atau Industri besar lainnya,Lulusan D3 dan
atau S1 Min. 3 th sebagai teknisi di Perusahaan pembangkit listrik
atau Industri besar lainnya, Memiliki kemampuan Mill Wright dan
pemeliharaan peralatan rotasi akan diutamakan, usia min. 27 th,
fasih berbahasa Inggris baik lisan maupun tulisan, Memiliki
sertifikat kompetensi pemeliharaan level 2 akan diutamakan

14. Chemical Engineer (2)

Syarat : Pendidikan mIn. S1 Teknik Kimia, Pengalaman kerja min.7
th sebagai teknisi Kimia di Industri skala besar lebih diutamakan
dari Pembangkit Tenaga Listrik, Minyak dan Gas atau Industri
Pertambangan, Usia min.30 th, fasih bernahasa Inggris lisan
maupun tulisan

15. Performance Staff (1)

Syarat : Pendidikan mIn. D3 dan atau Teknik Mesin , Teknik
Elektro/Listrik, Pengalaman kerja min.3 th diposisi yang sama di
perusahaan pembangkit listrik dengan kapasitas besar, Usia min.27
th, fasih bernahasa Inggris lisan maupun tulisan, fasih dalam bahasa
lain akan diutamakan

16. Plant Operator (15)

Syarat : Pendidikan mIn.SMK dengan pengetahuan Pembangkit
Listrik atau D3 Teknik Mesin , Teknik Elektro/Listrik, Pengalaman
kerja Pendidikan SMK min.2 th sebagai Teknisis atau Operator di
perusahaan pembangkit listrik , Lulusan D3 dan atau S1
Freshgraduate dipersilahkan untuk melamar posisi ini , Usia min.22
th, fasih bernahasa Inggris lisan maupun tulisan

18

PT. KARYAMAS ADINUSANTARA

GKM Bulding , JI. Cikini Raya Perusahaan bergerak
No.12-14 Cikini Menteng, Jakarta |dibidang pengelollan

Pusat

perkebunan kelapa sawit di
daerah Kalimantan Barat,
kalimantan Timur dan
Sulawesi Tengah

1. Operator Pabrik ( L=50)

2. Operator Boiler (L=5)

3. Analis Laboratorium, Sorter & Sample Boy (L=5)
4. Workshop : Fitter Mekanik, Fitter Elektrikal, Fitter
Instrumentasi ( L=30)

5. Driver Pabrik (L=2)

92

1. Operator Pabrik ( L=50)

Syarat : Laki-laki, pendidikan SMK semua jurusan

2. Operator Boiler (L=5)

Syarat : Laki-laki, pendidikan SMK semua jurusan

3. Analis Laboratorium, Sorter & Sample Boy (L=5)

Syarat : Laki-laki, pendidikan SMK Analis Kimia/Industri

4. Workshop : Fitter Mekanik, Fitter Elektrikal, Fitter Instrumentasi
(L=30)

syarat : Laki-laki, pendidikan SMK Teknik
Pemesinan/Otomotif/Perkapalan/Teknologi Industri/Teknik
Elektronika/Teknologi Informasi & Komunikasi/ Instrumentasi
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Industri

5. Driver Pabrik (L=2)
Syarat : Laki-laki, pendidikan SMK semua jurusan dan wajib
memilki SIM B

19

PT. SAMI

JI. Raya Jepara Kudus Km.28
Mayong Jepara

Perusahaan bergerak
dibidang Komponen untuk
Mobil

1. Operator Produksi ( P=100)
2. Engineering Support ( safety Health Environment )
L/P=1

101

1. Operator Produksi ( P=100)

Syarat : Perempuan, usia mak. 27 tahun, pendidikan min. SMA
sederajat, Tinggi badan min.147 cm, belum menikah, bersedia
bekerja berdiri, sistem kerja shift, tidak buta warna

2. Engineering Support ( safety Health Environment ) L/P=1

Syarat : Laki-laki/Perempuan, usia mak. 27 tahun, pendidikan min.
D3 Hiperkes, belum menikah, mempunyai sertifikat training
K3&ISO 14001 lebih disukai, menguasai bahasa Inggris aktif &
pasif, menguasai MS Office, mau bekrja dalam team & dibawah
tekanan, bersedia ditempatkan di Jepara

20

PT. SAMWON BUSANA

Ds. Damarjati Kalinyamatan Jepara

Perusahaan bergerak
dibidang Garment

1. PSO (Procdut Safety Officer ) P=1
2. PPIC L=1/P=2

3. EXIM P=2

4. COMPLIANCE P=1

5. ACCOUNTING P=1

6. QA P=2

7.QC P=20

8. OPERATOR SEWING P=100

9. OPERATOR PACKING P=10
10. OPERATOR FINISHING P=40
11. OPERATOR CUTTING P=10

190

1. PSO (Procdut Safety Officer ) P=1

Syarat : Perempuan, pendidikan min. S!, pengalaman dibidang sama
min, 1 th , freshgraduate diperbolehkan, usia max.30 tahun,
memiliki loyalitas dan motivasi yang tinggi, sanggup bekerja secara
tim maupun individu, penempatan di Jepara

2. PPIC L=1/P=2

Syarat : Laki-laki/Perempuan, pendidikan min. S1 ( diutamakan
Teknologi INformatika), pengalaman dibidang sama min, 1 th ,
mampu mengoperasikan komputer, freshgraduate diperbolehkan,
usia max.30 tahun, memiliki loyalitas dan motivasi yang tinggi,
sanggup bekerja secara tim maupun individu, penempatan di Jepara,
sanggup kerja dilapangan

3. EXIM P=2

Syarat : Perempuan, pendidikan min. S1 segala jurusan (
diutamakan bahsa Inggris), pengalaman dibidang sama min, 1 th ,
freshgraduate diperbolehkan, usia max.30 tahun,aktif bahasa Inggris
baik lisan maupun tulisab, memiliki loyalitas dan motivasi yang
tinggi, sanggup bekerja secara tim maupun individu, penempatan di
Jepara, sanggup kerja dilapangan

4. COMPLIANCE P=1

Syarat : Perempuan, pendidikan min. S1 segala jurusan (
diutamakan Kesehatan Masyarakat), pengalaman dibidang sama
min, 1 th, freshgraduate diperbolehkan, usia max.30 tahun,aktif
bahasa Inggris baik lisan maupun tulisab, memiliki loyalitas dan
motivasi yang tinggi, sanggup bekerja secara tim maupun individu,
penempatan di Jepara, sanggup kerja dilapangan

5. ACCOUNTING P=1

Syarat : Perempuan, pendidikan min. S1 Akuntansi, pengalaman
dibidang sama min, 1 th, freshgraduate diperbolehkan, usia max.30
tahun, memiliki loyalitas dan motivasi yang tinggi, sanggup bekerja
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secara tim maupun individu, penempatan di Jepara, sanggup kerja
dilapangan
6. QA P=2
Syarat : Perempuan, pendidikan min. S1 Bahasa Inggris, Bahasa
Inggris aktif baik lisan maupun tulisan, pengalaman dibidang sama
min, 1 th, freshgraduate diperbolehkan, usia max.30 tahun, teliti,
memiliki loyalitas dan motivasi yang tinggi, sanggup bekerja secara
tim maupun individu, penempatan di Jepara, sanggup kerja
7.QC P=20
Syarat : Perempuan, pendidikan min. SMA/SMK/MA , usia min. 18
tahun max.30 tahun,Siap lembur, cekatan, teliti
8. OPERATOR SEWING P=100
Syarat : Perempuan, pendidikan min. SD , usia min. 18 tahun
max.30 tahun, Sudah bisa Jahit/ mau belajar jahit, Siap lembur,
cekatan, berorientasi pada target
9. OPERATOR PACKING P=10
Syarat : Perempuan, pendidikan min. SMA/SMK/MA , usia min. 18
tahun max.30 tahun, Sudah bisa Jahit/ mau belajar jahit, Siap
lembur, cekatan, berorientasi pada target
10. OPERATOR FINISHING P=40
Syarat : Perempuan, pendidikan min. SD , usia min. 18 tahun
max.30 tahun, Siap lembur, cekatan
11. OPERATOR CUTTING P=10
Syarat : Perempuan, pendidikan min. SD , usia min. 18 tahun
max.30 tahun, Siap lembur, cekatan & TELITI

PERUSAHAAN TAMBAHAN
21 |PT. PARKLAND WORLD INDONESIA JI. Raya Kudus Jepara Kudus Ds. Perusahaan bergerak Operator Produksi 500 Pendidikan min. SMP
Pelang Mayong Jepara dibidang sepatu ( Operator sewing, operator cutting, operator assembling,
hotpress, rolling, stockfit, sablon)
22 |PT. FURNIDO INTERNATIONAL JI. Taman Siswa RT.02/Rw.02 Perusahaan bergerak 1. Manager Finishing (L=1) 10 1. Manager Finishing (L=1)

Pekalongan Batealit

dibidang Furniture

2. Manager Produksi ( L=1)
3. HRD & GA (L=1/P=1)
4. Purchasing ( L=1/ P=1))

5. Marketing (L=1/P=1)
6. Drafter (L=2)

Syarat : Laki-laki, Pengalaman min.2 tahun ssebagai Manager
Finishing, Jujur, Teliti, Disiplin & Bertanggungjawab

2. Manager Produksi ( L=1)

Syarat : Laki-laki, Pengalaman min.2 tahun ssebagai Manager
Produksi, mempunyai jiwa pemimpin, Teliti, Disiplin &
Bertanggungjawab

3. HRD & GA (L=1/P=1)

Syarat : Laki-laki/Perempuan , pengalaman dibidang HRD & GA

4. Purchasing ( L=1/ P=1))
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Syarat : Laki-laki/Perempuan , pengalaman dibidang Purchasing
min. 2 tahun, bahasa Inggris Aktif ,tegas, Disiplin, bertanggung
jawab

5. Marketing (L=1/P=1)

Syarat : Laki-laki/Perempuan , pengalaman dibidang Marketingmin.
2 tahun, bahasa Inggris Aktif , mampu berkomunikasi dengan baik,
teliti & bertanggung jawab, menguasai komputer Office

6. Drafter (L=2)

Syarat : Laki-laki, Pengalaman min.2 tahun ssebagai
Drafter,menguasai autocad 2D7 3D, bisa membaca gambar kerja,
Teliti & Bertanggungjawab

23

PT. BINABUSANA INTERNUSA

JL. Tugu Wijaya 4 Kawasan Wijaya |Perusahaan bergerak
Kusuma Semarang

dibidang Industri garmen
ekspor BBI Group

1. Training Center / Pelatihan jahit ( bagi non pengalaman di
berikan pelatihan terlebih dahulu setelah lulus penempatan di
perusahaan tersebut)

2. Sewing / Operator Jahit

3.

Operator sampel

435

Syarat :

1. Laki-laki / Perempuan

2. Pendidikan min. SMA/SMK/MA sederajat

3. Memiliki motivasi tinggi untuk bekerja

4. Pengalaman op. Sewing min. 6 bulan , menguasai min.3 mesin
jahit

5. Berpengalaman jahit multi skill, menguasai berbagai mesin jahit
min.5 mesih jahit

24

PT.JIALIE

JI. Pecangaan -Bate N0.288 Perusahaan bergerak
Pecangaan Jepara

dibidang Garment &
Textile

as LN e

Operator Jahit ( P=250)

IT (L=1)

Payroll ( P=5)

Translate bahasa mandarin (L=2/P=3)
Accounting (P=1)

262

1. Operator Jahit ( P=250)

Syarat : Perempuan , Pendidikan min. SD

21T (L=1)

Syarat : Laki-laki , Pendidikan min. SLTA

3. Payroll ( P=5)

Syarat : Perempuan , Pendidikan S1 semua jurusan

4. Translate bahasa mandarin (L=2/P=3)

Syarat : Laki-laki/Perempuan , Pendidikan min. SMA,
5. Accounting (P=1)

Syarat : Perempuan , Pendidikan S1 Akuntansi

25

ARMINA HEALTH & BEAUTY CARE

JL. Shima Rt.02/Rw.06 Pengkol Klinik Kecantikan

Jepara

aswNeE

Apoteker (4)

Marketing area ( 5)

Beauty Consultant ( 2)
Beautician /Terapis Facial (4)
Marketing Online (3)

18

1. Apoteker (4)

Syarat : Pria/Wanita profesi Apoteker, Memiliki STR, bersedia
mengurus SIPA, jujur, uley,pekerja keras, bersedia kontrak 2 th,
berpenampilan menarik

2. Marketing area ( 5)

Syarat : Pria/Wanita , min. D3, Inovatif kreatif, good public
speacking, berpenampilan menarik, bisa promosi product,
jujur,ulet, pekerja kersa, bisa nyetir dan ada SIM A, pengalaman di
marketing

3. Beauty Consultant ( 2)

Syarat : Wanita , min. D3, usia max. 27 th, good public speacking,
berpenampilan menarik, jujur,ulet, pekerja kersa, bersedia kontrak 2
th
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4. Beautician /Terapis Facial (4)

Syarat : Wanita , Pendidikan min. SLTA/SMK, usia max. 27 th,
berpenampilan menarik, jujur,ulet, pekerja keras, bersedia kontrak 2
th

5. Marketing Online (3)

Syarat : Pria/Wanita , min. D3, Inovatif kreatif, menguasai sosial
media, berpenampilan menarik, bisa promosi product secara
online, jujur,ulet, pekerja kersa, pengalaman di marketing online

26

PT. ARTY'S DESIGN COLLECTION

Ds. Bawu Rt.31/Rw.06 Batealit Perusahaan bergerak

Jepara

dibidang Furniture

1. Administrasi Accounting (P=1)
2. Administrasi Exim (P=1)

2 1. Administrasi Accounting (P=1)

Syarat : Perempuan, Pendidikan Akuntansi, Pengalaman min.2 th
2. Administrasi Exim (P=1)

Syarat : Perempuan, Pendidikan Akuntansi, Pengalaman min.2 th

27

JI. Raya Semarang Demak KM 14

Sayung

Manufacture Tekstil

1. Operator Produksi (P=300)
2. Operator Laborat (P=5) (L=10)

315 1. Usia 18-35 th. Tidak buta warna, Tinggi min. 150 cm,
pendidikan minimal SMA Sederajat, Siap Masuk Shift

2. Usia 18-35 th, tidak buta warna, Tinggi min. 150 cm
pendidikan minimal SMA sederajat Nilai Rata - rata 80
siap masuk shift

TOTAL PERMINTAAN KESEMPATAN KERJA

4.785

Mengetahui,

f),ij‘r%xs;!goperasi UKM Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Je\  Kabupaten Jepara

Pembina TK.I
NIP. 19700701 199003 1 007




