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PANDANGAN TENTANG 
KOPERASI ?



“Tidak akan pernah ada cinta sejati, tanpa mengetahui 
siapa sebenarnya yang dicintainya”



DATA BICARA 

Sekitar 12 persen warga dunia adalah anggota dari 3 juta koperasi yang ada di berbagai 
penjuru dunia. 

Dari 3 juta koperasi yang ada di berbagai penjuru dunia, omzet total dari berbagai koperasi 
tersebut mencapai USD 2,03 triliun atau sekitar Rp29,9 kuadriliun.

Koperasi secara global menyumbangkan pekerjaan bagi 10 persen populasi pekerja dunia. 
Setiap tahunnya, Asosiasi Koperasi Dunia (ICA-International Co-operative Alliance) merilis 

300 koperasi terbesar di dunia.

1 kuadriliun sama dengan 1000 triliun, dengan memiliki angka 0 sebanyak 15 digit



5 BESAR KOPERASI 
DUNIA

Koperasi Groupe Credit Agricole yang 
berada di Prancis memilik anggota lebih 
dari 10 juta orang pada 2018 lalu. 
Koperasi yang dibangun sejak 5 
November 1894 ini memiliki omzet 
lebih dari USD 96,25 miliar atau sekitar 
Rp1,42 kuadriliun.

Berasal dari Colone, Jerman, koperasi 
REWE Group berdiri pada tahun 1927. 
Kini, koperasi yang beroperasi di 20 
negara Eropa ini memiliki omzet hingga 
USD 55,85 miliar atau sekitar Rp825,3 
triliun.

Didirikan pada tahun 2009, koperasi 
Groupe BPCE memiliki anggota lebih 
dari 35 juta orang pada 2016 lalu. 
Koperasi yang berasal dari Prancis ini 
diketahui memiliki omzet hingga USD 
59,03 miliar atau sekitar Rp872,3 
triliun.



5 BESAR KOPERASI 
DUNIA

Didirikan pada 

tahun 1972, 

koperasi BVR telah 

memiliki lebih dari 

18 juta orang. Kini, 

koperasi asal 

Jerman ini memiliki 

omzet hingga USD 

55,29 miliar atau 

sekitar Rp817 

triliun.

Koperasi berbasis agrikultur asal Jepang, Zenkyoren, 

hingga kini telah memiliki lebih dari 10 juta anggota. 

Didirikan pada tahun 1951, koperasi yang juga 

memiliki nama 'JA Kyosai' ini memiliki omzet hingga 

USD 51,69 miliar atau sekitar Rp763,8 triliun



PERUSAHAAN 
KOPERASI 

FrieslandCampina 

merupakan koperasi 

peternak sapi perah 

terbesar dunia yang 

berpusat di Belanda dan 

beranggotakan 17.413 

peternak sapi perah di 

Belanda, Jerman, serta 

memiliki 23.816 karyawan 

di 100 perusahaan di 

seluruh dunia. Sebagai 

bagian dari 

FrieslandCampina, Frisian 

Flag mengacu pada 

pengalaman global dan 

kemitraan jangka panjang 

dengan peternak sapi 

perah lokal, agar dapat 

menghadirkan nutrisi 

terbaik yang diperoleh dari 

susu.



100 Koperasi Besar Bukukan Akumulasi Aset Rp 
66,6 Triliun

Indonesia

Dari total 300 koperasi besar yang dimuat, lanjutnya, tercatat:

1. Akumulasi aset sebesar Rp 85,102 triliun dengan volume usaha Rp 75,895 triliun

2. melayani anggota sebanyak 7.569.339. Menurutnya, 

3. Jumlah aset tersebut ikut berkontribusi 55,9 persen terhadap total aset koperasi nasional, pada periode 

yang sama, sebesar Rp152,113 triliun, volume usaha Rp 154,178 triliun dan dengan total anggota 

22.463.738 orang. Sedangkan kontribusi berdasar volume usaha sebesar 49,2% dan 33,7% untuk total 

anggota.







Aturan dalam pikiran manusia yang mengatur bagaimana

manusia mengambil sikap (How do I Move), menyampaikan

gagasan/berbicara (How do I Say), dan berinteraksi terhadap

lingkungan (How do I Socialize).

Menurut James Artur Ray mindset:

Kepercayaan-kepercayaan (sekumpulan kepercayaan) yang 

mempengaruhi sikap seseorang, atau suatu cara berfikir yang 

menentukan prilaku pandangan, sikap, dan masa depan seseorang.



GROWTH 

FIXED

Ibarat tanaman subur yang terus memperoleh nutrisi 

dari tanah, udara, matahari, dan alam 

ibarat gembok yang terkunci rapat dan Si Pemilik 

gembok tahu dia memiliki kunci gembok itu dan dia 
mau membukanya di  waktu tertentu saja



Ciri-ciri orang “fixed 
mindset” :

• Meyakini kecerdasan, 
bakat, sifat ialah hasil 
keturunan.

• Menghindari tantangan.

• Mudah menyerah.

• Mengganggap usaha 
tidak ada gunanya.

• Mengabaikan kritik.

• Merasa terancam dengan 
kesuksesan orang lain.

Ciri-ciri orang “growth 
mindset” :

• Meyakini  kecerdasan, bakat 
dan sifat bukan merupakan 
faktor keturunan.

• Menerima tantangan dan 
bersungguh-sungguh 
menjalankannya.

• Tetap berpandangan  visioner 
meski mengalami kegagalan.

• Berpandangan positif 
terhadap usaha.

• Belajar dari kritik.

• Menemukan pelajaran dan 
mendapatkan inspirasi dari 
kesuksesan orang lain.



Revolusi 
Mindset



Revolusi 
Action



PIKIRAN 

SAKLAR 
KEHIDUPAN

Membunuh Menghidupkan





Create U’r Vision

Growth U’r Spirit 

Yakini BOOMERANG EFFECT

Kita Menuai Apa Yang Kita Tanam



SEBESAR 
ANDA YAKIN 

DENGAN 
KOPERASI

SEBESAR ITU 
ENERGI AKAN 
DIKELUARKAN

SEBESAR ITU 
HASIL YANG 
DIHASILKAN

SEBESAR ITU 
MANFAAT 

YANG 
DIRASAKAN 



MENGECEK 
KONDISI 

KENDARAAN

(APA YANG OKE 
DAN YANG 
TIDAK OKE)

MANA YANG 
RUSAK 

DIPERBAIKI

SPARE PART 
YANG RUSAK 

HARUS 
DIGANTI

BAYARNYA 
DENGAN 

INVESTASI 
WAKTU DAN 

KESUNGGUHAN 





Transformasi 
Mindset Dalam 

Koperasi



Dear ANAK MUDA INDONESIA

“Aku tidak akan pernah menunggumu 
berubah, IKUTI AKU atau aku akan 
MENINGGALKANMU, bahkan tanpa 

mengatakan selamat tinggal 
padamu..............”

TTD

Perubahan





1. NIAT KITA 
MENENTUKAN 
APA YANG 
AKAN KITA 
LAKUKAN

2. MENTAL
KITA 
MENGUATKAN 
APA YANG 
KITA LAKUKAN





Berkoperasi 
= 

menyatukan 
kekuatan 

Setiap orang memiliki 
kelebihan dan 

kekurangan masing-
masing. Oleh karena 
itu, setiap anggota 
harus bekerja sama 

dan saling bahu-
membahu untuk 

menutupi kekurangan 
dengan kelebihannya.



TEGAS TERKENDALI DEMOKRATIS

BIMBANG TAKABUR OTORITER AROGAN

MAWAS DIRI KREATIF

K A K U L A T A H MALAS MANJA

INOVATIF DISIPLIN MANDIRI

MIGRASI MENTAL SDM koperasi

MENTAL/SIKAP

KONTRAPRODUKTIF

MENTAL/SIKAP

P R O D U K T I F

SEHAT

SAKIT

Sumber : Arifuddin 



PENGELOLA KOPERASI ITU HARUS.....?

Percaya Diri Kompetensi Diri Visioning

Citra Diri Positif

Mempunyai kepercayaan 
diri yang tinggi

Memiliki kompetensi yang 
dibutuhkan baik kompetensi 
pengetahuan juga kolaborasi

Memiliki visi yang jelas 
dalam mengembangkan 

koperasi

Pengelola koperasi yang 
baik harus dipercaya 

dan diterima oleh 
anggota dan 

stakeholders lainya

Always HappyMembangun Kolaborasi

Selalu Optimis dan 
Happy adalah modal 

krusial bagi pengelola 
koperasi agar 

memancarkan vibrasi 
kebahagiaan 

Mampu mengeluarkan energi 
dan semangat bekerjasama 

yang mutualistis dan mampu 
menghubungkan satu sinyal 

positif ke sinyal positif lainnya



WATAK USAHA KOPERASI

ANGGOTA

Saling Memperkuat

Untuk SUKSES BERSAMAKOPERASI

MELAYANI KEBUTUHAN SUKSES BERSAMA

• Input

• Proses

• Produksi

• Pemasaran

• Permodalan

• Pendidikan/Pengembangan SDM

• dst





BAGAIMANA KOPERASI BERPERAN SEBAGAI RUMAH PENGUSAHA?

RUMAH YANG KOKOH

Melindungi, Meneduhkan 

penghuninya (anggota)

Memberi VISI

Memberikan Tujuan 

kemana tujuan melangkah
(Goal Setting)

PENGUNGKIT/INOVATOR

Mampu melesatkan 

usaha anggotanya

MEDIATOR

Mempertemukan 

semua potensi 

sebagai kekuatan 

bersama yang 

mutualistis



LAPANGAN 

PEKERJAAN

MENCERDASKAN 

BANGSA

PENINGKATAN 

PENDAPATAN

MENINGKATKAN 

DAYA SAING
EKONOMI 

YANG 

BERKEADILAN

PENINGKATAN 

TARAF HIDUP



Rebranding
LAPENKOP JATIM



SEMANGAT JUANG LAPENKOPWIL JAWA TIMUR 

MENGAPA 
DIPERSULIT 
KALAU BISA 

DIPERMUDAH

SOLUTION 
FOR 

COOPERATIVE
EXCELLENT 







Karya 
Menyusun Modul dan 

panduan operasional 
Klinik Koperasi 
Diskoperindag 

Kota Malang







• Social Media dan Rilis Pemberitaan Kegiatan 

• https://www.instagram.com/lapenkopwiljatim/

1. Menerbitkan Release Press di Media

Realease yang sudah diterbitkan antara lain sebagai berikut:

Judul Berita : Puluhan Gerakan Koperasi Sharing Koperasi Indonesia Tangguh

Link Berita : https://probolinggokab.go.id/v4/puluhan-gerakan-koperasi-sharing-koperasi-indonesia-

tangguh/

Judul Berita : Puluhan Gerakan Koperasi Kab. Probolinggo Sharing Koperasi Indonesia Tangguh

Link Berita : http://www.lensaupdate.com/2020/08/puluhan-gerakan-koperasi-di-kabupaten.html

Judul Berita : Roadshow Outlook Sharing Indonesia Tangguh

Link Berita : https://www.kabaroposisi.net/2020/08/07/roadshow-outlook-sharing-koperasi-indonsesia-

tangguh/

2. Produksi Video Dokumentasi Program dan Sosialisasi

Produksi Video Dokumentasi dilakukan untuk mendukung aktifitas program dan sosialisasi ER-Indonesia melalui Channel 

Youtube Indonesia Tangguh dan Channel Lensa Update TV. Melalui Channel Indonesia Tangguh juga dilakukan live 

streaming di beberapa program, khususnya Roadshow Indonesia Tangguh pada 4 – 6 Agustus 2020 lalu. Berikut Judul dan 

Link dokumentasi program yang terpublish melalui Youtube:

 Judul : Roadshow Koperasi Indonesia Tangguh___Link: https://youtu.be/dgFPN85hVnE

 Judul : Roadshow Outlokk Sharing Koperasi Indonesia Tangguh____Link: https://youtu.be/AQoho82umN4

 Judul : Roadshow Outlook Sharing Koperasi Indonesia Tangguh____Link: https://youtu.be/u4p4Q8IZL0I

https://www.instagram.com/sakahatiid/



“Dalam sebuah keluarga sejati, BAHAGIA itu 

dicita-citakan dan diraih bersama dengan 
bermodal  cinta, ketulusan dan kepercayaan 

yang terus terjaga. 
Berkoperasi adalah Layaknya Keluarga yang 

saling menyayangi, membantu dan menguatkan.”

Moh Faishol Chusni



Please keep this slide for attribution

Bangun Silaturrahim Bersama 

LAPENKOPWIL JATIM

Website:  www.lapenkopjatim.com

http://www.lapenkopjatim.com/

