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KONDISI KETENAGAKERJAAN DAN UKM 

DI KAB. KEBUMEN 

Angkatan Kerja Pada Tahun 2018 : 586.034 orang 

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Tahun 2018 sebesar 5,52%
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Pencari Kerja Yang Terdaftar Jan sd Juni 2019: 5.263 orang 

Pencaker yang Terdaftar Tahun 2018 
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UKM di Kab. Kebumen Tahun 2018 sebanyak 44.46603

UKM merupakan salah satu sektor penggerak

perekonomian di Kab. Kebumen dan menyerap tenaga

kerja lokal
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Pengembangan UMKM dan Industri Padat Karya di Pedesaan

Sebagai Upaya Mencegah Urbanisasi

Percepatan

Pembangunan 

Desa

Penciptaan

Peluang Usaha 

di Desa

Peningkatan

Kompetensi

Tenaga Kerja
Pengembangan

Networking

Arus urbanisasi dari desa ke kota setiap habis Lebaran akan terus terjadi. 

Selama desa belum mampu menyediakan peluang kerja atau

kesempatan usaha, maka warga desa akan mencari penghidupan yang lebih

baik di kota besar



Pengembangan UMKM  di Kab. Kebumen

dan Penyerapan Tenaga Kerja

UMKM mampu menyerap ribuan

tenaga kerja dan menggerakan

sektor riill lainnya.   

Produk dan jasa UKM memiliki potensi yang 

mampu menumbuhkan ekonomi

di Kab. Kebumen

Pengembangan usaha kini tak terbatas

karena adanya kemajuan teknologi, 

seperti Internet..   

Peningkatan Kompetensi

Tenaga Kerja agar terserap

pada sektor UMKM di Kab. 

Kebumen

Mendorong Pelaku UMKM

di Kab. Kebumen untuk berbisnis

dan mengembangkan akses pasar

dengan memanfaatkan teknologi digital



Program Disnaker Kop UKM

Aspek Manajerial, Pemasaran, 

Rebranding PLUT, Pengembangan

Produk, Akses Keuangan & Modal

Pendampingan UMKM
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Revitalisasi BLK, Pelatihan Tenaga Kerja

Peningkatan Kompetensi Tenaga Kerja
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Koperasi yang sehat, ukm kuat

Penguatan Kelembagaan Koperasi
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UMKM 

Berkembang

Urbanisasi

Berkurang

Tenaga Kerja

Terserap


