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TEMA : PENINGKATAN KOMPETENSI CALON TENAGA KERJA DI KEBUMEN 

MELALUI PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI ( PBK ) DI BLK  

A. Dasar Hukum UPTD Unit Balai Latihan Kerja (BLK) 

Peraturan Bupati Kebumen (PERBUP) Nomor 56 tahun 2010 Tentang UPTD Unit 

Balai Latihan Kerja 

B. Tugas Pokok dan Fungsi UPTD Unit Balai Latihan Kerja (BLK) 

1. Tugas : 

Melaksanakan sebagian tugas Disnaker - KUKM dalam bidang peningkatan 

kualitas sumber daya manusia melalui pelatihan kerja. 

2. Fungsi : 

a. Menyiapkan bahan perencanaan dan program kerja serta kerjasama pelatihan 

b. Pelaksanaan pelatihan berbasis kompetensi 

c. Pelaksanaan pelatihan produksi dan uji keterampilan (Kompetensi) 

d. Pelaksanaan koordinasi kegiatan dan kerjasama teknis bidang pelatihan dengan 

Camat dan unit – unit kerja terkait 

e. Pengelolaan tata usaha UPTD  

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai tugas dan 

fungsinya 

 

C. Visi dan Misi UPTD Unit BLK Disnaker - KUKM Kab. Kebumen 

1. Visi 

Visi dari UPTD Unit BLK Disnaker KUKM Kabupaten Kebumen adalah terciptanya 

lulusan UPTD-BLK Kebumen yang kompeten, berdisiplin dan memiliki etos kerja yang 

tinggi sehingga mampu bersaing di pasar kerja maupun berwirausaha. 

2. Misi 

Misi dari UPTD-BLK Kabupaten Kebumen adalah : 

a. Meningkatkan kualitas lulusan yang sesuai dengan kebutuhan pasar kerja, 

b. Peningkatan kompetensi instruktur dan tenaga kepelatihan sesuai bidang kejuruan, 

c. Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana pelatihan kerja



 

3. Gambaran Umum UPTD Unit BLK  Disnaker - KUKM Kab. Kebumen 

UPTD Unit Balai Latihan Kerja (BLK) Disnaker - KUKM Kab. Kebumen adalah 

sebuah lembaga pelatihan milik Pemerintah Kabupaten Kebumen. Sebagai leading sector 

pelatihan keterampilan kerja, UPTD Balai Latihan Kerja (BLK) diharapkan mampu 

memfasilitasi dan menjawab tantangan dalam hal peningkatan kualitas sumber daya 

manusia sesuai dengan kompetensi yang dibutuhkan oleh pasar kerja. 

Balai Latihan Kerja yang semula berada dibawah Bidang Pelatihan 

Disnakertransos berubah menjadi UPTD Unit Balai Latihan Kerja yang bertanggung 

jawab langsung kepada Kepala Disnakertransos pada tahun 2010 sesuai dengan Perbup 

Nomor 56 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Kebumen No. 8 Tahun 

2009. Tahun 2017 Berubah menjadi Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah sesuai dengan perbup No. 71 / 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas dan Fungsi serta  Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah. Dengan struktur organisasi sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. Pegawai UPTD Unit Balai Latihan Kerja Disnaker - KUKM Kab. Kebumen (Pejabat 

Struktural, Staff dan Instruktur) 

Jumlah karyawan di UPTD BLK Kebumen berjumlah 30 orang. Yang terdiri dari 2   

pejabat struktural, staff 5 orang  dan  instruktur sebanyak 23 orang. 

 

 

 

Ka. UPTD Unit BLK 

Ka. Sub Bag. TU 

Kelompok Jabatan 
Fungsional 

Kelompok Jabatan 

Struktural 



E. SISTEM PELATIHAN 

Pelaksanaan Pelatihan Kerja di UPTD BLK Kebumen menggunakan system Pelatihan 

Berbasis Kompetensi (PBK) yaitu system pelatihan kerja yang menitik beratkan pada 

penguasaan kemampuan kerja yang mencakup : Pengetahuan (knowledge), ketrampilan 

(skill) dan sikap (attitude) sesuai dengan standar yang ditetapkan dan persyaratan di 

tempat kerja. 

Dasar Pelaksanaan PBK : Permenaker RI N0. 8 tahun 2014 tentang Pedoman 

Penyelenggaraan Pelatihan Berbasis Kompetensi. 

F. Berdasarkan Surat Keputusan Dirjen Binalattas Kemenaker RI Nomor : 

Kep.184/Lattas/XII/2013 tentang Nomenklatur Kejuruan dan Sub Kejuruan Kejuruan 

Pelatihan di UPTD Unit BLK Disnaker - KUKM Kabupaten Kebumen mengacu pada 

Surat Keputusan tersebut yaitu : 

 

NO KEJURUAN  SUB KEJURUAN 

1 TEKNIK LAS - LAS INDUSTRI 

2 TEKNIK MANUFAKTUR - MESIN LOGAM 

3 TEKNIK OTOMOTIF - TKR ( Teknik Kendaraan Ringan) 

    - TSM ( Teknik Sepeda Motor ) 

4 TEKNIK LISTRIK  - INSTALASI PENERANGAN 

5 TEKNIK ELEKTRONIKA - AUDIO VIDEO  

6 BANGUNAN - KONTRUKSI KAYU 

    - FINISHING 

7 PROCESSING - PHP ( Pengolahan Hasil Pertanian) 

8 DESAIN BATIK - T. BATIK TULIS 

9 GARMEN APPAREL - MENJAHIT 

10 INDUSTRI KREATIF - TEKNIK UKIR KAYU 

    - KERAJINAN BATU 

    - RIAS PENGANTIN 

11 TIK - TECHNICAL SUPPORT 

    - OFFICE TOOLS 

    - VIDEO EDITING 

    - MULTIMEDIA 

 

 

 

 

 

 



G. Data Pelatihan di UPTD BLK Kebumen 

No Tahun 
Anggaran 

Jumlah Paket 
Pelatihan 
(Paket) 

Jumlah 
Peserta 
(siswa) 

Jumlah yang 
ditempatkan (siswa) 

1 2011 21 336 111 

2 2012 41 656 116 

3 2013 60 960 449 

4 2014 40 640 353 

5 2015 60 960 412 

6 2016 83 1328 300 

7 2017 47 752 251 
 

H. Persyaratan pendaftaran peserta pelatihan : 

1. Masyarakat kebumen 

2. Datang langsung kesekretariat UPTD Unit BLK dengan berpakaian rapi 

3. Pendidikan, jenis kelamin dan usia 

 Sub. Kejuruan Las Industri, Mesin Produksi, TKR, TSM, Instalasi Penerangan, 

Audio Video (Pendidikan minimal SMK/SMA IPA, Laki – laki / Perempuan, Usia 

Mak. 24 tahun) 

 Sub. Kejuruan Multimedia, Technical Support, Office Tools (Pendidikan minimal 

SMK/SMA, Laki – laki / Perempuan, Usia Mak. 24 tahun) 

 Sub. Kejuruan Menjahit, konstruksi Kayu, Finishing, Ukir Kayu, Kerajinan Batu, 

PHP, Teknik Batik Tulis (Pendidikan minimal SD, Laki – laki / Perempuan, semua 

usia)  

 Sub. Kejuruan Rias Pengantin  (Pendidikan minimal SD, Perempuan, semua usia)  

I. Selain pelatihan, BLK juga mendapatkan anggaran dari APBD Kabupaten Kebumen untuk 

Pembangunan Gedung BLK 

 Realisasi Pembangunan Gedung Balai Latihan Kerja (BLK) Disnaker – KUKM 

   Target : 12 Workshop dan 1 Unit Gedung Kantor 

No Tahun Realisasi 

1 2014  1 Gedung 

2 2015 3 Gedung 

2 2016 3 Gedung 

3 2017 2 Gedung 

4 2018 2 Gedung ( rencana ) 

 Jumlah 11 Gedung 

 



 

 


